Didrio da Republica, 2. série— N.° 182 — 17 de Setembro de 2010

12 — A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos seguintes
elementos:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

¢) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) Avaliagdo do desempenho, relativa ao ultimo periodo (ndo supe-
rior a trés anos) em que o candidato cumpriu ou executou actividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

13 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis, contados da data da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

14 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante o preen-
chimento de formulario tipo, disponivel no sitio electronico do IPAD,
com o endere¢go www.ipad.mne.gov.pt. e remetidas para o e-mail ali
indicado ou, ndo sendo possivel, por correio registado, com aviso de
recepgao, para a Av. da Liberdade, 192, 2.°, 1250-147 Lisboa ou entre-
gues na Secgdo de Expediente, sita na Rua Rodrigues Sampaio n.° 3,
1.° andar, em Lisboa.

15 — A utilizagdo do formulario é obrigatdria, ndo sendo conside-
rado outro tipo de formalizagdo, conforme o disposto no artigo 51.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e Despacho n.° 11 321/2009, do Ministro
de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica, n.° 89,
2.2 série, de 8 de Maio.

16 — Do formulario de candidatura ao presente procedimento con-
cursal deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificac@o do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e actividade, caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificag@o da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identifica¢do do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, enderego postal e elec-
tronico, caso exista e contacto telefonico;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo, designa-
damente:

i) Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008;

ii) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgdo ou servico onde exerce fungdes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

17 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do certificado de habilitagcdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacao das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a
que o candidato pertence, da qual conste:

i) A identificacdo da relagdo juridica de emprego ptiblico previamente
estabelecida;

i) A carreira e categoria de que ¢ titular;

iii) A posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragao auferida;

iv) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes
do desempenho referentes aos ultimos trés anos;

¢) Declaragéo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresenta¢do das candidaturas), de contetido funcional, emitida
pelo servigo onde o candidato exerce fungdes, da qual conste a descri¢do
pormenorizada da actividade que o candidata desempenha;

d) Curriculo profissional detalhado e actualizado, acompanhado da
documentac@o necessaria a comprovagio dos factos declarados.

18 — Os documentos mencionados no nimero anterior podem ser
enviados por via electronica, juntamente com o requerimento de can-
didatura.

19 — Pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

20 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, pode
conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos docu-
mentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo
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atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia
do candidato.

21 — A apresentagdo de documento falso determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

22 — Composig¢do do juri do concurso:

Presidente — Tania Lara Montalvao Costa Salvador, chefe de di-
visao.

1.° Vogal efectivo — Paulo Jorge Lopes Simdes, chefe de divisao.

2.° Vogal efectivo — Carla Isabel Vicente Martins Rodrigues, técnica
superior.

1.° Vogal suplente — Margarida Maria Langa de Matos, técnica su-
perior.

2.° Vogal suplente — Sara Meireis Dias, técnica superior.

23 — A Presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo 1.° Vogal efectivo.

24 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2008, as actas do juri, onde constam os parametros de avalia-
¢do, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

25 — Os candidatos excluidos sdo notificados, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

26 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ efectuada de acordo com
a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da classificagdo
quantitativa obtida no método de seleccdo aplicado.

27 — Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

28 — A lista unitaria de ordenagdo final é notificada aos candidatos,
pela forma e para os efeitos previstos no n.° 25 e, apds homologagao, ¢
publicada na 2. série do Didario da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes do IPAD e disponibilizada na sua pagina
electronica.

29 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

30 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

31 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

10 de Setembro de 2010. — O Vice-Presidente, Artur Lami.
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MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragao Publica

Despacho n.° 14498/2010

Considerando que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
Abril, foi concedida a Ana Cristina da Silva Santos Pereira Fernandes
Dias licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido
Administrativa Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagdo:

Autorizo que, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de
13 de Abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau concedida a
Ana Cristina da Silva Santos Pereira Fernandes Dias, pelo periodo de
dois anos, com efeitos a 1 de Setembro de 2010.

14 de Julho de 2010. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, Gongalo André Castilho dos Santos.
203683998

Despacho n.° 14499/2010

Considerando que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
Abril, foi concedida a Maria Teresa Lorena Crato Fogaga Rodrigues da





