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José Moreira Machado — 15,50 valores
Luis Manuel da Rocha Moreira — 15,64 valores
Nicolau da Silva e Santos — 15,50 valores

Pacos do Municipio de Castelo de Paiva, 31 de Agosto de 2010. — O
Vereador, José Manuel Moreira de Carvalho.
303650113

Aviso (extracto) n.° 17862/2010

Celebracio de contratos por tempo indeterminado

Por despachos do Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos de
17/02/2010, no uso da competéncia delegada, precedendo aprovagao
no procedimento concursal comum aberto pelo aviso n.° 12128/2009,
publicado na 2. série do D.R. n.° 131, de 09/07/2009: Maria de Fatima
Correia Mendes da Rocha e Cristiana Maria Pereira Caetano celebraram
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Camara Municipal de Castelo de Paiva, na carreira/categoria de
Assistente Operacional (area funcional de Apoio Educativo — Auxiliar
de Accao Educativa) e iniciaram fungdes em 01/09/2010. As referidas
trabalhadoras irdo auferir a remunerag@o base correspondente ao 1.°
posicionamento remuneratorio da categoria de Assistente Operacional,
a que corresponde o nivel 1 da tabela remuneratoria tinica. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

Pagos do Municipio de Castelo de Paiva, 01 de Setembro de 2010. — O
Vereador, José Manuel Moreira de Carvalho.
303649742

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO
Aviso n.° 17863/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para constitui¢io
de relaciio juridica de emprego por tempo indeterminado na
carreira geral de assistente operacional da categoria de assistente
operacional.

1 — Fundamento e legislagéo aplicavel — Nos termos do disposto nos
n.”2 a6 do artigo 6.°, na alinea ) don.® 1 do artigo 7.°, no artigo 50.°, no
n.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz -se publico que, por deliberagdo da
Camara de 17 de Agosto de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no
Didario da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento
para constitui¢do de relacdo juridica de emprego por tempo indetermi-
nado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, para
o preenchimento de um posto de trabalho constante do mapa de pessoal
desta Camara Municipal, na carreira geral de assistente operacional da
categoria de assistente operacional.

2 — Reserva de recrutamento — Nao tendo sido ainda publicitado
qualquer procedimento concursal para a constitui¢ao de reservas de recru-
tamento, de acordo com informagao extraida das FAQ da DGAEP, encontra
-se dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC (Entidade
Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento).

3 — Publicitagdo — O presente aviso encontra -se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publica¢do no Didrio da Repuiblica, na pagina electronica
do Municipio de Celorico de Basto, em www.mun-celoricodebasto.pt e
por extracto, no prazo maximo de trés dia Uteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

4 — Local de trabalho — As fungdes inerentes ao lugar a ocupar serdo
exercidas na Camara Municipal de Celorico de Basto e area do Concelho.

5 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho — Posto de trabalho pre-
visto no Departamento de Planeamento e Servigos Sécio Culturais,
com a seguinte caracterizagdo: Desenvolvimento de todas e quaisquer
actividades propostas pelo servigo.

6 — Perfil de competéncias — o candidato devera ser capaz de exe-
cutar as fungdes e actividades seguintes:

Executar tarefas de acompanhamento de criangas;

Cooperagdo nas actividades que visem a seguranga das criangas;

Responsabilidades em termos de organizagao, higiene e limpeza;

Garantir a guarda dos espagos e a vigilancia e acompanhamento dos
alunos;

Vigiar as criangas nas salas de aula, nos espagos de recreio, de repouso e de
refei¢es, garantindo e promovendo a sua seguranga em todos 0s momentos;

Prestar cuidados de higiene pessoal as criangas e auxilia-las nestas
tarefas e a vestirem-se, de acordo com a idade e estado de desenvolvi-
mento da crianga.
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7 — Posicionamento remuneratorio — tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da LVCR, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posi¢des remuneratorias da categoria é objecto de negociagido
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

8 — Requisito geral de admissdo — Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal os trabalhadores com uma relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos
termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, e que até a data de abertura deste
procedimento reunam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinagao obrigatorio valido.

9 — Requisitos especificos — Poderdo candidatar-se ao posto de
trabalho os candidatos que sejam titulares de Escolaridade Minima
Obrigatoria.

10 — Formalizagdes das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do formulério
de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, de 29
de Abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89,
de 8 de Maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instala¢des
da Camara Municipal, Praga Cardeal D. Anténio Ribeiro, 4890-220
Celorico de Basto, e na respectiva pagina electronica, nos termos do
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Apresentagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
apresentadas em suporte de papel, entregues pessoalmente na Divisao
de Recursos Humanos, ou remetidas por correio, com aviso de recepgao,
para a Camara Municipal de Celorico de Basto, Praga Cardeal D. Antonio
Ribeiro, 4890-220 Celorico de Basto, no prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos
termos do Artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Documento a apresentar: Os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado do qual devem constar, designada-
mente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem, bem como as
que exerceram, com indica¢do dos respectivos periodos de duragdo e
actividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com
indicagdo das ac¢des de formacgdo finalizadas (cursos, estagios, encon-
tros, simposios, especializagdes e seminarios, indicando a respectiva
duragao e datas de realizagdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formagdo profissional
(copia);

d) Declaragio, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou orga-
nismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e
natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria, na carreira e
no exercicio de fungdes piblicas e as avaliagdes de desempenho obtidas.

E dispensada a apresentagio de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exercam fungdes na Camara Municipal de Celorico de Basto. As-
siste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a ndo apre-
sentagdo dos documentos referidos determinam a exclusio do candidato,
se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagao.

13 — Métodos de selecgao: Considerando necessario recrutar, o tra-
balhador necessario a ocupag@o do posto de trabalho previsto e nido
ocupado no mapa de pessoal aprovado para o ano de 2010; o presente
procedimento rege-se pelo disposto no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, se aplica os métodos de seleccdo, prova de conhe-
cimentos, avaliagdo curricular, entrevista de avaliagdo de competéncias
e avaliagdo curricular, previstos na alinea @) do n.° 1 e na alinea a) do
n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e como
método facultativo, entrevista profissional de selecgdo, prevista na alinea
a),n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sendo
a formula final as seguintes:

(55 %xPC) + (45 %*EPS)
OF = 100

(55 %%AC) + (45 %XEPS)
OF = 100

A prova de conhecimentos assumira forma oral, tera a duragdo maxima
de 30 minutos e ndo sera permitida no decurso da mesma a consulta de
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qualquer legislagdo ou bibliografia para a sua realizagdo e incidira sobre
as seguintes tematicas:

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas);

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro (Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas — RCTFP);

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro (Estabelece o Quadro de Com-
peténcias, assim como o Regime Juridico de Funcionamento, dos Orgaos
dos Municipios e das Freguesias);

Codigo do Procedimento Administrativo.

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A, de 22 de Fevereiro, em que:

FACAC = (2HA+FP+6EP+AD)/10, para os candidatos com relagéo
juridica de emprego publico;

O juri terd em conta os seguintes parametros a avaliar,

Nas habilitagoes literarias (HA):

Escolaridade minima obrigatoria. . ................. 10 valores
12°AN0 . . oo 14 valores
Licenciatura ... ....... ...t . 18 valores
Mestrado . ... 20 valores

Na formacao profissional (FP):
Sem formacao ............... . 0 valores
Com duragio igual ou inferiora20 horas .. .......... 10 valores
Com duragao superior a 20 horas e igual ou inferior a 40 ho-

TS . ottt e e e e 16 valores
Com duragdo superiora40 horas. .. ................ 20 valores

A experiéncia profissional (EP);
Sem experiéncia na area de actividade .............. 0 valores
Igual ou inferior a 1 ano de experiéncia na area de activi-

dade ... 10 valores
Superior a 1 ano e igual ou inferior a 3 anos de experiéncia

nadreadeactividade ............ . ... ... ... ... 14 valores
Superior a 3 anos e igual ou inferior a 5 anos de experiéncia

na area de actividade . ............ ... . ... ... 16 valores
Superior a 5 anos e igual ou inferior a 6 anos de experiéncia

na area de actividade . .......... .. ... ... 18 valores
Superior a 6 anos de experiéncia na area de actividade. .. 20 valores

A avaliagdo do desempenho (AD):

Escala do SIADAP Escala do Procedimento
Excelente Entre4,5¢5 20 valores
Muitobom . ............... Entre 4 e 4,4 16 valores
Bom..................... Entre 3 ¢ 3,9 12 valores
Necessita de Desenvolvimento | Entre 2 ¢ 2,9 8 valores

A entrevista profissional de selec¢do, nos termos do artigo 13.°
da Portaria n.° 83-A/2009, tera uma durag@o que nao pode exceder
30 minutos e a nota final sera apurada depois de ponderar os seguintes
factores:

Responsabilidade na execugdo de tarefas (RET);

Capacidade de iniciativa (CI);

Interesse e motivagao pessoal (IMP);

Conhecimento das tarefas inerentes ao posto de trabalho (CT);

A classificag@o destes factores far-se-a4 de acordo com a seguinte
grelha:

Factores Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
20 valores 16 valores 12 valores 8 valores 4 valores
(RET)
(€D
(IMP)
(CT)
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O resultado da Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) sera obtido
através da seguinte formula:

EPS = RET + CI4+ IMP + CT

14 — Sistema de Classificagdo Final — Cada um dos métodos utili-
zados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, sendo de
caracter eliminatorio pela ordem enunciada.

A valorag@o final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleccdo, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou que
obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a valoragdo considerada até as centésimas.

A entrevista profissional de selec¢do sera valorada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente as classificagoes de 20, 16,
12,8 e 4.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Prova de conhecimentos — 40 %

b) Avaliagdo psicologica — 30 %

¢) Avaliagdo curricular — 30 %

d) Entrevista de avaliagdo de competéncias — 40 %
e) Entrevista profissional de selec¢do — 30 %

Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sao facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

15 — Composigido do juri:

Presidente do Juri — O Director de Departamento, José Antonio
Peixoto Lima;

Vogais efectivos — O Director de Departamento, Anténio Pedro
Pinto Sousa Teixeira e a Chefe de Divisdo, Gilberta Lopes da Silva
Andrade.

Vogais suplentes — O Chefe de Divisdo, Hélder Ramos Péra e a
Técnica Superior, Maria Cristina Teixeira Ramos.

16 — Lista unitaria de ordenagao final: a lista unitaria de ordenagdo
final, apds homologacao, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
disponibilizada na sua pagina electronica.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

Celorico de Basto, 31 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara,
Dr. Joaquim Monteiro Mota Silva.
303656027

Aviso n.° 17864/2010

Procedimento concursal comum para admissdo de um técnico
superior (drea de psicologia)
por tempo determinado — termo resolutivo certo

1 — Para efeitos do disposto do Artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e Artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara, de 17 de
Agosto de 2010, encontra-se aberto, procedimento concursal comum
para admissdo de um Técnico Superior (area de psicologia), previsto
no mapa de pessoal do Municipio, na modalidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo determinado — termo resolutivo certo,
pelo prazo de um ano, com possivel renovagdo.

2 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie entre
trabalhadores que: ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de
relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeter-
minado; ou se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

3 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do Artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candida-
tos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previsto no mapa de pessoal desta Camara Munici-





