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gogica anterior, sendo elementos obrigatorios a apresentar no curriculo,
entre outros:

Fungdes pedagogicas exercidas no ensino superior;

Orientagdo de teses de mestrado ¢ de doutoramento;

Participagdo em juris académicos e organizagdo de actividades de
formagao continua;

Coordenagdo de projectos e actividades académicas;

Participacdo na elaboracdo de programas de formacdo na area da
intervengdo comunitaria.

¢) Outras actividades relevantes para a missao da Institui¢do de ensino
superior que hajam sido desenvolvidas pelos candidatos, sendo elementos
obrigatorios a apresentar no curriculo, entre outros:

Exercicio de cargos e fungdes académicas no ensino ndo superior;

Exercicio de cargos e fungdes académicas no ensino superior;

Outras actividades relevantes para o ensino e investigagdo, nomeada-
mente de prestacdo de servigos a comunidade, cooperagdo e consultadoria
com outras institui¢des de dmbito regional, nacional ou internacional;

Participagdo em institui¢des e actividades de ambito socioprofissional;

Participacdo em projectos de natureza social;

Participagdo em projectos de natureza cultural.

6.1 — Considerando os aspectos a que se referem as alineas do nu-
mero anterior, o jri procederd a elaboragdo de uma lista ordenada dos/as
candidatos/as, a qual resulta da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada um dos parametros de avaliagdo definidos
na formula final, numa escala de 0 a 100 pontos, em que:

a) Capacidade Pedagdgica — 40%

Na avaliagao deste item, ter-se-a em conta, designadamente, a valori-
zagdo da qualidade e extensdo da pratica pedagogica, participagdo na ela-
boragao de programas ou manuais e outros textos e materiais de suporte
as actividades lectivas, coordenagdo de sectores ou nicleos académicos,
supervisao de actividades pedagogicas, entre outras actividades que o
juri considere relevantes na area para que é aberto o concurso.

b) Desempenho técnico-cientifico e /ou profissional — 40 %

Na avaliacdo deste item, ter-se-a4 em conta, designadamente, a valo-
rizagdo de actividades constantes no curriculo, que impliquem a coor-
denagdo ou a participagdo em projectos de investigagao cientifica ou de
desenvolvimento experimental, orientagdo de teses, acompanhamento de
estagios, seminarios e trabalhos de laboratorio ou de campo, publicagdo
de obras ou textos de caracter cientifico, entre outras actividades que o
juri considere relevantes na area para que é aberto o concurso.

¢) Outras actividades relevantes para a missdo da Institui¢do de ensino
superior que hajam sido desenvolvidas pelos/as candidatos/as — 20 %

Na avaliagao deste item, ter-se-a em conta, designadamente, a valori-
zagao do desempenho de cargos ou actividades de gestdo em instituigdes
publicas ou privadas, participagdo na organizagao de eventos de caracter
cientifico, artistico e cultural, coordenag@o, execugdo e desenvolvimento
de projectos ou actividades de caracter pratico inseridos no ambiente
socioprofissional artistico e cultural em que o/a candidato/a se entrega,
desde que enquadrados na area em que ¢ aberto o concurso, entre outras
actividades que o juri considere relevantes para a mesma area.

6.2 — Aos/As professores/as no exercicio de cargos de gestio nas
respectivas unidades organicas/Instituto e isentos/as de fungdes lectivas
por forca de aplicag@o de normativos legais ou estatutarios ou por de-
terminagdo dos 6rgdos competentes, aplicar-se-a o previsto no n.° 3 do
artigo 22 do Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal
da Carreira Docente do Instituto Politécnico de Santarém, publicado no
Diario da Republica n.° 122,2* série, de 25/6/2010.

7 — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover au-
di¢des publicas, em igualdade de circunstancias, nos termos da alinea b)
do n.° 4 do artigo 23.° do ECDESP.

8 — Apreciagdo formal das candidaturas, notificagdo e exclusio:

8.1 — Concluido o prazo para apresentagdo de candidaturas, o juri
elabora a lista proviséria de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as,
no prazo de 8 dias uteis, notificando todos/as os/as candidatos/as, no
ambito da audiéncia escrita dos/as interessados/as, indicando os factos
que fundamentam a exclusdo, se for caso disso, ¢ afixando nos locais
de estilo e no sitio da internet da Escola a lista mencionada.

8.2 — No prazo de 5 dias uteis apds a recepgao de eventuais tomadas
de posigdo apresentadas pelos/as candidatos/as em sede de audiéncia
prévia, o juri apreciara as mesmas e fara a sua deliberacao, elaborando
a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as e notificando os/as
candidatos/as no prazo de 3 dias ap6s a elaboragdo da lista, e afixando-a
nos locais de estilo e no sitio da internet da Escola.

8.3 — As notificagdes sdo efectuadas por uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao,
b) Oficio registado,
¢) Notificagdo pessoal.
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8.4 — O prazo para os/as interessados/as se pronunciarem ¢ de 10 dias
contados:

a) Da data do recibo de entrega do e-mail,

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de 3 dias do
correio,

¢) Da data da notificagdo pessoal.

9 — O processo do concurso pode ser consultado pelos/as candidatos/
as que o pretendam fazer, no Servigo de Recursos Humanos da Escola
Superior de Educagio de Santarém.

IPS, 3 de Setembro de 2010. — O Presidente, Professor-Coordenador
com Agregagdo Jorge Alberto Guerra Jorge Justino.
203660158

Edital n.° 904/2010

Abertura de concurso documental para preenchimento de um posto
de trabalho para a carreira de docente do Ensino Superior Poli-
técnico e categoria de professor/a adjunto/a para a area de Co-
munica¢io Educacional e Ciéncias da Linguagem (Departamento
de Linguas e Literaturas).

Jorge Alberto Guerra Justino, Presidente do Instituto Politécnico de
Santarém, Professor Coordenador com Agregagdo, faz saber que, por
Despacho de 31/08/2010, e nos termos do Estatuto da Carreira Docente
do Ensino Superior Politécnico — ECDESP (com a redac¢o dada pelo
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31/8 e pela Lei n.° 7/2010, de 13/5), se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias teis, a partir da data de publicagido
do presente edital no Didrio da Republica, concurso documental para
recrutamento de um Professor/a Adjunto/a, previsto no mapa de pessoal
desta Escola, para a area de Comunicagido Educacional e Ciéncias da
Linguagem (Departamento de Linguas e Literaturas), em regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Por Tempo Indeterminado,
com um periodo experimental de 5 anos, conforme o disposto non.° 1 do
artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31/8 com nova redacc¢éo
dada pela Lei n.° 7/2010, de 13/5.

1 — O concurso esgota-se com o preenchimento do posto de trabalho
publicitado neste edital.

2 — Nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 207/2009, de 31/8,
com nova redaccdo pela Lei n.° 7/2010, de 13/5, ao presente concurso
poderdo candidatar-se titulares do grau de doutor/a ou do titulo de
especialista na area de comunicagdo educacional, com licenciatura ou
mestrado na area das ciéncias da linguagem ou titulares do grau de
doutor/a ou do titulo de especialista na area das ciéncias da linguagem,
com licenciatura ou mestrado na area da comunicagao educacional.

3 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser dirigido ao
Director da Escola Superior de Educac@o de Santarém e devera conter
os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Niimero e data de emissao do Bilhete de Identidade e do servigo que
0 emitiu ou nimero do Cartdo de Cidadéo; cidada/os de nacionalidade
estrangeira deverdo fornecer elementos de identificagdo equivalentes
aos acima nomeados.

d) Data e local de nascimento;

e) Estado Civil;

/) Profissao;

2) Residéncia;

h) Endereco electronico de contacto e ou numero de telefone;

3.1 — O/a candidato/a devera indicar, sob compromisso de honra, que
se encontra nas situagdes referidas no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/2, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nado interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

3.2 — No caso de apresentacdo da declaragdo mencionada no ponto
anterior, o/a candidato/a fica dispensado/a de apresentar copia do Bilhete
de Identidade ou do Cartdo de Cidaddo (ou elementos de identificagdo
equivalentes para outros paises), Certificado de registo criminal, atestado
de robustez fisica e boletim de vacinagdo, desde que se comprometa a
entregar, no prazo que lhe for fixado, no inferior a 10 dias uteis, os
referidos documentos, caso o juri entenda solicitar-lhos.
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3.3 — O requerimento deve ainda ser instruido com:

a) Documentos comprovativos das condigdes fixadas, designada-
mente, a certiddo do grau exigido, certiddo comprovativa do tempo de
servigo da qual conste, se for caso disso, os periodos comprovativos de
equiparagao a bolseiro/a usufruidos;

b) 7 exemplares do Curriculo Vitae do candidato/a, datado, rubricado
e assinado, com indicagdo das obras e trabalhos efectuados e publicados,
bem como das actividades pedagogicas desenvolvidas;

¢) 7 exemplares de trabalhos que hajam sido seleccionados pelo/a
candidato/a como mais representativos do seu Curriculum Vitae, até
a0 maximo de 5;

3.4 — Os documentos referidos nas alineas b) e c) devem ser apresen-
tados obrigatoriamente 7 exemplares em formato de papel e 1 exemplar
em formato digital (CD ou DVD).

4 — As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente, durante o
horario normal de expediente (09.30 as 12.00 horas e das 14.00 as 17.00
horas) na Escola Superior de Educagéo de Santarém, ou remetidas por
correio registado, com aviso de recepgdo, dirigidas ao Director da Escola
para a morada Complexo Andaluz Apartado 131 2001-902 SANTAREM,
acompanhadas de todos os elementos e documentos mencionados neste
edital, dentro do prazo definido, ndo sendo admitidas candidaturas
enviadas por correio electronico.

5 — Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31/8
e do artigo 11.° do Regulamento dos Concursos para a contratagdo do
pessoal da carreira docente do Instituto Politécnico de Santarém, pu-
blicado no Didrio da Republica n.° 122, 2. série, de 25/6/2010, o jari
¢ composto pelos seguintes elementos:

Presidente:

Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, Professor Coordena-
dor com Agregagédo, Doutor Jorge Alberto Guerra Justino

Vogais:

Professora Coordenadora da Escola Superior de Educagédo de Santa-
rém, Doutora Maria da Costa Potes Franco Barroso Santa-Clara Barbas,
que substitui o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

Professora Catedratica Aposentada da Universidade Aberta, Doutora
Maria Emilia do Carmo Ricardo Marques;

Professora Coordenadora com Agregagao da Escola Superior de
Educagdo de Santarém, Doutora Maria Clara Lopes Dias Ferrdo Ban-
deira Tavares;

Professora Associada com Agregagdo da Universidade Nova de Lis-
boa, Doutora Maria Francisca Merckx Bivar Branco Xavier;

Professora Catedratica Aposentada da Universidade de Lisboa, Dou-
tora Emilia dos Santos Ribeiro Pedro.

6 — Sao critérios de avaliagdo e ordenagdo dos/as candidatos/as
aprovados/as pelo jari, nos termos do artigo 22.° do Regulamento dos
Concursos para a contratagdo do pessoal da carreira docente do Instituto
Politécnico de Santarém, publicado no Didrio da Republica n.° 122,
2.2 série, de 25/6/2010, os seguintes:

a) Desempenho técnico-cientifico e ou profissional do/a candidato/a, com
base na analise dos trabalhos e actividades constantes do seu curriculo,
designadamente dos que hajam sido seleccionados pelo/a candidato/a
como mais representativos, sendo elementos obrigatorios a apresentar
no curriculo, entre outros:

Formagéo académica: graus académicos, diplomas e outros titulos;

Difusdo dos resultados da actividade técnico-cientifica realizada:
publicacdes, organizagdo de congressos, comunicagdes apresentadas,
participacao como orador/a convidado/a, membro de conselhos edito-
riais de publicagdes, membro de organizagdes cientificas nacionais e
ou internacionais;

Projectos de Investigagdo & Desenvolvimento ¢ qualidade de parti-
cipacdo nestes projectos: coordenagdo de projectos, intervengdo como
consultor/a ou investigador/a, intervengdo como avaliador/a, e finan-
ciamentos externos obtidos;

Relevancia da internacionalizagdo.

b) Capacidade pedagdgica do/a candidato/a, tendo em considerac@o,
designadamente, a analise da qualidade e extensdo da sua pratica peda-
gogica anterior, sendo elementos obrigatorios a apresentar no curriculo,
entre outros:

Funcdes pedagdgicas exercidas no ensino superior;

Orientagdo de teses de mestrado e de doutoramento;

Participagdo em juris académicos e organizagdo de actividades de
formag@o continua na area para que ¢ aberto o concurso;

Coordenagdo de projectos e actividades académicas;

Participagdo na elaborag@o de programas e constru¢do de materiais
pedagogicos para o ensino e formagao.
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¢) Outras actividades relevantes para a missao da Institui¢do de ensino
superior que hajam sido desenvolvidas pelos/as candidatos/as, sendo
elementos obrigatorios a apresentar no curriculo, entre outros:

Exercicio de cargos e fungdes académicas no ensino ndo superior;

Exercicio de cargos e fungdes académicas no ensino superior;

Outras actividades relevantes para o ensino e investigagao, nomeada-
mente de prestagdo de servigos a comunidade, cooperacao e consultadoria
com outras instituigdes de ambito regional, nacional ou internacional;

Participagdo em instituigdes e actividades de ambito socioprofis-
sional;

Participagdo em projectos de natureza social;

Participagdo em projectos de natureza cultural.

6.1 — Considerando os aspectos a que se referem as alineas do nu-
mero anterior, o juri procedera a elaborag@o de uma lista ordenada dos/as
candidatos/as, a qual resulta da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada um dos pardmetros de avalia¢do definidos
na formula final, numa escala de 0 a 100 pontos, em que:

a) Capacidade Pedagogica — 45 %

Na avaliag@o deste item ter-se-a em conta, designadamente, a valori-
zagdo da qualidade e extensdo da pratica pedagdgica, participagdo na ela-
boragdo de programas ou manuais e outros textos e materiais de suporte
as actividades lectivas, coordenagdo de sectores ou niicleos académicos,
supervisao de actividades pedagogicas, entre outras actividades que o
juri considere relevante na area para que € aberto o concurso.

b) Desempenho técnico-cientifico e /ou profissional — 35%

Na avalia¢do deste item ter-se-d0 em conta os elementos apresentados
no curriculo, designadamente, a valorizagdo de actividades constantes
no curriculo, nomeadamente a formagao académica; a qualidade da di-
fusdo dos resultados da actividade técnico-cientifica realizada através de
publicagdes, congressos, comunicagdes; a participagdo em organizagoes
cientificas nacionais e ou internacionais; a qualidade da participa¢do em
Projectos de investigacdo & desenvolvimento, financiamentos externos
obtidos, relevancia da internacionalizagdo, entre outras actividades que
o0 juri considere relevante na area para que ¢ aberto o concurso.

¢) Outras actividades relevantes para a missdo da Institui¢ao de ensino
superior que hajam sido desenvolvidas pelos/as candidatos/as — 20 %

Na avaliagdo deste item ter-se-4 em conta, designadamente, a valo-
rizagdo do desempenho de cargos ou actividades de gestdo em insti-
tuigdes publicas ou privadas, a participa¢do na organizagao de eventos
de caracter cientifico, artistico e cultural e a coordenagéo, execugdo e
desenvolvimento de projectos ou actividades de caracter pratico in-
seridos no ambiente socioprofissional artistico e cultural em que o/a
candidato/a se integra, desde que enquadrados na area em que ¢ aberto
o concurso, entre outras actividades que o jiri considere relevante para
a mesma area.

6.2 — Aos/as professores/as no exercicio de cargos de gestdo nas
respectivas unidades organicas/Instituto e isentos de fungdes lectivas
por forca de aplicagdo de normativos legais ou estatutarios ou por de-
terminagdo dos Orgdos competentes, aplicar-se-a o previsto no n.° 3 do
artigo 22 do Regulamento dos Concursos para a contratagdo do pessoal
da carreira docente do Instituto Politécnico de Santarém, publicado no
Didario da Republican.® 122, 2.* série, de 25/6/2010

7 — Sempre que entenda necessario o juri pode decidir promover au-
digdes publicas, em igualdade de circunstancias, nos termos da alinea b)
do n.° 4 do artigo 23.° do ECDESP.

8 — Apreciagdo formal das candidaturas, notificacdo e exclusao:

8.1 — Concluido o prazo para apresentagdo de candidaturas, o jlri
elabora a lista provisoria de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as,
no prazo de 8 dias tteis, notificando todos/as os/as candidatos/as, no
ambito da audiéncia escrita dos/as interessados/as, indicando os factos
que fundamentam a exclusdo, se for caso disso e afixando nos locais de
estilo e no sitio da internet da Escola a lista mencionada.

8.2 — No prazo de 5 dias uteis ap0s a recepgdo de eventuais tomadas
de posicao apresentadas pelos candidatos em sede de audiéncia prévia
o0 juri apreciara as mesmas e fara a sua deliberagdo, elaborando a lista
definitiva dos/as admitidos/as e excluidos/as e notificando os/as candi-
datos/as no prazo de 3 dias apo6s a elaboragdo da lista, e afixando-a nos
locais de estilo e no sitio da internet da Escola.

8.3 — As notificagdes sdo efectuadas por uma das seguintes for-
mas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagéo
b) Oficio registado
¢) Notificagdo Pessoal
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8.4 — O prazo para os/as interessados/as se pronunciarem ¢ de 10
dias contados:

a) Da data do recibo de entrega do e-mail

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de 3 dias do
correio

¢) Da data da notificagdo pessoal

9 — O processo do concurso pode ser consultado pelos/as candidatos/
as que o pretendam fazer no Servigo de Recursos Humanos da Escola
Superior de Educagdo de Santarém.

IPS, 3 de Setembro de 2010. — O Presidente, Professor-Coordenador
com Agregacgdo Jorge Alberto Guerra Jorge Justino.
203660311

Edital n.° 905/2010

Abertura de concurso documental para preenchimento de um posto
de trabalho para a carreira de docente do Ensino Superior Politéc-
nico e categoria de professor/a adjunto/a, para a drea de Didactica
das Linguas (Departamento de Linguas e Literaturas).

Jorge Alberto Guerra Jorge Justino, Presidente do Instituto Politécnico
de Santarém, Professor Coordenador com Agregacao, faz saber que,
por Despacho de 31/08/2010, e nos termos do Estatuto da Carreira
Docente do Ensino Superior Politécnico — ECDESP (com a redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31/8 e pela Lei n.° 7/2010, de
13/5), se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis, a partir da data
de publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, concurso
documental para recrutamento de um Professor/a Adjunto/a, previsto
na mapa de pessoal desta Escola, para a area de Didactica das Linguas
(Departamento de Linguas e Literaturas), em regime de Contrato de Tra-
balho em Fungoes Publicas Por Tempo Indeterminado, com um periodo
experimental de 5 anos, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 10.>- B
do Decreto-Lei n.” 207/2009, de 31/8 com nova redac¢do dada pela Lei
n.° 7/2010, de 13/5.

1 — O concurso esgota-se com o preenchimento do posto de trabalho
publicitado neste edital.

2 — Ao presente concurso poderdo candidatar-se os/as titulares do grau
de doutor/a ou do titulo de especialista na area de didactica das linguas,
com licenciatura e ou mestrado em estudos portugueses e franceses ou
estudos franceses, nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 207/2009,
de 31/8, com nova redacgdo pela Lei n.° 7/2010, de 13/5.

3 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser dirigido ao
Director da Escola Superior de Educacéo de Santarém e devera conter
os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Ntmero e data de emissdo do Bilhete de Identidade e do servigo que
o emitiu ou niumero do Cartdo de Cidadao; cidada/os de nacionalidade
estrangeira deverdo fornecer elementos de identificagdo equivalentes
aos acima nomeados.

d) Data e local de nascimento;

e) Estado Civil;

/) Profissdo;

2) Residéncia;

h) Endereco electronico de contacto e ou nimero de telefone;

3.1 — O/a candidato/a devera indicar, sob compromisso de honra, que
se encontra nas situagdes referidas no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/2, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

3.2 — No caso de apresentacdo da declarago mencionada no ponto
anterior, o/a candidato/a fica dispensado/a de apresentar copia do Bilhete
de Identidade ou do Cartdo de Cidaddo, Certificado de registo criminal,
atestado de robustez fisica e boletim de vacinagao, desde que se compro-
meta a entregar, no prazo que lhe for fixado, ndo inferior a 10 dias uteis,
os referidos documentos, caso o juri entenda solicitar-lhos.

3.3 — O requerimento deve ainda ser instruido com:

a) Documentos comprovativos das condi¢des fixadas, designada-
mente, a certiddo do grau exigido, certiddo comprovativa do tempo de
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servigo da qual conste, se for caso disso, os periodos comprovativos de
equiparacao a bolseiro/a usufruidos;

b) 7 exemplares do Curriculo Vitae do/a candidato/a, datado, rubricado
e assinado, com indicagdo das obras e trabalhos efectuados e publicados,
bem como das actividades pedagogicas desenvolvidas;

c) 7 exemplares de trabalhos que hajam sido seleccionados pelo/a
candidato/a como mais representativos do seu Curriculum Vitae, até
a0 maximo de 5;

3.4 — Os documentos referidos na alinea b) e ¢) devem ser apresen-
tados obrigatoriamente 7 exemplares em formato de papel e 1 exemplar
em formato digital (CD ou DVD).

4 — As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente, durante
o horario normal de expediente (09.30 as 12.00 horas e das 14.00 as
17.00 horas) na Escola Superior de Educagdo de Santarém, ou remetidas
por correio registado, com aviso de recepgao, dirigidas ao Director da
Escola para a morada Complexo Andaluz Apartado 131 2001-902 San-
tarém, acompanhadas de todos os elementos e documentos mencionados
neste edital, dentro do prazo definido, ndo sendo admitidas candidaturas
enviadas por correio electronico.

5 — Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31/8
e do artigo 11.° do Regulamento dos Concursos para a contratagdo do
pessoal da carreira docente do Instituto Politécnico de Santarém, pu-
blicado no Didrio da Republica n.° 122,2.* série, de 25/6/2010, o juri é
composto pelos seguintes elementos:

Presidente:

Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, Professor Coordena-
dor com Agregagao, Doutor Jorge Alberto Guerra Justino

Vogais:

Professora Coordenadora Com Agregacédo da Escola Superior de Edu-
cagdo de Santarém, Doutora Maria Clara Lopes Dias Ferrao Bandeira Ta-
vares, que substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos;

Professora Catedratica Aposentada da Universidade do Minho, Dou-
tora Maria de Fatima Neves Guerreiro Sequeira;

Professora Associada da Universidade de Aveiro, Doutora Maria
Helena Almeida Beirdo de Araujo e S4;

Professora Auxiliar da Universidade de Aveiro, Doutora Ana Isabel
de Oliveira Andrade;

Professora Coordenadora da Escola Superior de Educagéo de Viseu,
Doutora Ana Maria Rosa de Oliveira Henriques de Oliveira;

6 — Sao critérios de avaliagdo e ordenacdo dos/as candidatos/as
aprovados/as pelo jiri, nos termos do artigo 22.° do Regulamento dos
Concursos para a contratac@o do pessoal da carreira docente do Instituto
Politécnico de Santarém, publicado no Didrio da Republica n.° 122,
2.2 série, de 25/6/2010, os seguintes

a) Desempenho técnico-cientifico e ou profissional do/a candidato/
a, com base na analise dos trabalhos e actividades constantes do seu
curriculo, designadamente dos que hajam sido seleccionados pelo/a
candidato/a como mais representativos;

b) Capacidade pedagogica do/a candidato/a, tendo em consideragéo,
designadamente, a analise da qualidade e extensdo da sua pratica pe-
dagdgica anterior;

¢) Outras actividades relevantes para a missao da Institui¢do de ensino
superior que hajam sido desenvolvidas pelos/as candidatos/as.

6.1 — Considerando os aspectos a que se referem as alineas do nu-
mero anterior, o jiri procederd a elaboragdo de uma lista ordenada dos/as
candidatos/as, a qual resulta da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada um dos pardmetros de avalia¢do definidos
na formula final, numa escala de 0 a 100 pontos, em que:

a) Capacidade Pedagogica — 50 %

Na avaliag@o deste item ter-se-a em conta, designadamente, a valori-
zagdo da qualidade e extensdo da pratica pedagogica, participagdo na ela-
boracdo de programas ou manuais e outros textos e materiais de suporte
as actividades lectivas, coordenagdo de sectores ou niicleos académicos,
supervisao de actividades pedagogicas, entre outras actividades que o
juri considere relevante na area para que € aberto o concurso.

b) Desempenho técnico-cientifico e /ou profissional — 30%

Na avaliac@o deste item ter-se-a em conta, designadamente, a valori-
zacao de actividades constantes no curriculo, que impliquem a coorde-
nagdo ou a participagdo em projectos de investigagdo cientifica ou de
desenvolvimento experimental, orientacdo de teses, acompanhamento de
estagios, seminarios ¢ trabalhos de laboratério ou de campo, publicagido
de obras ou textos de caracter cientifico, entre outras actividades que o
juri considere relevante na area para que € aberto o concurso.

¢) Outras actividades relevantes para a missao da Institui¢do de ensino
superior que hajam sido desenvolvidas pelos candidatos — 20 %





