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12 — Métodos de seleccao

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do ano escolar (2009/2010), e de acordo com a faculdade prevista
no n.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, e dos n.” 1 e 2 do artigo 6.°
da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de seleccao
obrigatorio — avaliagao curricular (AC).

12.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de funcdes exercidas. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdio considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP), Formagdo Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho
(AD), de acordo com a seguinte formula:

_ HAB+4(EP)+2 (FP)+ AD

AC ry

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 3500 horas ou mais de tempo de servigo no exer-
cicio de fung¢des em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

b) 18 Valores — 2100 horas ou mais e menos de 3500 horas de tempo
de servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educa-
tiva do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove
o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 3500 horas ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — 2100 horas ou mais e menos de 3500 horas de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formacdo directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formacao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5
valores no método de selecgdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenacao final.

13 — Composigao do Juri

Presidente:

Fernando Coutinho Rodrigues, Adjunto do Director

Vogais efectivos:

Herminio do Cabo Figueiredo, Assistente Operacional

Maria Teresa Correia dos Santos, Assistente Operacional

Vogais suplentes:

Horténcia Virginia Moreira do Nascimento, Assistente Técnico;

Domingos Manuel Almeida Gaidao, Assistente Operacional

14 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde
que as solicitem.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

15 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
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artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E -mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagao pessoal;

16 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desem-
pate s@o a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formacao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagido
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01

16.3 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apos ho-
mologagdo do Director do Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul,
¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas de
S. Pedro do Sul, bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes,
em data que constara de Aviso publicitado na 2.* série do Didrio da
Republica, pela Direcgdo Regional de Educagdo do Centro.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagéo».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagido
na 2. série do Diario da Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

S. Pedro do Sul, 3 de Setembro de 2010. — O Director, Jodo de
Lima Pinheiro.
203656943

Agrupamento de Escolas do Teixoso

Aviso n.° 17838/2010

Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.° ¢ dos artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por
meu despacho de 30/08/2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica procedimento concursal comum na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo tempo parcial,
para 3 assistentes operacionais, até final do do ano lectivo 2010/2011.

Numero de contratos a celebrar — 3.

1 — Contrato com 4 horas didrias e 20 semanais.

1 — Legislag@o aplicavel: LVCR, Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro
e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Fungdes a desempenhar:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didéactico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
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b) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de jovens na
escola;
¢) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagao.

3 — Local de trabalho: Escola Basica do 1.° Ciclo de Verdelhos;
Escola Basica do 1.° Ciclo do Teixoso; Escola Basica do 2.° ¢ 3.° Ciclos
do Teixoso.

4 — Remuneragéo iliquida/hora: 3 €.

5 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria de acordo com a idade
do candidato.

6 — Requisitos de admissao: os requisitos gerais de admissdo estdo
definidos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, Convengao Internacional ou lei Especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Forma e prazo para apresenta¢do das candidaturas:

7.1 — As candidaturas serdo apresentadas em formulario tipo, apro-
vado por Despacho n.° 11321/2009 de 8 de Maio, o qual esta disponivel
nos servicos administrativos desta Escola, nos termos do artigo. 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009,de 22 de Janeiro.

7.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel e
entregue nos servigos administrativos desta Escola, ou através de cor-
reio registado, com aviso de recepgdo, para Agrupamento de Escolas
do Teixoso — Quinta de S. Jodo — 6200 Teixoso e acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopias, do certificado das habilitagdes literarias,

Bilhete de identidade ou cartdo do cidadao;

Numero de identificacéo fiscal;

Curriculum vitae, actualizado e devidamente assinado;
Declaragdes do tempo de servigo mencionado no curriculum vitae.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requeri-
mento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico ou
por fax.

8 — Métodos de seleccdo e critérios: Avaliagdo Curricular (AC) em
que serdo considerados os seguintes pardmetros;

8.1 — Habilitagoes literarias, 20 %

a) Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equiparado, de
acordo com a idade do candidato — 5 pontos
b) Superior a escolaridade obrigatéria — 10 pontos.

8.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio
das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto
6 do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuagdo, 25 %

a) Até 1 ano de servigo — 5 pontos
b) De 1 a 4 anos de servigo — 10 pontos
¢) Mais de 4 anos de servigo — 20 pontos

8.3 — Experiéncia Profissional no Agrupamento (EPA) — tempo de
servico no exercicio das fung¢des inerentes a carreira e categoria con-
forme descritas no ponto 6 do presente Aviso, de acordo com seguinte
pontuagdo, 50 %

a) Até 6 meses — 5 pontos
b) Mais de 6 meses — 2.° pontos

8.4 — Formagao profissional (FP) 5 %

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, o critério de
preferéncia a adoptar sera:

Candidatos que exerceram fungdes neste Agrupamento.

9 — Composigdo do juri:

Presidente: Liliana Maria Pires Ramos, Directora do Agrupamento

Vogais efectivos: Maria Luisa Afonso Valentim Silva Adjunta da
Directora do Agrupamento

Maria de Lurdes Mendes Pereira Passarinho

Vogais suplentes: Sofia Margarida Pina Guerra Marinho Mendes,
Subdirectora do Agrupamento

Maria Bernardete Leal da Cunha Guerra, Assistente Tecnica.

10 — Actas do juri — nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso
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as actas do Juri onde constam os parametros de avaliag@o e respectiva
ponderacdo o sistema de valorag@o final do método, desde que as so-
licitem.

11 — Forma de publicitacao da lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos — a publicacéo dos resultados obtidos no método de selecgio
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptblico e disponibilizada na pagina electronica desta
Escola.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, no 1.°dia ap6s publicacdo no Didrio
da Republica o presente aviso sera publicado na pagina electronica
desta Escola e por extracto no prazo maximo de trés dias num jornal
de expansdo nacional.

3 de Setembro de 2010. — Liliana Maria Pires Ramos. Cargo: Di-
rectora.
203659592

Agrupamento de Escolas do Vale do Alva

Aviso n.° 17839/2010

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacio de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo, a tempo
parcial, para a carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por despacho do Director do Agrupamento de Escolas, de
30/08/2010, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por des-
pacho da Exm® Directora Regional, ao abrigo do disposto no artigo 47.°,
n.° 8 do Dec. Lein.° 72-A/2010, de 18 de Junho, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publicac@o deste Aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de dois
postos de trabalho com a durag@o até 4 (quatro) horas/dia, nos 5 dias da
semana, para prestagdo de servigo de limpeza em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial,
até ao final do 3.° periodo do ano lectivo 2010-2011, para a carreira e
categoria de assistente operacional.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino da area de abran-
géncia do Agrupamento de Escolas do Vale do Alva sito na Ponte das
Trés Entradas, 3400-731 S. Sebastido da Feira.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Realizagdo de servicos de limpeza.

5.1 — Os dois postos de Trabalho, correspondente ao exercicio de
fungdes limpeza, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego
pelo estabelecimento de educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efectuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Receber e transmitir mensagens;

c) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.





