Didrio da Republica, 2.“série— N.° 176 — 9 de Setembro de 2010

11.3 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de seleccao

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas
um método de seleccao obrigatorio — avaliag@o curricular (AC).

12.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificag@o dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formago realizada
e tipo de fungoes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP), Formagdo Profissional (FP) e Avaliacdo de Desempenho
(AD), de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB+4(EP)+ 1 (FP)
6
12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove e presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valorizagao inferior a 9,50
valores no método de selecgdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenacao final.

13 — Composigdo do Juri

Presidente: Rosa Eugénia Dias Oliveira Rodrigues, Subdirectora

Vogais efectivos — Ana Isabel Dias Simdes Resende, Adjunta da
Direc¢ao

Maria de Lurdes Silva Azevedo, Encarregada de Coordenagéo de
Pessoal Auxiliar

Vogais suplentes — Cristina Manuel Machado Silva, Adjunta da
Direcgdo

Alexandrina Maria Mendonga Valente, Chefe Servigos Administragao
Escolar

14 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de
cada um dos elementos do método de seleccdo Avaliagdo Curricular, a
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grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo docente Vogal efectivo.

15 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal;

16 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do n.’ 1 do art°35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da refe-
rida Portaria e nos termos do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de
Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo Académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formacao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade

16.2 — A Lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selec¢do Avaliagdo
Curricular € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22/01.

16.3 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo da Directora do Agrupamento de Escolas Ovar Sul, ¢ dis-
ponibilizada no sitio da internet desta escola, bem como em edital nas
respectivas instalagdes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica da igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

19 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, por extracto
na pagina electronica deste Agrupamento de Escolas de Monsenhor
Miguel de Oliveira em www.eb23valega.net, sendo dele dada noticia
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia atil seguinte
a publicagdo integral na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

Data: 03 de Setembro de 2010. — Nome: Maria da Concei¢do Pinto
Vieira Andrade, Cargo: Directora.
203659057

Agrupamento de Escolas de Pardilho

Aviso n.° 17835/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 2 (dois) posto de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo parcial para a carreira e categoria de Assistente
Operacional.

1 — Nos termos dos n.° 2 do artigo 6.°, dos art’s 50.° a 55.° da Lei
n.° 12.A/2008, de 27/02, e do disposto na alinea a) do n.® 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009 de 22/01, torna-se publico que por Despacho da
Sr.* Directora do Agrupamento de Escolas de Pardilhé, de 30/08/2010, se



46646

encontra aberto pelo prazo de 5 dias uteis a contar da data da publicacdo
deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 2 (dois) posto de trabalho em regime de contrato
a termo resolutivo certo a tempo parcial, 4 horas diarias para a categoria
de Assistente Operacional, até 31/12/2010.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01,declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no préprio organismo em virtude de néo ter sido ainda
publicitado qualquer procedimento concursal para a constituicdo de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, prevista no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01.

3 — Legislagfo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008 de 27/02,com as alte-
racdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008 de 31/12 e Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24/03, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07,
Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, Portaria n.° 1553-C/2008 de 31/12 ¢
Codigo de Procedimento Administrativo.

4 — Local do trabalho: Agrupamento de Escolas de Pardilho, sito na
Rua Padre Garrido, 3860-464 Pardilho.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Categoria de Assistente
Operacional:

5.1 — Exercicio de fungdes correspondentes ao da extinta categoria
de auxiliar de ac¢do educativa, nomeadamente:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores
da escola e controlar entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e in-
formatico necessario ao desenvolvimento educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

e) Exercer tarefas de apoio aos servigos de accao social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas;

/) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

g) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude.

6 — Remuneragio iliquida: 3€ por hora. Acresce o subsidio de refei-
¢do na prestacao diaria de trabalho.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02;

b) Nivel habilitacional — Escolaridade obrigatéria ou curso equipa-
rado de acordo com a idade do candidato.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

a) Prazo: 5 dias tteis a contarem da data da publicagdo do Aviso no
Diario da Republica;

b) Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario préprio, fornecido pelos servigos
de administragao escolar e disponibilizado na pagina do Agrupamento
de Escolas de Pardilh6 em www.prof2000.pt/users/eb123pardi/, e en-
tregue no prazo da candidatura, pessoalmente nas instalagdes deste, ou
enviada pelo correio, para a morada identificada no ponto 4 do presente
aviso, em carta registada com aviso de recepgdo, dirigido a Directora
do Agrupamento de Escolas de Pardilh6.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

i) Bilhete de Identidade ou Cartao do Cidadao (fotocopias);

ii) Certificado de HabilitagGes (fotocopia);

iii) Curriculum vitae datado e assinado;

iv) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopias);

v) Certificados comprovativos de formagao profissional (fotoco-
pias).

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de selecgdo: considerando a urgéncia do recrutamento,
por motivos de inicio do ano escolar, o método de selecc@o incidira
apenas na avaliacdo curricular e serd expressa numa escala de 0 a 20
valores com valoragdo as centésimas.

12 — Os critérios de aprecia¢ao e de ponderagdo dos métodos de
selec¢do, bem como o sistema de classificag@o final, incluindo a res-
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pectiva formula classificativa, constam de acta do juri, bem como os
critérios de desempate, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

13 — A lista unitaria de ordenago dos candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo ¢ notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01.

14 — A lista de ordenag@o final dos candidatos apds homologada pela
Directora do Agrupamento de Escolas de Pardilho, ¢ disponibilizada no
sitio da internet deste Agrupamento, afixada nas respectivas instalagoes
e publicitada na 2.? série do Didrio da Republica.

15 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer
forma de discriminagao”.

17 — Composig¢do do Juri:

Presidente: Elisabete de Melo Valente Couras Castro — Encarregada
Operacional

Vogais efectivos: Leontina Alves Pereira Pinto — Subdirectora

Angelita Maria dos Santos — Assistente Operacional

Vogais suplentes: Carlos S. Gongalves — Adjunto da Directora

Maria José Valente Almeida. Assistente Operacional

18 — No caso de impedimento da Presidente do Juri, sera substituida
por um dos vogais efectivos.

19 — Este aviso ¢ publicitado na pagina electronica do Agrupamento,
na 2. série do Didrio da Repuiblica, na Bolsa de Emprego Publico e num
jornal de expansdo nacional.

Pardilhé, 03 de Setembro de 2010. — A Directora: Lurdes da Con-
cei¢do Miranda de Figueiredo Pereira.
203656749

Agrupamento de Escolas de Pombal

Aviso n.° 17836/2010

Em cumprimento do disposto da alinea a) don.° 1 en.® 4 do artigo 19.°
da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que se
encontra aberto procedimento concursal com vista a colmatar as necessi-
dades transitorias de trabalhadores, o exercicio de apoio geral aos estabe-
lecimentos de educagéo e ensino no Agrupamento de Escolas de Pombal:

Publicitacdo de Oferta de Trabalho

3 Contratos de trabalho a termo resolu-
tivo certo a tempo parcial (m/f)

Tipo de Oferta

Nivel organico Diregdo Regional de Educagdo do Centro

Funcdo Assistente Operacional
Servigo 1 — EBI Torneira/EB1 Outeiro do Lou-
rical (4horas/dia)
1 — EBI Carvalhal — Vila Ca (4 ho-
ras/dia)

1 — EBI1 Almagreira (4horas/dia)

Requisitos Habilitacionais | Escolaridade Obrigatoria

Meétodo de seleccdo Avaliagdo curricular;

Remuneragdo mensal iliquida | €3 por hora. Acresce o subsidio de refei-
¢80 na prestagdo diaria de trabalho

Inicio a 1 de Outubro 2010 e terminus
a 31 de Dezembro 2010

Duragio dos contratos

Enquadramento legal Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro

Apresentagdo e formalizagdo | Mediante impresso proprio que sera for-
da candidatura necido aos candidatos nos servigos de
administragdo escolar do estabeleci-
mento acima identificado durante o
periodo de atendimento ao publico






