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honra o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata do documento comprovativo.

Valongo, 3 de Setembro de 2010. — A Directora, Dr:“ Paula Sinde.
203658847

Agrupamento Vertical de Escolas Vila Caiz

Aviso n.° 17830/2010

Mobilidade Interna Intercategorias de Pessoal Nao Docente

No uso da autorizagdo concedida por despacho da Senhora Direc-
tora Regional Adjunta da Direccdo Regional de Educagido do Norte,
de 31 de Agosto de 2010, coloco em situacdo de mobilidade interna
intercategorias, de acordo com o previsto no artigo 60.° e seguintes da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de Setembro e Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril, Assistente Técnica, Cristina Lopes Pinheiro Matias Pinto,
para exercicio de fun¢des de Coordenadora Técnica, com efeitos de 16
de Agosto de 2010.

Data: 03 de Setembro de 2010. — Nome: Jodo de Queiroz Pinto,
Cargo: Director.
203659154

Direcgao Regional de Educacgéo do Centro

Agrupamento de Escolas de Aguiar da Beira

Aviso n.° 17831/2010

Procedimento concursal para ocupacio de postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial

O Agrupamento de Escolas de Aguiar da Beira torna publico que pre-
tende contratar trabalhador(a) para os servigos de limpeza, em regime de
tempo parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Numero de Trabalhadores: 1

Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Aguiar da Beira

Fungéo: Prestagdo de servigos/tarefas — Servigo de Limpeza, acompa-
nhamento de criangas na hora de almogo e o prolongamento de horarios.

Horario Semanal:

1 — Contrato — 20 horas a 4 horas/dia;

Remuneracdo iliquida/hora: €3 por hora.

Duragao do Contrato: inicio ano lectivo até 31 de Dezembro de 2010

Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria.

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes Literarias;

2 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo;
3 — Experiéncia Profissional;

4 — Qualificagdo Profissional;

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias.

Critérios de Selecgao:

1 — Habilitagoes Literarias: 10%

1.1 — Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candi-
dato — 10

2 — Experiéncia Profissional na Unidade Organica/Servigo: 50 %

2.1 — Até 2 anos de Servigo — 20;

2.2 —De 2 a5 anos de Servigo — 30;

2.3 — De 5 a 10 anos de Servico — 40;

2.4 — Mais de 10 anos de Servigo — 50;

3 — Experiéncia Profissional com criangas: 30 %

3.1 — De 2 a 5 anos de Servigo — 10;

3.2 —De 5 a 10 anos de Servico — 20;

3.3 — Mais de 10 anos de Servigo — 30;

4 — Qualificagdo Profissional/Formagao na area: 10 %

4.1 — Com qualificagdo certificada — 10;

4.2 — Sem qualificag@o certificada — 0;

Prazo de concurso: 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do
Aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Prazo de reclamagao: 48 horas apos a
afixacdo da Lista de Graduagdo dos Candidatos. As Candidaturas deverdo

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 176 — 9 de Setembro de 2010

ser formalizadas em impresso proprio que sera fornecido aos interessados
durante as horas normais de expediente, nos Servigos Administrativos
do Agrupamento de Escolas de Aguiar da Beira.

Composigdo do Juri:

Presidente: Laura Manuela de Sousa Santos Pereira (Subdirectora
da Directora)

Vogais efectivos: Maria Gracinda dos Santos Gongalves da Silva
(Adjunta da Directora)

Carlos Manuel da Costa Gouveia (Coordenador dos Assistentes Ope-
racionais)

Vogais suplentes:

Maria Clara Martins Gomes Araujo Inacio;
Sara de Campos Pinto.

03 de Setembro de 2010. — A Directora, Sandra Maria Pereira Correia.
203658571

Agrupamento de Escolas de Cantanhede

Aviso n.° 17832/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de quatro postos de trabalho (quatro horas dia) em regime de
contrato de trabalho em fungées piiblicas a termo resolutivo certo,
a tempo parcial para execuciio de servicos de limpeza.

1 — Nos termos dos n.° 2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto nos artigos 19.° e
seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblico
que, por despacho da Directora do Agrupamento de Escolas Marqués de
Marialva, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicac@o deste Aviso no
Diario da Republica, o procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de quatro postos de trabalho para prestagdo de servigo
de limpeza em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, a tempo parcial, com termo a 31 de Dezembro.

2 — Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nao ter sido ainda
publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢ao de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagao, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, pelo
Decreto-Lein.° 72/2010, de 18 de Junho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-a entre as
pessoas sem qualquer tipo de relag@o juridica de emprego publico.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Marqués de Ma-
rialva, em Cantanhede.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Prestacdo de servigo de
limpeza.

6.1 — Aos quatro postos de trabalho compete designadamente:

a) Providenciar a limpeza, arrumacg@o, conservagao e boa utilizagdo
das instalagdes.

7 — Remuneragao base prevista: havera lugar a remuneragio horaria
nos moldes definidos superiormente.
8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de
acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro;
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9 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didario da
Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direcgdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http:/www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica ou junto dos
servi¢os de administragdo escolar da Escola Basica n.® 2 de Cantanhede,
e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 5
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recepgao, dirigidas
ao Director do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo agrupada.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartio de Identificacao
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Fotocopia do contrato de trabalho que comprove a relagao juridica
de emprego publico.

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de seleccao

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do préximo ano escolar (2010/2011) em 1 de Setembro do cor-
rente, e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, e dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
sera utilizado apenas um método de selec¢@o obrigatorio — avaliagdo
curricular (AC).

12.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificag@o dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a ava-
liar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experi-
éncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC:HAB+7(ElI;)+2(FP)

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo superior a da escolaridade obrigatoria;
b) 18 Valores — Habilitagdo igual a escolaridade obrigatoria, ou curso
que lhe seja equiparado;

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a area de actividade em questdo conforme
descritas no ponto 6 do presente aviso, de acordo com a seguinte pon-
tuagdo:

a) 20 Valores — 500 horas ou mais de tempo de servigo, no exercicio
das fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 250 horas ou mais e menos de 500 horas de tempo de
servigo, no exercicio das fun¢des em realidade social, escolar e educativa

46643

do contexto onde desempenhara as fung¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal,

¢) 12 Valores — 500 horas ou mais de tempo de servigo no exerci-
cio de fungdes idénticas aquelas para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

d) 10 Valores — 250 horas ou mais e menos de 100 horas de tempo
de servigo no exercicio de fungdes idénticas aquelas para as quais se
promove o presente procedimento concursal;

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar, de
acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores no método de seleccdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagdo final.

13 — Composigao do Juri

Presidente:

Clarinda Anténio Santos

Vogais efectivos:

Duarte Nuno dos Santos Henriques

Ana Paula Caldas Almeida

Vogais suplentes:

Hermenegildo Vinagreiro Freire

Julia Maria Fernandes Pereirinha

14 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos t€ém acesso as actas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de selecg@o Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracao final do método, desde
que as solicitem.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

15 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclu-
idos serao notificados por uma das formas previstas no n.’ 3 do artigo.
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizacdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E -mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,

16 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragio da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

¢) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagao do método de selec¢do Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01

16.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagao da Directora do Agrupamento de Escolas de Cantanhede, ¢
disponibilizada no sitio da internet da Escola Basica n.° 2 de Cantanhede,
bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

19 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso € publicitado, na pagina
electronica do Agrupamento de Escolas de Cantanhede, sendo dele dada
noticia no Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, e em



46644

jornal de expansao nacional, por extracto, no prazo maximo de trés dias
uteis contados da data da publica¢@o no Didrio da Republica.

Cantanhede, 3 de Setembro de 2010. — A Directora, Fatima Maria
Vaz Gomes Jesus Simdes.
203659202

Agrupamento de Escolas da Cordinha

Aviso n.° 17833/2010

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, torna-se publico que se encontra afixada na Sala de
Professores desta Escola a lista de antiguidade para efeitos de concurso,
progressao na carreira e aposentacao, relativas a 31 de Agosto de 2010,
podendo os interessados apresentar reclamagdes no prazo de 30 dias a
contar da data da publicagio deste aviso.

Ervedal da Beira, 02 de Setembro de 2010. O Director, (Prof. Carlos
Jorge Mamede Carvalheira Almeida).
203656984

Despacho n.° 14148/2010

Por despacho do Senhor Director Regional Adjunto, exarado em
24/08/2010, foi autorizado o pedido de exoneragdo do docente Juan
Carlos Neto Rosete, a partir de 01 de Outubro de 2010.

Ervedal da Beira, 02 de Setembro de 2010. — O Director, Prof. Carlos
Jorge Mamede Carvalheira Almeida.
203657137

Despacho n.° 14149/2010

Carlos Jorge Mamede Carvalheira Almeida, Director do Agrupamento
de Escolas da Cordinha, faz saber que, nos termos da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Dezembro, a partir de 01 de Setembro de 2010, o Assistente
Operacional Ricardo Nelson Esteves Figueiras, transitou para a Mo-
bilidade Interna Intercategorias, para exercer fun¢des de Encarregado
Operacional, pelo prazo de um ano, terminando o mesmo a 31/08/2011.

Pelas fungdes a desempenhar tem o direito a auferir a remuneragéo
base de 837,60€.

2 de Setembro de 2010. — O Director, Prof. Carlos Jorge Mamede
Carvalheira Almeida.
203657015

Louvor n.° 482/2010

No exercicio das fungdes de director do Agrupamento de Escolas
da Cordinha, venho por este meio, manifestar o meu voto de louvor a
encarregada operacional Maria Luisa Augusto Diogo Casca, em virtude
de se ter aposentado, pelo seu espirito de abnegagao e ao seu bom de-
sempenho profissional.

2 de Setembro de 2010. — O Director, Prof. Carlos Jorge Mamede
Carvalheira Almeida.
203657072

Agrupamento de Escolas de Ovar Sul

Aviso n.° 17834/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de seis postos de trabalho para assegurarem necessidades tran-
sitorias de servicos de limpeza — contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial para necessidades transitorias de servigos
de limpeza.

1 — Nos termos dos n.”*2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por despacho da Directora deste Agrupamento de Escolas
de Monsenhor Miguel de Oliveira, de 03 de Setembro de 2010 no uso
das competéncias que me foram delegadas por despacho do Senhor
Director-Geral dos Recursos Humanos da Educagio proferido em 20
de Julho de 2009 se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias uteis a contar
da publicag@o deste Aviso (por urgente conveniéncia de servigo), o pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de 6 (seis) postos de
trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial
(3 contratos com a duragdo 2 h/dias; 2 contrato com a duragio 3h/dia;
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1 contrato com a duragdo 4 h/dia, entre Setembro ¢ 31 de Dezembro de
2010, distribuidos pelos cinco dias uteis da semana, para a execucdo de
necessidades transitorias de servigos de limpeza.

2 — Uma vez que ainda ndo estdo constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo, e em virtude de néo ter sido ainda publi-
citado qualquer procedimento concursal para a constituigdo de reservas
de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica dispensada a obrigatorie-
dade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (artigos. 93 e seguintes), Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Codigo do Procedimento Adminis-
trativo.

4 — Ambito do recrutamento: O agrupamento realizar-se-a de entre
as pessoas sem qualquer tipo de relagio juridica de emprego publico.

5 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Monsenhor
Miguel de Oliveira, sita na Rua Padre El6i Pinho, 3880-514 Vilega.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Realizagdo de servicos
de limpeza.

6.1 — Seis postos de trabalho, no exercicio de fungdes de limpeza,
manutencdo dos espagos, vigilancia de alunos.

7 — Remuneragdo base prevista: Remuneragido horaria nos termos
definidos superiormente.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

9 — Constituem factores preferencial, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 5 dias uteis a contarem da data de
publicitagdo do Aviso no Didrio da Republica.

10.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, mediante
preenchimento de formulario, fornecido nos servigos de administragdo
escolar deste Agrupamento ou retirado em www.eb23valega.net e en-
tregues no prazo da candidatura, pessoalmente, nas instalagdes desta,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 5 do
presente Aviso, em carta registada com Aviso de recepgdo, dirigida a
Directora do Agrupamento.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal, (fotocopia);

Certificado de Habilitagoes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragoes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocOpia)

11.1 — Os candidatos que tenham exercido func¢des nesta escola,
estdo dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
dos factos indicados no curriculo, desde que, expressamente, refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual,
nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os mesmos ao
respectivo servigo de pessoal.

11.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissao ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.





