46640

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — experiéncia no exercicio
das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas nos pontos
5.1, 5.2 ¢ 5.3 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de experiéncia no exercicio de fun-
¢Oes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fung¢des para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

b) 18 Valores — 1 a 2 anos de experiéncia no exercicio de fungdes em
realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — menos de 1 ano de experiéncia no exercicio de fun-
¢oes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

d) 14 Valores — 3 anos ou mais de experiéncia no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria;

e) 12 Valores — 1 a 2 anos de experiéncia no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria;

/) 10 Valores — Menos de 1 ano de experiéncia no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

12.2.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores no método de selecgdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagdo final.

13 — Composigao do Juri

Presidente: Benjamim Paulo da Costa Sampaio

Vogais efectivos: Ana Maria Ataide Malafaia Spinola e Ana Paula
Almeida Amaro das Neves

Vogais suplentes: Francisco José Abreu Alves Pinto e Cristina Maria
Marques Rodrigues Silva

14 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de selecgdo Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valorac¢do final do método, desde
que as solicitem.

14.1 — O presidente de juari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

15 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclu-
idos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo.
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagao da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;,
¢) Notificagdo pessoal;

16 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecg¢do Avaliagao Curricular.

17 — Critério de desempate:

17.1 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
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preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)
b) Valoragao da Habilitacdo académica de base (HAB)
¢) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.1.1 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apds
homologagdo do Director ¢ disponibilizada no sitio da Internet do Agru-
pamento Vertical de Escolas Santos Simdes, bem como em edital afixado
nas respectivas instalagdes.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da P portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
electronica deste Agrupamento de Escolas, (geral@esssimoes.mail.pt)
e, no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

20 — Prazo de reclamagao: 48 horas apo6s a afixag@o da Lista Gra-
duada dos candidatos.

03 de Setembro de 2010. — O Director, Benjamim Paulo da Costa
Sampaio.
203658636

Agrupamento Vertical de Escolas de Sdo Roque
e Nogueira do Cravo

Aviso n.° 17827/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcodes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional.

Nos termos dos numeros 2 ¢ 3 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de27 de Fevereiro e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, vimos
proceder a abertura de concurso para celebragido de 4 contratos de tra-
balho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial de
Setembro a 31 de Dezembro de 2010.

Tipo de oferta — Quatro contratos de trabalho em fungdes ptiblicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial de 4 horas diarias entre Setembro
e Dezembro de 2010.

Local de trabalho — Agrupamento Vertical de Escolas de Sao Roque
e Nogueira do Cravo

Fungdo — Assistente Operacional

Ambito de recrutamento — Nos termos dos niimeros 2 e 3 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

Requisitos de admissao: os definidos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Requisitos habilitacionais: escolaridade obrigatoria.
Meétodos de selecgdo:
Avaliagdo curricular incidindo sobre os seguintes critérios:

1 — Habilitagdes literarias

2 — Experiéncia profissional

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo
4 — Qualificagao Profissional

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias

Critérios de selec¢do:

1 — Habilitagdes literarias: (15 %)

1.1 — Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candi-
dato — 5

2 — Experiéncia profissional com criangas: (15 %)

2.1 — Periodo de tempo superior a 365 dias; — 20

2.2 — Periodo de tempo superior a 180 dias e inferior a 365
dias; — 10
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2.3 — Periodo de tempo inferior a 180 dias. — 5

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo: (15 %)

3.1 — Periodo de tempo superior a 365 dias; — 20

3.2 — Periodo de tempo superior a 180 dias e inferior a 365
dias; — 10

3.3 — Periodo de tempo inferior a 180 dias. — 5

4 — Qualificagao Profissional/Formagao: (5 %)

4.1 — Formagéo até 60 horas; — 20

4.2 — Formagao de 59 horas a 30 horas; — 10

4.3 — Formagdo menos de 30 horas — 5

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias: (50 %).

Prazo de reclamagao: 48 horas apoés a afixagao da lista de graduag@o
dos candidatos.

A candidatura devera ser formalizada em requerimento dirigido ao
Director do Agrupamento de Escolas disponibilizado nos servigos admi-
nistrativos do Agrupamento e na respectiva pagina electronica, entregue
pessoalmente ou enviada por correio registado para Agrupamento Verti-
cal de Escolas de Sdo Roque e Nogueira do Cravo, Rua das Sardinheiras,
n.° 10 — Apartado 60 — 3721-904 Sao Roque, e acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartio de Cidadao;

Copia do certificado de habilitagdes literarias;

Curriculo e/ ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes, designadamente os comprovativos de qualificagdo e ex-
periéncia profissional.

Juri do concurso:

12 — Composicao do Juri

Presidente: Antonio de Almeida Figueiredo — Director

Vogais efectivos: Maria Lurdes Resende M. Costa Santos — Sub-
Directora

Joana Maria Pinho Beleza Laranjeira Domingues — Adjunta

Vogais suplentes: Inés Oliveira Santos Leite — Adjunta

Maria Cristina Landureza Regalado — Psico6loga

01 de Setembro de 2010. — O Director, Anténio de Almeida Fi-
gueiredo.
203656902

Agrupamento de Escolas de Sernancelhe

Aviso n.° 17828/2010

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto um concurso para provimento
do lugar de Director do Agrupamento de Escolas de Sernancelhe, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admisséo sdo os estipulados nos pontos 3 e 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de Abril e no artigo 2.°
da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2 — A formalizagdo da candidatura ¢ efectuada através da apre-
sentacdo de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo
proprio, disponibilizado na pagina electronica do Agrupamento de
Escolas de Sernancelhe (www.eb23-sernancelhe.rcts.pt) e nos servi-
¢os administrativos da Escola Basica do 2.° e 3.° Ciclos Padre Jodo
Rodrigues — Sernancelhe.

3 — A acompanhar o requerimento deverdo constar os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, contendo todas
as informagoes consideradas pertinentes e acompanhado de prova do-
cumental;

b) Projecto de Intervengao relativo ao Agrupamento que contemple a
identificagdo de problemas, a defini¢do de objectivos/estratégias e uma
programagdo das actividades a realizar no mandato.

4 — Todos os documentos devem ser entregues, em suporte de papel,
em envelope fechado, nos servigos administrativos da Escola sede do
Agrupamento ou remetidos por correio registado com aviso de recep-
¢do, ao cuidado da Presidente do Conselho Geral, para a Escola Basica
do 2.° e 3.° Ciclos Padre Jodo Rodrigues, Rua Padre Jodo Rodrigues,
3640-290 Sernancelhe.

5 — O método de selecgdo ¢ o estipulado no n.° 3 do artigo 7.° da
Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho e no Regulamento para a eleigdo
do Director do Agrupamento de Escolas de Sernancelhe, disponivel na
pagina electronica do Agrupamento e nos servigos administrativos.
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6 — Enquadramento legal — Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
Abril, Portaria n.® 604/2008, de 9 de Julho e Codigo de Procedimento
Administrativo.

7 — Resultado do concurso — as listas dos candidatos admitidos
e excluidos serdo afixadas na Escola Basica do 2.° e 3.° Ciclos Padre
Jodo Rodrigues — Sernancelhe, no prazo de 10 dias uteis apos a data
limite de apresentagdo das candidaturas e divulgadas no mesmo dia na
pagina electronica do Agrupamento, sendo esta a forma de notificagdo
dos candidatos.

Agrupamento de Escolas de Sernancelhe, 2 de Setembro de 2010. —
A Presidente do Conselho Geral, Ana Isabel Bras Chaves.
203659098

Escola Secundaria de Valongo

Aviso n.° 17829/2010

A Escola Secundaria de Valongo torna publico que se encontra aberto
o procedimento concursal comum para ocupagdo de trés postos de
trabalho (M/F), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, previsto no n.° 8 do
artigo 47.° da Lei n.° 72-A/2010, o qual se encontra sujeito as regras e
procedimentos adiante enunciados.

1 — O conteudo funcional ¢ o correspondente a da carreira de as-
sistente operacional do regime geral, no que diz respeito as fungdes
de limpeza.

2 — As fungdes serdo exercidas na Escola Secundaria de Valongo.

3 — Remuneragio iliquida — € 3 (trés euros) por hora (4h/dia).

4 — Requisitos de admissao:

a) preencher os requisitos gerais constantes no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) ser detentor da escolaridade obrigatdria, privilegiando-se a expe-
riéncia profissional em escolas do ensino secundario.

5 — Prazo e formalizacdo das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de dez dias tteis,
contados a partir da data de publicagao do aviso no Didrio da Republica,
em formulario tipo, disponivel nos Servigos Administrativos, contendo
a identificagdo completa do candidato e respectiva morada e entregue
pessoalmente ou mediante correio registado com aviso de recepgao para
Rua Visconde Oliveira do Pago, 4440-708 Valongo.

b) As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusdo do
candidato, de:

Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habilitagdes
literarias;

Documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formacgdo e experiéncia profissional;

Fotocdpia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte.

¢) Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

6 — Método e critérios de selecgdo:

a) O método de selecgdo sera a avaliagdo curricular e entrevista de
avaliacdo de competéncias;

b) A acta da primeira reunido do juri, da qual constam os critérios de
selecgdo e respectivas ponderagdes, sera afixada na Escola Secundaria
de Valongo, no decurso dos trés primeiros dias tteis subsequentes a data
da publicagdo do presente aviso;

¢) E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de selecgio;

d) A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada no
atrio da entrada do pavilhao C da Escola Secundaria de Valongo e na
pagina electronica da escola;

e) As candidaturas excluidas serdo notificadas para a realizagdo de
audiéncia nos termos do CPA, através de carta registada nos 5 dias
seguintes a conclusdo do procedimento concursal.

7 — Composigdo do Juri:

Presidente: Helena Castro.
Vogais efectivos: Fernanda Macedo e Lidia Fernandes.
Vogais suplentes: José Peres e Aldora Carvalho.

8 — Quotas de emprego: dar-se-4 cumprimento ao previsto no n.° 3,
artigo 3 do Decreto-Lein.° 29/01, de 3 de Fevereiro, ou seja, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, devendo
para tal declarar no requerimento de admiss@o, sob compromisso de





