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11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade ou
cartdo de Cidaddo, Cartdo de Identificagdo fiscal (fotocopia), certificado
de habilitagdes académicas (fotocopia), curriculum vitae datado e assi-
nado e declaracdes de experiéncia profissional (fotocopias).

12 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
concursal decorrera através da utilizagdo faseada dos métodos de se-
leccao, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

13 — Métodos de selecgdo e critérios: avaliagdo curricular (20 %),
experiéncia nas fungdes (10 %) e entrevista de avaliagdo de competén-
cias (70 %).

14 — A primeira fase serd constituida pela Avaliagdo Curricular e a
segunda fase pela entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Transitardo a segunda fase os primeiros dez classificados da primeira
fase.

2 de Setembro de 2010. — O Director, Octavio Soares.
203653938

Escola Secundaria de Morgado de Mateus

Aviso n.° 17824/2010

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e n.° 2 do artigo 6.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para:

1 (um) Assistentes Operacional com 3 horas/dia, para acompanha-
mento de uma aluna com necessidades educativas especiais, entre Se-
tembro e Dezembro de 2010.

1 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Assistente Operacional.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria Morgado de Mateus.

4 — Remuneragao: 3,00 € por hora.

5 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.°da Lei n.° 12-A
/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Composicdo do juri:

Presidente: — Directora — Maria Alice Faria de Carvalho Rocha
Vogais efectivos:

1.° Vogal: — Adjunto da Directora — José Artur Tomé Queirds
2.° Vogal: — Chefe de Servigos de Administragdo Escolar — Maria
Isabel Pinto Fernandes Borges

Vogais suplentes:

1.° Vogal: — Adjunto da Directora — José Armando Moura da Silva
Ferreira

2.° Vogal: — Encarregado dos Assistentes Operacionais — Mapril
José Gomes dos Santos

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverfo ser formalizadas em impresso for-
necido pelos Servigos de Administragdo Escolar da Escola Secundaria
Morgado de Mateus e também disponibilizado na respectiva pagina
electronica (esmmvilareal@mail.telepac.pt)

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada de fotocépias, do bi-
lhete de identidade ou cartdo de cidadao, cartdo de identificagdo fiscal,
certificado de habilitagdes literarias; curriculum vitae, actualizado e
devidamente assinado, e documentos comprovativos dos factos refe-
ridos no mesmo.

8.3 — As candidaturas deverao ser entregues até ao termo do prazo
referido no presente aviso, em suporte papel, pessoalmente ou enviadas
através de correio registado com aviso de recepgdo, para a Escola Se-
cundaria Morgado de Mateus, Rua Dr. Sebastido Ribeiro — 5000-011
Vila Real, dirigidas a Directora da Escola.

9 — Métodos de seleccao:

Avaliagdo Curricular expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valorizagdo as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
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Habilitagdo académica de base (HAB) ou curso equiparado, experi-
éncia profissional (EP) e formac@o profissional (FP) de acordo com a
seguinte formula:

AC = (HAB + 2EP + FP)/4

9.1 — Habilitagdo académica de base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores: habilitagdo de grau académico superior ou equipa-
rado;

b) 18 valores: 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 16 valores: escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

9.2 — Experiéncia Profissional (EP):

a) 20 valores: 1 ano ou mais de tempo de servico no exercicio de
fungdes de apoio a alunos com necessidades educativas especiais;

b) 18 valores: menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio de
fungdes de apoio a alunos com necessidades educativas especiais;

¢) 14 valores: 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

d) 12 valores: menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

9.3 — Formagéo Profissional (FP):
Formagdo profissional relacionada com a area funcional a exercer:

a) 20 valores: Formagao num total de, pelo menos, 60 horas;
b) 18 valores: Formagdo num total de, pelo menos, 30 horas;
¢) 16 valores: Formagdo num total de, pelo menos, 15 horas.

9.4 — A nio apresentagdo de qualquer documentac@o expressa no
ponto 8.2 ou exibigdo de dados falsos ou invalidos, determina a imediata
exclusdo deste procedimento concursal.

9.5 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores, no método de selec¢do (AC), consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenacao final.

10 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao de
igualdade de valoragao ¢ efectuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

11 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos do
inicio do préximo ano escolar (2010/2011) e de acordo com a faculdade
prevista non.° 4, do artigo 53.°, da Lein.® 12-A/2008, e dos n.”* 1 e 2 do
artigo 6.°, da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado apenas um método
de selecgdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

12 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologacdo, ¢ afixada
em local visivel ao publico nas instalagdes da Escola Secundéaria Mor-
gado de Mateus e disponibilizada na sua pagina electronica.

13 — Nos termos do disposto do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso ¢ publicitado na pagina
electronica deste agrupamento, sendo dele dada noticia na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a publicagdo
na 2. série do Diario da Republica e, no prazo maximo de 3 dias tteis,
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

03 de Setembro de 2010. — A Directora, Maria Alice Faria de Car-
valho Rocha.
203659413

Agrupamento de Escolas de Oliveira do Douro

Aviso n.° 17825/2010

Abertura de procedimento concursal comum na mobilidade
de contrato em funcdes piblicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial

O Agrupamento de Escolas de Oliveira do Douro do Concelho de
Vila Nova de Gaia torna publico que se encontra aberto procedimento
concursal para 4 Assistentes Operacionais para servigos de limpeza,
em regime de contrato resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da
Portaria n.° 83-A /2009, de 22 de Janeiro.
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Fungdo: Prestagdo de servigos/tarefas — Acompanhamento de alunos
e servigo de limpeza em estabelecimentos deste Agrupamento.

Horario semanal: 4 horas /diarias.

Remuneragdo iliquida /hora: 3€

Duragao do contrato: Dias lectivos do primeiro periodo

Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria.

Condigdes de referéncia:

1 — Qualificagdo Profissional/Formagao;
2 — Experiéncia Profissional;

3 — Habilitagdes literarias;

4 — Residéncia

Critérios de Seleccdo:

1 — Qualificagdo Profissional/Formagdo (25 pontos)
1.1 — Com qualificacdo certificada — 25

1.2 — Sem qualificacdo certificada — 10

2 — Experiéncia Profissional (40 pontos)

2.1 — Experiéncia no Agrupamento -40

2.2 — Experiéncia noutro Agrupamento — 20
2.3 — Sem experiéncia -10

3 — Habilitagdes literarias (20 pontos)

3.1 —4.°Ano— 10

3.2—6.°Ano -12

33—9°Ano— 15

34—11.°Ano— 18

3.5— 12.° Ano ou mais — 20

4 — Residéncia — (15 pontos)

4.1 — Area da Escola — 15

4.2 — Fora da area da Escola — 10

Prazo de Concurso: 5 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso.

Prazo de reclamacdo: 48 horas apos a fixacao da Lista de Graduagéo
dos Candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas e m impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas de expediente, nos Ser-
vigos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Douro.

Composigado do Juri:

Presidente — Conceigéo Ferreira — Subdirectora

Vogais efectivos — Maria Manuela Moreira e Carlos Alberto Dou-
rado

Vogais suplentes:

Beatriz Gomes e Marta Santos

01 de Setembro de 2010. — O Director, Antonio dos Santos Silva
Grangeia.
203653857

Agrupamento Vertical de Escolas Santos Simdes

Aviso n.° 17826/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
3 (trés) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptiblico
que, por despacho do Director do Agrupamento Vertical de Escolas San-
tos Simdes de 03/09/2010, se encontra aberto procedimento concursal
comum para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho da carreira
e categoria de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial (2 contratos de 5h/dia e 1 contrato de
6h/dia) com duragdo até 31/12/2010).

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Ambito do recrutamento: O recrutamento efectuar-se-4 de entre
pessoas sem relagdo juridica de emprego publico constituida.

4 — Local de trabalho: 1 Contrato na Escola EBI/JI Cruz D’ Argola,
sito na Urbanizagdo Cruz D’Argola e 2 contratos na Escola EB2,3/
Santos Simoes;
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5 — Caracterizagao dos postos de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

5.1 — 1 contrato de Sh/dia para prestar apoio e assisténcia indivi-
dualizada a uma crianga portadora de Espinha Bifida sendo necessario
desempenhar as seguintes tarefas: mudar fraldas, algalia, ajudar na
locomogao, etc.;

5.2 — 1 contrato de 6h/dia para prestar servi¢o na cozinha;

5.3 — 1 contrato de Sh/dia para prestar fungdes inerentes a categoria
de Assistente Operacional;

6 — Remuneragao base prevista: 3€/hora

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

b) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

¢) 18 Anos de idade completos;

d) Nio inibi¢@o do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

f) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

£) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou qualquer
outro curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de com-
plexidade 1 de acordo com o previsto na alinea @) don.® 1 do artigo 44.°
da lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

8 — Constituem factores preferenciais:

a) Habilitagdes literarias;

b) Qualificagdo Profissional;

¢) Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigo;

d) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas nos pontos 5.1, 5.2 e 5.3 do presente Aviso;

e)-Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

9 — Formalizagdo das candidaturas:

10 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publi-
cacao do Aviso na pagina electronica do Agrupamento, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.1 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pa-
gina da Direc¢@o-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica
ou junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento Ver-
tical de Escolas Santos Simdes, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a
morada Rua Dr Santos Simdes — Meséo Frio — 4810-767 Guimarées,
em carta registada com Aviso de recepgdo, dirigidas ao Director deste
Agrupamento de Escolas.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidaddo ou (fotocopia)
Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Declaragoes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

12 — Métodos de selecgdo

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado ape-
nas um método de selecg@o obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

12.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da
média aritmética ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitacao Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

_ HAB+4 (EP) +2 (FP)
8

AC





