Didrio da Republica, 2.“série— N.° 175 — 8 de Setembro de 2010

Presidente da Camara, de 09/08/2010, a conclusdo com sucesso do
periodo experimental referente ao contrato de trabalho por tempo
indeterminado celebrado com Ulisses Reis Costa Alfama, para a car-
reira Técnica Superior, categoria de Técnico Superior, com efeitos a
24 de Julho de 2010.

Sintra, 16 de Agosto de 2010. — Por delegacdo de competéncias do
Presidente da Camara, conferida por Despacho n.° 21A-P/2010, de 3 de
Maio, A Directora do Departamento de Recursos Humanos, Dr.* Maria
de Jesus Camoes Coias Gomes.

303629832

Aviso n.° 17788/2010

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 37.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que,
por despacho do Exm®. Senhor Presidente da Camara, de 30 de Julho de
2010, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado com
Luis Miguel Mateus de Carvalho, Diogo Filipe Duarte Santos, Nelson
Vieira de Matos Feliciano e Jodo Ricardo Almeida Cristovdo para a
carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional,
para a 6.* posi¢do remuneratoria/nivel remuneratdrio 6, correspondente
a 738,05 euros, cujo inicio de fungdes ocorrera em 01 de Setembro de
2010.

Sintra, 16 de Agosto de 2010. — Por Delegacdo de Competéncias do
Presidente da Camara, conferida pelo despacho n.® 21A-P/2010, de 3 de
Maio, a Directora do Departamento de Recursos Humanos, Dr.“ Maria
de Jesus Camoes Coias Gomes.

303630122

Aviso (extracto) n.° 17789/2010

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 12.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, nos termos do n.° 6
do mesmo artigo, foi determinada, por despacho do Ex.™® Senhor Pre-
sidente da Camara, de 16/08/2010, a conclus@o com sucesso do periodo
experimental referente ao contrato de trabalho por tempo indeterminado
celebrado com Filipe Miguel Amorim Torres Esteves, para a carreira de
Assistente Técnico, categoria de Assistente Técnico (Construgdo Civil),
com efeitos a 16 de Agosto de 2010.

Sintra, 17 de Agosto de 2010. — Por delegacao de competéncias do
Presidente da Camara, conferida por Despacho n.° 21A-P/2010, de 3 de
Maio, A Directora do Departamento de Recursos Humanos, Dr.* Maria
de Jesus Camoes Coias Gomes.

303629873

Aviso n.° 17790/2010

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.°1 e no n.° 2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico
que, por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara, de 5 de Julho
de 2010, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado
com Sonia Jesus Costa, para a carreira de Assistente Operacional, cate-
goria de Assistente Operacional, para a 1.* posi¢ao remuneratoria/nivel
remuneratorio 1, correspondente a 475,00 euros, cujo inicio de fungdes
ocorreu em 17 de Agosto de 2010.

Sintra, 18 de Agosto de 2010. — Por delegacdo de competéncias do
Presidente da Camara, conferida por Despacho n.° 21A-P/2010, de 3 de
Maio, A Directora do Departamento de Recursos Humanos, Dr.* Maria
de Jesus Camoes Coias Gomes.

303629921

MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 17791/2010

Procedimento concursal para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico em contrato de trabalho em funcées publicas
por tempo indeterminado para preenchimento de dois postos de
trabalho de assistente operacional, da carreira geral de assistente
operacional — Procedimento G — Lista unitaria de ordenacio
final.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se ptblica a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal identificado em epigrafe, aberto
pelo aviso n.° 35/2010, datado de 16 de Margo de 2010 — referéncia
G — e publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 68, de 08 de

46567

Abril de 2010, homologada por despacho do Senhor Presidente da
Camara, de 23 de Agosto de 2010:

Candidatos aprovados (classificagdo final):

1.° André Manuel Reis Eleutério — 13,70 valores;
2.° José Filipe de Jesus Dias — 13,60 valores.

Do presente devera ser dado publicidade nos termos legais.
(Isento de visto do Tribunal de Contas).

Sobral de Monte Agraco, 23 de Agosto de 2010. — O Presidente da
Camara, Antonio Lopes Bogalho.
303630699

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 17792/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho da carreira geral de Assistente Técnico, categoria de
Coordenador Técnico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a
55.°daLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto na alinea a)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, torna-se
publico que por despacho da Vereadora de Administragdo e Finangas
datado de 2010/07/20 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 a contar
da data da publicag@o deste aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira geral de Assistente Técnico e categoria de Coordenador Técnico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto non.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido ainda
publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢ao de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagio, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro
e Codigo de Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do Recrutamento: Nos termos do n.° 4.° do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento ¢ restrito
a trabalhadores com relagd@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ja estabelecida.

5 — Local de Trabalho: Agrupamento Vertical Escolas B. 2.3 D.
Manuel I e Agrupamento Vertical de Escolas D. Paio Peres Correia,
de Tavira.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Fungdes de chefia técnica
e administrativa exercidas com relativo grau de autonomia e respon-
sabilidade. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa
de maior complexidade. Coordenagio e orientacdo das actividades dos
servicos de administragdo escolar. Grau de complexidade funcional 2.

7 — Remuneracdo: O posicionamento remuneratorio sera objecto de
negociac¢ao nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal.

8 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admisséo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Possuir nivel habilitacional exigido no ponto 8.1

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

f) Serem detentores dos requisitos previstos no artigo 52 n.* 1 e 2, da
lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8.1 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano ou curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 2 de acordo
com o previsto na alinea @) don.° 1 do artigo 44.° da Lein.® 12-A/2008,





