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7.1 — Provas de Conhecimentos — visam avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da correspondente fung¢ao do posto de trabalho
a ocupar. Este método de selec¢@o assume a forma escrita, reveste a
natureza tedrica e incide sobre conteudos directamente relacionados com
as exigéncias da funcdo e serd valorado na escala de 0 a 20 valores.

7.2 — As tematicas e legislagdo necessaria a realizagdo das provas
de conhecimentos sdo as seguintes:

Conhecimentos sobre a estrutura organica e normas de funcionamento
do servigo — Regulamento da Organizagéo de Servigos Municipais pu-
blicado através do Edital n.° 253/2010 no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 57, de 23 de Margo de 2010;

Conhecimentos adquiridos no ambito escolar sobre a lingua portu-
guesa;

Entrega, recepcao e acondicionamento de documentos;

Realizagdo de tarefas de arrumagéo e limpeza;

Reposicdo dos materiais de limpeza nos respectivos locais de con-
sumo;

Comunica superiormente as anomalias detectadas nas instalagdes e
ou equipamentos;

7.3 — Ao abrigo do disposto no n.°3 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os candidatos que obtiverem apro-
vagao no método de selecgio provas de conhecimentos realizardo ainda
uma entrevista profissional de seleccio.

A Entrevista Profissional de Seleccao visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Sera elaborada uma ficha individual com as questdes (temas) aborda-
dos directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
estabelecido, contendo o resumo dos temas abordados, os parametros
de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles.

7.4— Motivos de exclusdo: sdo excluidos os candidatos que obtenham
em cada método de selec¢do uma valoragao inferior a 9,5 valores e, bem
assim, aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de seleccao
para o qual tenham sido regularmente convocados, ndo lhes sendo apli-
cado o método de selecc@o seguinte. Cada um dos métodos de seleccéo
¢ eliminatodrio, de acordo com o disposto no n.° 12 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 — Valoragao dos métodos de seleccao: A ponderacao dos métodos
de seleccdo para a valoragao final, de acordo com o disposto nos n.” 1
e 2 do artigo 7.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera feita nos
seguintes termos:

Para a valoragao final a ponderagéo das Provas de Conhecimentos é
de 70% e da Entrevista Profissional de Selecgdo de 30 %.

A valoragdo e ordenagdo final dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de seleccdo, a qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efectuada através da seguinte formula:

VE = (PC x 70%) + (EPS x 30%)

VF = Valoragao final dos candidates;
PC = Prova de conhecimentos;
EPS = Entrevista profissional de selecgao.

Em caso de igualdade de classificagdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera afixada
nas instalagdes da Camara Municipal de Setubal e disponibilizada na
sua pagina electronica.

8.2. — Nos termos da alinea t), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

9 — Constituigdo do jiri:

Presidente: Pedro Manuel Ribeiro Coimbra, Director do Departamento
de Administra¢do Geral e Finangas;

Vogais efectivos: Anténio Manuel Gomes Pinto, Chefe da Diviséo
de Gestao Administrativa do Trabalho do Departamento de Recursos
Humanos, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impe-
dimentos;

Ana de Goes dos Santos Silvestre Pestana Lopes, Chefe da Divisao
de Administragdo Geral do Departamento de Administragdo Geral e
Finangas;
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Vogais suplentes: Susana Antonieta Branco dos Santos, Chefe da
Divisdo de Desenvolvimento de Competéncias do Departamento de
Recursos Humanos;

Vania Marisa Sampaio Loureiro Aradjo, Técnico Superior.

10 — Publicitagdo: o presente procedimento sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, na pagina Electronica do Municipio de Setubal
e em Jornal de Expansdo Nacional por extracto (artigo 19.°, n.° 1, da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

11 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

Pagos do Municipio de Setubal, 12 de Agosto de 2010. — A Vereadora,
com competéncia delegada pelo Despacho N.° 26-A/09/GAP, de 10 de
Novembro, Carla Guerreiro.

303640256

Deliberagao n.° 1598/2010

Pela Requisi¢@o Interna n.° 2943/2010/SEPE/DIEDU/DCED, foi
solicitada a aquisi¢cdo de material didactico para o Centro Escolar da
Brejoeria.

De acordo com a Resolug@o da Assembleia da Republica n.® 52/2010/,
de 07 de Junho, foram convidadas a apresentar proposta as empresas
Areal Editores — S. A., Abrakadrabra — Material Didactico, L., e a
C Miranda — Sociedade de Equipamentos Escolares, L.*, tendo sido
apresentada uma Unica proposta pela empresa Areal Editores, S. A., pelo
valor global de 25 772,02 € + IVA.

Deste modo, solicita-se autorizag¢do para a adjudicacdo da referida
aquisicdo, a empresa Areal Editores, S. A., pelo valor total (sem IVA)
de 25 772,02 € + IVA (vinte cinco mil setecentos e setenta e dois euros
e dois céntimos + IVA), de acordo com o Relatoério Final, bem como,
nos termos do artigo 76.° do CCP autorize:

A aprovagcdo da proposta apresentada pelas empresas Areal Editores, S. A.,
composta por doze paginas;

A publicitaggo da celebragdo dos contratos no portal da internet dedi-
cado aos contratos publicos, para efeitos de eficacia dos contratos, nos
termos do artigo 127.° do CCP;

Que se proceda a notificagdo prevista no artigo 77.° do CCP; e

A dispensa da redugdo do contrato a escrito, ao abrigo do ponto 7) da
alinea ¢) do n.° 1 e da alinea a) do n.° 4 do artigo 95.° do CCP.

A Coordenadora Técnica, Maria Jodo Henrigue. — A Coordenadora
da DICP, Helena Soares. — O Director do DAF, Pedro Coimbra.

Deliberagao:

Assim sendo, e nos termos do n.° 1 do artigo 76.° do Codigo dos
Contratos Publicos, autorizo a adjudicag@o da aquisi¢do acima referida,
de acordo com a proposta apresentada, a empresa Areal Editores, S. A.,
a publicitagdo no portal, a notificagdo, bem como a dispensa da reducao
do contrato a escrito.

Em 10/08/2010. — O Vice-presidente, André Martins.
302846984

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extracto) n.° 17786/2010

Em cumprimento do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, a seguir se publica a lista unitaria de ordenagio
final referente ao procedimento concursal comum para recrutamento
de um Coordenador Técnico, para o Gabinete de Apoio a Vereacao, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado:

1.° Sénia Maria Carmo Silva — 16,53 valores.

Sintra, 5 de Julho de 2010. — Por delegag@o de competéncias do
Presidente da Camara, conferida por Despacho n.° 21A-P/2010, de 3 de
Maio, A Directora do Departamento de Recursos Humanos, Dr.* Maria
de Jesus Camoes Coias Gomes.

303629792

Aviso (extracto) n.° 17787/2010

Em cumprimento do disposto non.® 11 do artigo 12.°da Lein.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, nos termos do n.° 6
do mesmo artigo, foi determinada, por despacho do Exm°. Senhor





