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Sara Manuel Sequeira Nogueira Guimaraes — a)
Sara Margarida Rocha Ribeiro — a)

Soénia Margarida Lopes Cardoso Guedes — a)
Susana Cristina Martins Ribeiro Correia — a)
Vera Sofia Ferreira Cardoso — b)

a) Excluido(a) do procedimento por ter obtido uma valoragéo inferior
a 9,5 valores na “Prova de Conhecimentos”

b) Excluido(a) do procedimento por ndo ter comparecido a realizag@o
da “Prova de Conhecimentos”

¢) Excluida do procedimento por ndo ter comparecido a realizag@o
da “Avaliacdo Psicologica”

d) Excluida do procedimento por ndo ter comparecido a realizagdo
da “Entrevista Profissional de Selecgdo”

A presente lista encontra-se disponivel na pagina electrénica deste
Municipio, em www.cm-smpenaguiao.pt e afixada no atrio do edificio
dos Pagos do Municipio.

Municipio de Santa Marta de Penaguido, 1 de Setembro de 2010. — O
Presidente da Camara, Dr. Francisco José Guedes Ribeiro.
303650227

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 17785/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
um posto de trabalho nfio ocupado de assistente operacional (lim-
peza de instalacdes) da carreira geral de assistente operacional.

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, na sequéncia de
aprovagdo do o6rgdo executivo em reunido n.° 5/2010, de 03/03/2010
(deliberagdo n.° 106/2010), se encontra aberto procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, da Carreira Geral de Assistente Operacional /categoria
de Assistente Operacional (limpeza de instalagdes) previsto e ndo ocu-
pado no mapa de pessoal proprio do Municipio de Settbal, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica
deste aviso.

Para efeitos do disposto nos artigos 4.°, n.° 1, e 54.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem ainda constitu-
idas reservas de recrutamento proprias e, bem assim, que nao foi feita
consulta 8 ECCRC atenta a inexisténcia de reservas de recrutamento
e consequente dispensa temporaria de consulta, porquanto ndo foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.°
e seguintes da referida Portaria.

1 — Legislac@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Decreto-Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho: Um posto de
trabalho (Area de actividade — Administragdo Geral) para desempenho
de fung¢des na Camara Municipal de Setubal; Caracterizagdo das fungdes
a desempenhar: assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes; cola-
bora nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao
de equipamentos; auxilia a execug@o de cargas e descargas, realiza
tarefas de arrumago e distribuig¢do; executa outras tarefas simples, ndo
especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo
fisico e conhecimentos praticos.

3 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area geografica
do Municipio de Setubal.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para a ocu-
pacdo do posto de trabalho referido (um posto) e para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se individuos que até
ao termo do prazo fixado para a apresentac@o de candidaturas retinam
os seguintes requisitos definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou nédo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

5.2 7 Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria, in-
susceptivel de substituicdo por formagdo ou experiéncia profissional,
aferida em fun¢do da data de nascimento do candidato, sendo, nos termos
dos artigos 12.°,n.° 1 € 13.°,n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 538/79, de
31 de Dezembro, a 4. classe para os nascidos até 1 de Janeiro de 1967,
0 6.° ano de escolaridade para os nascidos apos esta data, inclusive, e
aos nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1981, inclusive, ¢ exigido 0 9.°
ano de escolaridade nos termos dos artigos 6.° ¢ 63.° da Lei n.® 46/86,
de 14 de Outubro (Lei de bases do sistema de ensino).

5.3 — Requisitos de vinculo:

5.3.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida.

5.3.2 — Na impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho refe-
rido por aplicagdo do disposto supra, tendo em conta os principios de
racionaliza¢do, de economia, de eficiéncia e de eficacia, de acordo com
o constante na deliberagdo n.° 106/2010, tomada em reunido ordinaria da
Camara Municipal, de 03/03/2010 (Proposta n.® 12/2010/DRH-DIGAT),
foi decidido que o presente procedimento seja alargado ao recrutamento
de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico constituida
por tempo determinado (contrato a termo resolutivo, certo ou incerto
ou nomeados transitoriamente) ou individuos sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida nos termos do n.° 6 do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5.3.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndao
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Setibal idénticos ao posto
de trabalho para cuja actividade e consequente ocupagéo se publicita o
presente procedimento.

6 — Forma e prazo para a apresentacao das candidaturas:

6.1 — Formalizagdo de candidaturas — Nos termos conjugados dos
artigos 27.° e 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a apre-
sentacdo das candidaturas devera ser efectuada em suporte de papel e
através do preenchimento de formulario tipo, documento de utilizagido
obrigatoria, a solicitar no Departamento de Recursos Humanos desta
Autarquia. O formulario, devidamente preenchido e assinado, podera
ser entregue pessoalmente na Secc¢ao de Atendimento do Departamento
de Recursos Humanos, até ao fim do prazo fixado no presente aviso, ou
remetido pelo correio registado com aviso de recepgdo, para Camara
Municipal de Setiibal, Praga do Brasil, n.° 17, 2900-285 Setubal.

6.2 — O formulario, cujos itens 1,2, 3,4, 7 e 8 sdo de preenchimento
obrigatorio, devera ser acompanhado, sob pena de exclusio, de:

g% ]gotcicépig do docymento compéovatlivo das habilitacdes literarias;

eclaracao passada e autenticada pelo servigo de origem que com-
prove a existéncia actual de emprego ptblico por tempo indeterminado,
com expressa referéncia a carreira e, ou categoria, de que seja titular,
bem como o candidato executa quando se aplique;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade valido ou do cartio de Cidadao;

d) Declarago sob compromisso de honra em como possui os requisitos
constantes do ponto 5.1..

6.3 — Nao sdo admitidas candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

6.4 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a) a e) do
ponto 5.1. do presente aviso, desde que declarem sob compromisso de
honra no proprio requerimento, a situagao precisa em que se encontram
relativamente a cada uma delas.

6.5. — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

7. — Métodos de seleccdo: Tendo em conta a excepcional urgéncia
do recrutamento, motivado pela caréncia de meios humanos, indispen-
saveis a realizagdo das tarefas urgentes e inadiaveis, agravada pelos
processos de aposentagdo voluntaria em curso que exige uma resolu-
¢do urgente dada as caracteristicas funcionais do posto de trabalho a
ocupar, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dos n.os 1 e 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os métodos de selec¢do a
utilizar sdo os seguintes:

Provas de Conhecimentos (PC), método obrigatorio;

Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS), método complementar;
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7.1 — Provas de Conhecimentos — visam avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da correspondente fung¢ao do posto de trabalho
a ocupar. Este método de selec¢@o assume a forma escrita, reveste a
natureza tedrica e incide sobre conteudos directamente relacionados com
as exigéncias da funcdo e serd valorado na escala de 0 a 20 valores.

7.2 — As tematicas e legislagdo necessaria a realizagdo das provas
de conhecimentos sdo as seguintes:

Conhecimentos sobre a estrutura organica e normas de funcionamento
do servigo — Regulamento da Organizagéo de Servigos Municipais pu-
blicado através do Edital n.° 253/2010 no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 57, de 23 de Margo de 2010;

Conhecimentos adquiridos no ambito escolar sobre a lingua portu-
guesa;

Entrega, recepcao e acondicionamento de documentos;

Realizagdo de tarefas de arrumagéo e limpeza;

Reposicdo dos materiais de limpeza nos respectivos locais de con-
sumo;

Comunica superiormente as anomalias detectadas nas instalagdes e
ou equipamentos;

7.3 — Ao abrigo do disposto no n.°3 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os candidatos que obtiverem apro-
vagao no método de selecgio provas de conhecimentos realizardo ainda
uma entrevista profissional de seleccio.

A Entrevista Profissional de Seleccao visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Sera elaborada uma ficha individual com as questdes (temas) aborda-
dos directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
estabelecido, contendo o resumo dos temas abordados, os parametros
de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles.

7.4— Motivos de exclusdo: sdo excluidos os candidatos que obtenham
em cada método de selec¢do uma valoragao inferior a 9,5 valores e, bem
assim, aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de seleccao
para o qual tenham sido regularmente convocados, ndo lhes sendo apli-
cado o método de selecc@o seguinte. Cada um dos métodos de seleccéo
¢ eliminatodrio, de acordo com o disposto no n.° 12 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 — Valoragao dos métodos de seleccao: A ponderacao dos métodos
de seleccdo para a valoragao final, de acordo com o disposto nos n.” 1
e 2 do artigo 7.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera feita nos
seguintes termos:

Para a valoragao final a ponderagéo das Provas de Conhecimentos é
de 70% e da Entrevista Profissional de Selecgdo de 30 %.

A valoragdo e ordenagdo final dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de seleccdo, a qual sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efectuada através da seguinte formula:

VE = (PC x 70%) + (EPS x 30%)

VF = Valoragao final dos candidates;
PC = Prova de conhecimentos;
EPS = Entrevista profissional de selecgao.

Em caso de igualdade de classificagdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera afixada
nas instalagdes da Camara Municipal de Setubal e disponibilizada na
sua pagina electronica.

8.2. — Nos termos da alinea t), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

9 — Constituigdo do jiri:

Presidente: Pedro Manuel Ribeiro Coimbra, Director do Departamento
de Administra¢do Geral e Finangas;

Vogais efectivos: Anténio Manuel Gomes Pinto, Chefe da Diviséo
de Gestao Administrativa do Trabalho do Departamento de Recursos
Humanos, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impe-
dimentos;

Ana de Goes dos Santos Silvestre Pestana Lopes, Chefe da Divisao
de Administragdo Geral do Departamento de Administragdo Geral e
Finangas;
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Vogais suplentes: Susana Antonieta Branco dos Santos, Chefe da
Divisdo de Desenvolvimento de Competéncias do Departamento de
Recursos Humanos;

Vania Marisa Sampaio Loureiro Aradjo, Técnico Superior.

10 — Publicitagdo: o presente procedimento sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, na pagina Electronica do Municipio de Setubal
e em Jornal de Expansdo Nacional por extracto (artigo 19.°, n.° 1, da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

11 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

Pagos do Municipio de Setubal, 12 de Agosto de 2010. — A Vereadora,
com competéncia delegada pelo Despacho N.° 26-A/09/GAP, de 10 de
Novembro, Carla Guerreiro.

303640256

Deliberagao n.° 1598/2010

Pela Requisi¢@o Interna n.° 2943/2010/SEPE/DIEDU/DCED, foi
solicitada a aquisi¢cdo de material didactico para o Centro Escolar da
Brejoeria.

De acordo com a Resolug@o da Assembleia da Republica n.® 52/2010/,
de 07 de Junho, foram convidadas a apresentar proposta as empresas
Areal Editores — S. A., Abrakadrabra — Material Didactico, L., e a
C Miranda — Sociedade de Equipamentos Escolares, L.*, tendo sido
apresentada uma Unica proposta pela empresa Areal Editores, S. A., pelo
valor global de 25 772,02 € + IVA.

Deste modo, solicita-se autorizag¢do para a adjudicacdo da referida
aquisicdo, a empresa Areal Editores, S. A., pelo valor total (sem IVA)
de 25 772,02 € + IVA (vinte cinco mil setecentos e setenta e dois euros
e dois céntimos + IVA), de acordo com o Relatoério Final, bem como,
nos termos do artigo 76.° do CCP autorize:

A aprovagcdo da proposta apresentada pelas empresas Areal Editores, S. A.,
composta por doze paginas;

A publicitaggo da celebragdo dos contratos no portal da internet dedi-
cado aos contratos publicos, para efeitos de eficacia dos contratos, nos
termos do artigo 127.° do CCP;

Que se proceda a notificagdo prevista no artigo 77.° do CCP; e

A dispensa da redugdo do contrato a escrito, ao abrigo do ponto 7) da
alinea ¢) do n.° 1 e da alinea a) do n.° 4 do artigo 95.° do CCP.

A Coordenadora Técnica, Maria Jodo Henrigue. — A Coordenadora
da DICP, Helena Soares. — O Director do DAF, Pedro Coimbra.

Deliberagao:

Assim sendo, e nos termos do n.° 1 do artigo 76.° do Codigo dos
Contratos Publicos, autorizo a adjudicag@o da aquisi¢do acima referida,
de acordo com a proposta apresentada, a empresa Areal Editores, S. A.,
a publicitagdo no portal, a notificagdo, bem como a dispensa da reducao
do contrato a escrito.

Em 10/08/2010. — O Vice-presidente, André Martins.
302846984

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extracto) n.° 17786/2010

Em cumprimento do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, a seguir se publica a lista unitaria de ordenagio
final referente ao procedimento concursal comum para recrutamento
de um Coordenador Técnico, para o Gabinete de Apoio a Vereacao, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado:

1.° Sénia Maria Carmo Silva — 16,53 valores.

Sintra, 5 de Julho de 2010. — Por delegag@o de competéncias do
Presidente da Camara, conferida por Despacho n.° 21A-P/2010, de 3 de
Maio, A Directora do Departamento de Recursos Humanos, Dr.* Maria
de Jesus Camoes Coias Gomes.

303629792

Aviso (extracto) n.° 17787/2010

Em cumprimento do disposto non.® 11 do artigo 12.°da Lein.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, nos termos do n.° 6
do mesmo artigo, foi determinada, por despacho do Exm°. Senhor





