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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 17758/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho de técnico
superior da carreira geral de técnico superior

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que, por despacho de 31 de Agosto de
2010 do Senhor Director da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da U.N.L., se encontra aberto procedimento concursal comum, tendo
em vista a ocupag@o de um posto de trabalho da carreira unicategorial de
técnico superior, previsto e ndo ocupado, constante do mapa de pessoal
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da U.N.L., na modalidade
de relacao juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento neste Organismo e ndo ter sido efectuada consulta prévia a
Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), por esta ter sido considerada temporariamente dispensada,
uma vez que ainda nao foi publicado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢ao das referidas reservas de recrutamento.

4 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(http://www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no
Diario da Republica e, por extracto, na pagina electronica da Faculdade
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da UN.L. (http://www.fcsh.unl.pt), no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data e num jornal
de expansdo nacional.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
faz-se de entre trabalhadores com relag@o juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6 — Por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa,
de 17 de Junho de 2010, tendo em conta a natureza técnica das tarefas
a executar e a urgéncia de que se reveste o procedimento, em caso de
impossibilidade de ocupagdo do posto por trabalhador com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, procede-se ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de
emprego publico previamente constituida.

7 — Local de trabalho — Instalagdes da Faculdade de Ciéncias So-
ciais e Humanas da U.N.L., sita na Avenida de Berna, n.° 26-C, em
Lisboa.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

O posto de trabalho a ocupar na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, caracteriza-se pelo de-
sempenho das fungdes constantes do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, no &mbito das competéncias do Nicleo de Obras, Manu-
ten¢do e Equipamento da Divisao de Patrimoénio e Economato da Area
de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais, nomeadamente:

a) Organizar, planear, coordenar e acompanhar o desenvolvimento de
obras, nomeadamente de remodelagéo e beneficiagdo de instalagdes;

b) Realizar os procedimentos contratuais com vista a construgao,
manutengao, conservagao e seguranga dos imoveis da Faculdade;

¢) Propor medidas tendentes a assegurar a gestdo, conservagdo ou
seguranga de espacos e instalagdes;

d) Zelar pela conservag@o e gestdo do equipamento e organizar os
processos de manutengédo, conservagao, reparagdo e utilizagéo deste.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais:

Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

I.Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo,
convengao internacional ou lei especial;

II.Ter 18 anos de idade completos;

III.Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

IV.Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungoes;

V.Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatoria.

9.2 — Requisitos habilitacionais:

Estar habilitado com o grau de licenciatura na area de Engenharia
Civil, Pré-Bolonha, nio se colocando a possibilidade de substituigao do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9.3 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia em organizacdo, planeamento, coordenacdo e acom-
panhamento de obras, nomeadamente de remodelagdo e beneficiagdo
de instalagdes;

b) Conhecimentos de medigdo e orgamentagio;

¢) Experiéncia em gestio e manutengo de espagos e equipamentos;

d) Experiéncia em coordenagdo de equipas de empreitadas e ma-
nuten¢ao;

e) Experiéncia em procedimentos de gestdo de contratos de manu-
tengdo e aquisi¢ao de servigos;

/) Conhecimentos de inglés falado e escrito;

g) Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador, com parti-
cular dominio em Excel, MS Project e Autocad.

10 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho para cuja ocu-
pagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea
I) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — O candidato deve reunir os requisitos até a data limite de apre-
sentagdo da candidatura.

12 — Prazo e forma para apresentacdo da candidatura.

12.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma: a candidatura é formalizada obrigatoriamente através
do formulario disponivel na pagina da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas da U.N.L. em http://www.fcsh.unl.pt/servicos-1/drh/docu-
mentos/formulario-para-concurso, e devera ser entregue, até ao termo do
prazo fixado no presente aviso, pessoalmente durante as horas normais
de atendimento (das 9h30 as 16h30), na Divisao de Recursos Humanos
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da U.N.L., sita na Avenida
de Berna, n.° 26-C, 1069-061 Lisboa, ou por carta registada com aviso
de recepgdo, para a mesma morada.

12.3 — Documentagio adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, indicando o posto de trabalho a que se candidata devera ser
acompanhado, sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes;

b) Fotocopias do bilhete de identidade e do nimero de identificagido
fiscal, ou fotocdpia do cartdo de cidaddo;

¢) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
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de emprego publico de que ¢ titular, bem como da carreira e categoria
e da actividade que executa, se aplicavel;

d) Curriculum vitae datado e assinado, organizado de acordo com o
conteudo do posto de trabalho;

e) Fotocopias dos comprovativos das acgdes de formagéo frequentadas
e relacionadas com o posto de trabalho;

/) Comprovativos das avaliagdes do desempenho dos tltimos trés
anos, se aplicavel.

12.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

12.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentag@o de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

12.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

13 — Métodos de selecgao:

13.1 — Para os candidatos com relag@o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, a executarem actividades diferentes das publi-
citadas ou os candidatos que tenham feito a opgao a que se refere o n.° 2
do artigo 53.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico previamente
constituida, os métodos de selecc@o a utilizar sdo os seguintes:

13.1.1 — Prova de conhecimentos e avaliagao psicologica, em que:

13.1.1.1 — Prova de conhecimentos -Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo. Na Prova de Conheci-
mentos ¢ adoptada a escala de valoragdo de 0 a 20 com expressao até
as centésimas, tendo a mesma caracter eliminatorio do procedimento
para os candidatos que obtiverem valoragdo inferior a 9,5. A prova de
conhecimentos revestira a forma escrita e sera efectuada em suporte de
papel, revestindo natureza tedrica e individual, com a duragdo maxima
de 90 minutos. A prova incidira sobre as tematicas constantes do Anexo
1, que faz parte integrante do presente aviso.

13.1.1.2 — Avaliagdo Psicologica - Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo
as aptiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
e resultado final obtido.

b) A Avaliacao Psicologica realizar-se-a numa s6 fase e sera valo-
rada, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

¢) A Avaliagdo Psicologica valorada com “reduzido” ou “insuficiente”
¢ eliminatoria do procedimento.

13.1.2 — A classificagéio final sera expressa numa escala de 0 a 20
valores através da aplicag@o da seguinte formula:

CF=0,60 PC+ 0,40 4P

Em que:

CF = Classificagao final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicologica

13.2 — Para os candidatos que cumulativamente sejam titulares da
mesma categoria e, se colocados em situacdo de mobilidade especial,
exerceram por ultimo actividades idénticas as publicitadas ou, com rela-
¢do juridica por tempo indeterminado, que exercem actividades idénticas
as publicitadas, os métodos de selec¢do a utilizar sdo os seguintes:

13.2.1 — Avaliacdo curricular e entrevista de avaliacdo de compe-
téncias, em que:

13.2.1.1 — Avalia¢do Curricular -Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.
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¢) Na acta da primeira reuniao do juri serdo definidos os parametros
de avaliagdo e a respectiva pondera¢do bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de selecgdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 consi-
deram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a aplicagdo
do método seguinte.

13.2.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao.

a) Para esse efeito havera um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presen¢a ou auséncia dos comportamentos em
analise.

b) O método ¢é avaliado segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

c) A obtencdo, pelos candidatos que passaram a este método de se-
lecgao, de valoragdo inferior a 9,5 valores determina a sua exclusdo da
valoragdo final.

13.2.1.3 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20
valores através da aplicagdo da seguinte formula:

CF=0,60AC+ 0,40 EAC

Em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagado curricular
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

14 — Excepcionalmente, e dada a urgéncia na admissdo de recursos
humanos com vista a prossecucao das actividades constantes do posto de
trabalho enunciado podera ser utilizada apenas a prova de conhecimentos
ou a avaliagdo curricular.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecgdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma. A notifica¢ao indicara o dia, hora e local da realizagdo dos mé-
todos de selecgdo. Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados
por uma das formas previstas nas alineas @), b) ou d) don.° 3 do mesmo
artigo, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respectiva pondera¢do de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.

17 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢ao ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico no atrio do 1.° Piso da Torre B (junto a Divisdo
de Recursos Humanos) da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da U.N.L. e disponibilizada na sua pagina electronica.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagao, sera
publicada na 2.% série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico no atrio do 1.° Piso da Torre B (junto a Divisdo de Recursos
Humanos) da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da UN.L. e
disponibilizada na sua pagina electronica.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate
a adoptar s@o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

21 — Atento o consagrado no artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio do trabalhador a recrutar
sera o que resultar de negocia¢do com a Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da U.N.L. logo ap6s o termo do procedimento concursal.

22 — O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Prof. Doutor Luis Antonio Vicente Baptista, Subdirector
e Professor Catedratico da FCSH;

1.° Vogal efectivo — Jodo de Jesus Martins Mendes, Técnico Superior
da FCSH, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;
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2.° Vogal efectivo — Licenciada Maria Jodo Amor dos Santos, Téc-
nico Superior da FCSH;

1.° Vogal suplente — Licenciada Carla Sofia Soares Saraiva, Técnico
Superior da FCSH;

2.° Vogal suplente — Licenciada Ana Luisa de Almeida Cardoso
Macedo, Técnico Superior da FCSH.

ANEXO 1

Bibliografia e Legislagao

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Reis, A. Correia dos, “Organizacdo e Gestdo de Obras”, Edi¢des
E.T.L. L., 2009;

Reis A. Correia dos, Manuel e José Pedro Brazdo Farinha, “Tabelas
Técnicas”, Edigdes Técnicas L.%, 2008.

Cédigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
31 de Janeiro, e alterado pelo Acorddo n.° 118/97, 24 de Abril;

Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior — Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro;

Estatutos da UNL — Despacho normativo n.° 42/2008;

Estatutos da FCSH — Despacho n.° 3849/2009;

Regulamento dos Servicos da FCSH — Despacho (extracto)
n.°2992/2010;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Adminis-
tragdo Publica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008 de 17 de
Fevereiro;

Declaragdo de Rectificagao n.° 22-A/2008;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008 de 11 de Setembro;

Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de Janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de
2 de Outubro;

Declaragdo de Rectificagao n.° 18-A/2008;

Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de Julho;

Portaria n.° 959/2009, de 21 de Agosto;

Lein.° 3/2010, de 27 de Abril.

Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas, 2 de Setembro de
2010. — O Director, (Prof- Doutor Jodo Sadgua).
203654764

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 14103/2010

Considerando que nos termos da Sec¢do I do Capitulo I1I do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU), com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, que simultaneamente
o republicou, e pela Lei n.° 8/2010 de 13 de Maio, o 6rgao legal e esta-
tutariamente competente da institui¢cdo de ensino superior, em sede do
respectivo regime de vinculagdo dos professores catedraticos, professores
associados e professores auxiliares, deve fixar os critérios para a avalia-
¢do especifica da actividade realizada durante o periodo experimental.

Considerando que a Universidade Técnica de Lisboa, a coberto do
Despacho Reitoral 8022/2010 de 29 de Abril de 2010, publicou o referido
Regulamento no Didrio da Republica 2° série, n.° 88 de 6 de Maio.

Tendo em atengéo que o artigo 1.°n.° 2 do mencionado Regulamento
determina que o mesmo carece de Regulamentagao especifica a aprovar
por cada unidade organica.

Considerando que, por despacho do Presidente do Instituto Superior
Técnico foi aprovado o Regulamento Relativo ao Regime de Vinculagao
e Avaliagdo da Actividade Desenvolvida no Periodo Experimental pelos
Professores do IST, agora submetido a homologacéo Reitoral.

Considerando que, nos termos do artigo 29 n.° 2 alinea ¢), dos Estatu-
tos da UTL, aprovados pelo despacho normativo n.® 57/2008, de 28 de
Outubro de 2008, publicados no Didrio da Republica, 2° série, n.° 216,
de 6 de Novembro de 2008, compete ao Reitor aprovar os regulamentos
previstos na lei e nos Estatutos;

Ao abrigo do disposto nos artigos 29 n.° 2 alinea ¢) e 62 dos Estatutos
da UTL:

1) Homologo o Regulamento Relativo ao Regime de Vinculagdo e
Avaliagdo da Actividade Desenvolvida no Periodo Experimental pelos
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Professores do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa, o qual vai publicado em anexo e faz parte integrante do
presente despacho;

2) O Regulamento Relativo ao Regime de Vinculaggo e Avaliagdo da
Actividade Desenvolvida no Periodo Experimental pelos Professores
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa, em
anexo, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio
da Republica.

Lisboa, 1 de Setembro de 2010. — O Reitor, Fernando Raméda Ri-
beiro.

ANEXO

Regulamento relativo ao regime de vinculagao e avaliagao
da actividade desenvolvida no periodo
experimental pelos professores do Instituto Superior Técnico

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento, aprovado com base no artigo 1.° do Regu-
lamento Relativo ao Regime de Vinculagéo ¢ Avaliagdo da Actividade
Desenvolvida no Periodo Experimental pelos Professores da Universi-
dade Técnica de Lisboa (UTL), estabelece:

1 — Um sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cien-
tifico para a contratagdo de professores auxiliares por tempo indeter-
minado que:

a) Especifica os parametros e os critérios de avaliagdo para cada uma
das vertentes da actividade dos docentes;

b) Especifica as regras para a fixagdo de referéncias de desempenho
da actividade docente em cada um dos critérios de avaliagdo, através
de metas e tectos, a definir para cada area disciplinar;

¢) Especifica a fungdo de valoragdo, os coeficientes de ponderagido
do peso relativo dos critérios de avaliagdo em cada vertente € 0 peso
relativo de cada vertente no conjunto das vertentes da actividade dos
docentes;

d) Recorre a analise da actividade desenvolvida no periodo experi-
mental com base em pareceres, em publica¢des internacionais e num
modelo de avaliagdo multi-critério que entra em consideragdo com todas
as vertentes da actividade dos docentes;

2 — Um sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cien-
tifico para a contratagdo de professores associados e catedraticos por
tempo indeterminado em regime de ‘fenure’ que recorre a analise de um
projecto cientifico-pedagogico e da actividade desenvolvida no periodo
experimental com base em pareceres.

3 — As regras gerais para a nomeagdo de avaliadores, com base na
identificagdo de areas disciplinares e afectagdo a estas, para efeitos de
avaliacdo.

4 — Um sistema de decisdo baseado na votagao individual funda-
mentada dos membros do Conselho Cientifico, nos termos previstos no
ECDU, e apoiado nas informagdes dos sistemas e elementos de apoio
a decisdo fornecidos pelos avaliadores.

5 — A tramitagdo do processo de avaliagdo da actividade desenvolvida
pelos docentes no periodo experimental.

Artigo 2.°
(Alteracoes)

1 — As alteragdes aos valores dos limiares definidos no artigo 18.°
e ao conteudo das tabelas, ndo carecem de publica¢do no Didrio da
Repuiblica, entrando em vigor quando publicitadas através da pagina
do IST na Internet.

2 — As alteragdes referidas no ponto anterior apenas serdo aplica-
das aos docentes que iniciarem o periodo experimental depois da sua
entrada em vigor.

Artigo 3.°

(Disposicoes transitorias)

Até ao final de 2012, os valores dos limiares definidos no artigo 18.°
aplicaveis aos professores auxiliares que iniciaram o periodo experi-
mental antes da entrada em vigor do presente regulamento sdo os que
se encontram incluidos no Anexo a este regulamento.





