Didrio da Republica, 2.“série— N.° 175 — 8 de Setembro de 2010

Despacho n.° 14102/2010

Na sequéncia da comunicagdo prévia efectuada no passado dia
29 de Julho a Direcgdo-Geral do Ensino superior, através do oficio
n.° 1746 e tendo sido informada a Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo
do Ensino Superior, através do oficio n.° 1736, enviado na mesma
data, procede-se a publicagdo das altera¢des introduzidas no mestrado
em Engenharia de Telecomunicag¢des e Redes, nos termos previstos
no artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, com a
redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho.

A estrutura curricular e o plano de estudos do mestrado em Engenharia
de Telecomunicagdes e Redes, registado na Direc¢ao-Geral do Ensino
Superior com o n.° R/B — Cr 166/2007, e objecto de publicagdo no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 130, de 9 de Julho de 2007, sob o
Despacho n.® 14 835-AR/2007, passam assim a ter a redacgdo constante
no anexo ao presente despacho.

30 de Agosto de 2010. — O Reitor, José Manuel Nunes Castanheira
da Costa.

ANEXO

Descrigao da estrutura curricular e do plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Madeira

2 — Curso: Engenharia de Telecomunicagdes e Redes

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Area cientifica predominante do curso: Electronica e Automa-
¢do

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 ECTS
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6 — Duragao normal do curso: 2 anos (4 semestres)
7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengd@o do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos
Electronica. ................. ELE 0 0a7,5
Gestdo ... GES 7,5 0
Informatica. ................. INF 0 0a7,5
Redes...................... RED 30 0
Telecomunicagdes . ........... TEL 30 0
Telecomunicagdes/Redes. . . . . .. TEL/RED 45 0

Total ......... 112,5 7,5

8 — Observagdes: O aluno pode optar por fazer o seu Projecto/Esta-
gio/Dissertagdo (45 ECTS) na area das Telecomunicagdes ou na area das
Redes. As unidades curriculares, adiante explicitadas no plano de estudos
apresentado (plano padrdo recomendado), podem ser substituidas por
outras, por decisdo do Conselho Cientifico do Centro de Competéncia
de Ciéncias Exactas e da Engenharia, desde que seja respeitado o nivel
(uma unidade de nivel A— Avangado — s6 pode ser substituida por
outra de nivel A, e uma unidade de nivel I — Intermédio — pode ser
substituida por outra de nivel I ou A) e a area das unidades curriculares
em causa.

9 — Plano de estudos:

1.° Ano/1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Comunicagdes Digitais ....................... TEL Semestral 210 T:32; TP:32; OT:16 7,5 Nivel A
Comunicagdes MOVeIS. . ......oovvennennenn. .. TEL Semestral 210 T:32; TP:32; OT:16 7,5 Nivel A
Gestdo de SistemaseRedes. .. ................. RED Semestral 210 T:32; PL:32; OT:16 7,5 Nivel A
Analise de Projectos e Investimentos ............ GES Semestral 210 T:32; TP:32; OT:16 7,5 Nivel I
1.° Ano/2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Seguranga em Sistemas de Comunicagio .. ....... RED Semestral 210 T:32; TP:32; OT:16 7,5 Nivel A
Comunicagdes Opticas. . .......oovernerneen .. TEL Semestral 210 T:32; TP:32; OT:16 7,5 Nivel A
Tecnologias Avangadas de Redes. .. ............. RED Semestral 210 T:32; TP:32; OT:16 7,5 Nivel A
OPGAD . - vt ettt e ELE/INF Semestral 210 T:32; TP:32; OT:16 7,5 Nivel I
2.° Ano/1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
OPGAD . - v ettt et RED Semestral 210 T:32; TP:32; OT:16 7,5 Nivel A
OPGAD . . vttt et TEL Semestral 210 T:32; TP:32; OT:16 7,5 Nivel A
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2.° Ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) “4) (5) (6) (7)
Projecto/Estagio/Dissertago . .. ................ TEL/RED Anual 1260 OT:64 45 Nivel A
203652244

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 17758/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho de técnico
superior da carreira geral de técnico superior

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que, por despacho de 31 de Agosto de
2010 do Senhor Director da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da U.N.L., se encontra aberto procedimento concursal comum, tendo
em vista a ocupag@o de um posto de trabalho da carreira unicategorial de
técnico superior, previsto e ndo ocupado, constante do mapa de pessoal
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da U.N.L., na modalidade
de relacao juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento neste Organismo e ndo ter sido efectuada consulta prévia a
Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), por esta ter sido considerada temporariamente dispensada,
uma vez que ainda nao foi publicado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢ao das referidas reservas de recrutamento.

4 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(http://www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no
Diario da Republica e, por extracto, na pagina electronica da Faculdade
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da UN.L. (http://www.fcsh.unl.pt), no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data e num jornal
de expansdo nacional.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
faz-se de entre trabalhadores com relag@o juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6 — Por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa,
de 17 de Junho de 2010, tendo em conta a natureza técnica das tarefas
a executar e a urgéncia de que se reveste o procedimento, em caso de
impossibilidade de ocupagdo do posto por trabalhador com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, procede-se ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de
emprego publico previamente constituida.

7 — Local de trabalho — Instalagdes da Faculdade de Ciéncias So-
ciais e Humanas da U.N.L., sita na Avenida de Berna, n.° 26-C, em
Lisboa.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

O posto de trabalho a ocupar na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, caracteriza-se pelo de-
sempenho das fungdes constantes do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, no &mbito das competéncias do Nicleo de Obras, Manu-
ten¢do e Equipamento da Divisao de Patrimoénio e Economato da Area
de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais, nomeadamente:

a) Organizar, planear, coordenar e acompanhar o desenvolvimento de
obras, nomeadamente de remodelagéo e beneficiagdo de instalagdes;

b) Realizar os procedimentos contratuais com vista a construgao,
manutengao, conservagao e seguranga dos imoveis da Faculdade;

¢) Propor medidas tendentes a assegurar a gestdo, conservagdo ou
seguranga de espacos e instalagdes;

d) Zelar pela conservag@o e gestdo do equipamento e organizar os
processos de manutengédo, conservagao, reparagdo e utilizagéo deste.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais:

Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

I.Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo,
convengao internacional ou lei especial;

II.Ter 18 anos de idade completos;

III.Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

IV.Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungoes;

V.Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatoria.

9.2 — Requisitos habilitacionais:

Estar habilitado com o grau de licenciatura na area de Engenharia
Civil, Pré-Bolonha, nio se colocando a possibilidade de substituigao do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9.3 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia em organizacdo, planeamento, coordenacdo e acom-
panhamento de obras, nomeadamente de remodelagdo e beneficiagdo
de instalagdes;

b) Conhecimentos de medigdo e orgamentagio;

¢) Experiéncia em gestio e manutengo de espagos e equipamentos;

d) Experiéncia em coordenagdo de equipas de empreitadas e ma-
nuten¢ao;

e) Experiéncia em procedimentos de gestdo de contratos de manu-
tengdo e aquisi¢ao de servigos;

/) Conhecimentos de inglés falado e escrito;

g) Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador, com parti-
cular dominio em Excel, MS Project e Autocad.

10 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho para cuja ocu-
pagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea
I) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — O candidato deve reunir os requisitos até a data limite de apre-
sentagdo da candidatura.

12 — Prazo e forma para apresentacdo da candidatura.

12.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma: a candidatura é formalizada obrigatoriamente através
do formulario disponivel na pagina da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas da U.N.L. em http://www.fcsh.unl.pt/servicos-1/drh/docu-
mentos/formulario-para-concurso, e devera ser entregue, até ao termo do
prazo fixado no presente aviso, pessoalmente durante as horas normais
de atendimento (das 9h30 as 16h30), na Divisao de Recursos Humanos
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da U.N.L., sita na Avenida
de Berna, n.° 26-C, 1069-061 Lisboa, ou por carta registada com aviso
de recepgdo, para a mesma morada.

12.3 — Documentagio adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, indicando o posto de trabalho a que se candidata devera ser
acompanhado, sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes;

b) Fotocopias do bilhete de identidade e do nimero de identificagido
fiscal, ou fotocdpia do cartdo de cidaddo;

¢) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica





