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¢) 16 valores; Até 1 ano no exercicio de fungdes em realidade escolar
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

9.3 — Formagéo Profissional (FP), considerando-se as areas de for-
magao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo:

a) 20 valores: formagdo directamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 60 horas ou mais;

b) 18 valores: formagdo directamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 30 horas e menos que 60 horas;

¢) 16 valores: formagdo directamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas e menos que 30 horas;

10 — Composicao do jlri:

Presidente: Antonio José Ferreira Mendes Dias (Subdirector)

Vogais efectivos: Alzira Maria de Jesus Esperanco Sobral (Assistente
Técnica/Tesoureira) e Adelaide da Conceigdo Ribeiro (Coordenadora
dos Assistentes Operacionais)

Vogais suplentes: Aurélio Guedes Felisberto Trindade e Helena Maria
da Silva Santos Ferreira

10.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efectivos.

11 — Critério de desempate:

11.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desem-
pate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional,

b) Valoragdo da Formagdo Profissional;

¢) Valorag@o da Habilitagdo Académica de Base;
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

12 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e excluidos do decurso da aplicacdo do método de selecgao ¢ disponi-
bilizada no sitio da internet do Agrupamento Vertical de Lamego e em
edital afixado nas respectivas instalagdes, bem como a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos.

13 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o pre-
enchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso ¢ publicitado, na
2.2 série do Didario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), na pagina electrénica do Agrupamento Vertical de Lamego
¢ em jornal de expansdo nacional.

2 de Setembro de 2010. — O Director, Carlos Madureira Alves Rei.
203654148

Agrupamento Vertical de Mondim de Basto

Aviso n.° 17739/2010

Em cumprimento do disposto na alinea a) don.® 1 en.° 4 do artigo 19.°
da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblico que, se
encontra aberto procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo de 10 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial (até 31 de Dezembro de 2010)
com vista a colmatar as necessidades transitorias de trabalhadores, no
exercicio de apoio geral aos estabelecimentos de educagdo e ensino
incluindo apoio a criangas com necessidades Educativas Especiais no
Agrupamento Vertical de Mondim de Basto. O periodo de trabalho
diario ¢ de quatro horas para todos os contratos pagas de acordo com
a legislagdo em vigor.

Requisitos exigidos:

a) Ser detentor, dos requisitos gerais de admissdo previstos no ar-
tigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, de acordo com a idade do candidato.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
serd fornecido aos interessados nos Servigos Administrativos durante
as horas de expediente. Os formularios da candidatura deverdo ser
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acompanhados, sob pena de exclusdo, das fotocopias dos seguintes
documentos:

Bilhete de Identidade ou cartio de Cidadao;

Curriculum vitae;

Declaragdo da Experiéncia Profissional;

Certificado dos comprovativos de formagédo profissional.

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas na
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo.

1 de Setembro de 2010. — A Directora, Maria Laura Esperanca
Insua Pereira.
203655711

Agrupamento de Escolas de Pago de Sousa

Aviso n.° 17740/2010

1 — Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 e n.°4 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que se encontra aberto por um periodo de 10 dias tteis a contar da data
da publicagao deste aviso no Diario da Republica, o procedimento con-
cursal comum de recrutamento, para ocupagio de 7 postos de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo certo, a tempo parcial, até ao
final do 1.° periodo do ano lectivo 2010-2011, no sentido de assegurar
as necessidades transitorias de trabalhadores, nos servicos de apoio geral
aos diversos estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas
de Pago de Sousa;

2 — Numero de contratos: 7 (sete) com o maximo de 4 horas dia-
rias;

3 — Remuneragio prevista: 3,00 euros/hora;

4 — Requisitos gerais de admissdo: os constantes da Lei n.° 12-
A/2009, de 27/02;

5 — Método de Selecgdo: Analise Curricular e entrevista;

6 — As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio,
que sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expe-
diente, nos servi¢os de administracdo escolar na escola sede.

Pago de Sousa, em 30 Agosto de 2010. — A Directora, Ana Alzira
Pereira.
203653808

Agrupamento de Escolas de S&o Jodo da Madeira

Aviso n.° 17741/2010

Publicitacdo de Oferta de Trabalho

O Agrupamento de Escolas de Sao Jodo da Madeira, torna publico
que pretende contratar 6 assistentes operacionais em regime de con-
trato a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Sao Jodo da Madeira

Horario — 4 horas diarias

Remuneracao iliquida: 3€/hora. Acresce subsidio de refeigdo na pres-
tagdo diaria de trabalho.

Duragéo do contrato — Até 31 de Dezembro de 2010

Requisitos de admissdo — os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

Nacionalidade Portuguesa

18 anos de idade completos

Nao inibic¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria

Habilitagdes — escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do
candidato

Meétodo de seleccdo — Avaliacao curricular e entrevista

Formalizac¢do das candidaturas — as candidaturas deverao ser for-
malizadas obrigatoriamente mediante preenchimento de formulario,
disponivel nos Servigos Administrativos na pagina electronica do Agru-
pamento e entregues nos mesmos, ou enviadas pelo correio em carta
registada com aviso de recepgao.

Prazo de candidatura: Cinco dias uteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.





