Didrio da Republica, 2.“série— N.° 175 — 8 de Setembro de 2010

Vogais efectivos: Maria Cristina dos Anjos Moreira Rebelo Carvalho,
Adjunta e Pedro Miguel dos Santos Sa, Encarregado dos Assistentes
Operacionais.

Vogais suplentes: Branca Maria da Costa Silva, Adjunta e Conceigdo
Maria Magalhdes dos Santos Moreira, Chefe dos Servigos de Adminis-
tracdo Escolar.

14 — Actas do Jari — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso
as actas do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderacdo o sistema de valoracdo final do método, desde que as so-
licitem.

15 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclu-
idos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo.
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal;

16 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢io Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desem-
pate sdo a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.® 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacao académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valorag@o da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01

16.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Directora do Agrupamento de Escolas de Arrifana, ¢
disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento, bem como em
edital afixado nas respectivas instala¢des, em data que constara de Aviso
publicitado na 2.* série do Diario da Republica, pela Direcgdo Regional
de Educagdo do Norte.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83 A/2009, de 22 de
Janeiro.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
electronica deste Agrupamento de Escolas de Arrifana, sendo dele
dada noticia no Aviso publicado pela Direccdo Regional de Educagdo
do Norte, na 2.* série do Didrio da Republica, bem como na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo
de trés dias tuteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

Arrifana, 1 de Setembro de 2010. — A Directora, Maria Guiomar
Ferreira da Silva.
203655055

46441

Escola Basica Integrada com Jardim-de-Infancia da Barranha

Declaragao de rectificagao n.° 1840/2010

Por ter havido inexactiddo na publicagio do aviso n.° 16741/2010, in-
serto no Diario da Republica, 2.* série, n.° 163, de 23 de Agosto de 2010,
rectifica-se que onde se 1é: «Sr.* da Hora, 17 de Agosto de 2010 [...]» deve
ler-se «Senhora da Hora, 30 de Julho de 2010 [...]».

24 de Agosto de 2010. — O Vogal da CAP, José Luis Martins da
Costa Aratijo.
203654959

Agrupamento de Escolas de Campo

Declaragao de rectificagao n.° 1841/2010

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 17 378/2010, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 171, de 2 de Setembro de 2010, recti-
fica-se que onde se 1€ «Procedimento concursal comum para ocupagio de
6 (seis) postos de trabalho» deve ler-se «Procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupagao de 7 (sete) postos trabalhoy.

27 de Agosto de 2010. — O Director, Orlando Gaspar Rodrigues.
203656238

Agrupamento de Escolas de Carregosa

Aviso n.° 17735/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (até
31 de Dezembro de 2010) para carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna —se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho
da carreira e categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas até 31 de Dezembro de 2010, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com a duragio de 4 horas/dia.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara -se ndo estarem constitui-
das reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de
ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger -se -a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de Es-
colas de Carregosa, sita na Avenida da Republica Apartado 23 3720-017
Carregosa.

5 — Caracterizacdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

5.1 — 2 postos de trabalho, no exercicio de fungdes da extinta ca-
tegoria de auxiliar de acgdo educativa, correspondente ao exercicio de
funcdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco
pelo estabelecimento de educag@o ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efectuado, competindo -lhe, designadamente, as
seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;





