Didrio da Republica, 2.“série— N.° 175 — 8 de Setembro de 2010

b) Nos directores dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agru-
padas, nos presidentes dos conselhos executivos, nos presidentes das
comissOes administrativas provisorias, nos presidentes das comissdes
instaladoras e nos directores dos estabelecimentos de ensino nao superior
e de agrupamentos de escolas pertencentes a area geografica da Direcgéo
Regional de Educacdo do Alentejo.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data assinatura,
ficando ratificados todos os actos praticados nos termos legais e até ao
limite das competéncias que me foram delegadas pelo citado despacho
n.° 2627/2010, desde que incluidos nas atribuigdes da Direc¢ao Regional
de Educagio do Alentejo.

1 de Setembro de 2010. — O Secretario de Estado da Educagio, Jodo
José Trocado da Mata.
203654707

Direcgao Regional de Educagao do Norte

Escola Secundaria do Abade de Bagal, Braganca

Aviso n.° 17732/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
(2) dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (até
31 de Dezembro de 2010) para carreira e categoria de assistente
operacional.

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.
° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo por tempo parcial, para dois As-
sistentes Operacionais, até 31 de Dezembro de 2010, com 4 horas
diarias/20 semanais.

1 — Legislacdo aplicavel: 8 do artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho: assistente operacional.

2.1 — Postos de trabalho; no exercicio de fun¢des da extinta categoria
de auxiliar de acgdo educativa.

3 — Local de trabalho: 1 posto de trabalho na Escola Secundaria do
Abade de Bagal e 1 posto de trabalho no polo de Izeda.

4 — Remuneragao: 3,00 € valor/hora.

5 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Composigdo do juri:

Presidente: — Paulo Sérgio Correia — Vogal da Comissdo Admi-
nistrativa Provisoria

1.° Vogal: Rui Manuel da Costa Gongalves — Professor do Quadro
de Agrupamento

2.° Vogal: Antonio Gongalves Teixeira — Assistente Operacional (a
exercer fungdes de Encarregado Operacional)

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por despacho
n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da Direcgao-
-Geral da Administragao e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.
pt, podendo ser obtido na pagina electronica ou junto dos servigos de
administragdo escolar da Escola Secundaria do Abade de Bagal.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada de fotocopias, do bi-
lhete de identidade ou cartdo de cidadao, cartdo de identificacao fiscal,
certificado de habilitagdes literarias; curriculum vitae, actualizado e
devidamente assinado, e documentos comprovativos dos factos refe-
ridos no mesmo.

8.3 — As candidaturas deverao ser entregues até ao termo do prazo
referido no presente aviso, em suporte papel, pessoalmente ou envia-
das através de correio registado com aviso de recepgdo, na seguinte
morada:

Escola Secundaria do Abade de Bagal, Avenida General Humberto
Delgado, 5300-167 Braganga.

46437

9 — Métodos de selecgao:

Avaliagdo Curricular expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valorizagdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitag@o académica de base (HAB) Ou curso equiparado, expe-
riéncia profissional (EP) E formacgéo profissional (FP) De acordo com
a seguinte formula:

AC = (HAB + 2EP + 2FP)/5

9.1 — Habilitagdo académica de base (HAB) Graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores: habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores: 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhe sejam equiparados;

c) 16 valores: escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

9.2 — Experiéncia Profissional (EP): a experiéncia profissional sera
pontuada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos
e até um maximo de 20 valores de acordo com o seguinte:

a) 20 valores: periodo de tempo superior ou igual a 365 dias no exer-
cicio de fungdes em realidade escolar onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 18 valores: periodo de tempo superior ou igual a 180 dias e inferior
a 365 dias no exercicio de fungdes em realidade escolar onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

¢) 16 valores: periodo de tempo inferior a 180 dias no exercicio de
fungdes em realidade escolar onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal.

9.3 — Formagao Profissional (FP): a formagéao profissional sera pon-
tuada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos e
até um maximo de 20 valores. Serdo ponderadas as ac¢des de formagdo
profissional relacionadas com a area funcional a exercer de acordo com
o seguinte:

a) 20 valores: formagao num total de, pelo menos, 60 horas;
b) 18 valores: formagao num total de, pelo menos, 30 horas;
¢) 16 valores: formagdo num total de, pelo menos, 15 horas.

10 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao de
igualdade de valoragao ¢ efectuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragao da habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragdo da Formagdo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

11 — Excluséo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo de audiéncia dos
interessados nos termos do CPA.

2 de Setembro de 2010. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Maria Teresa Martins Rodrigues Sa Pires.
203655752

Agrupamento de Escolas de Arouca

Aviso n.° 17733/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
6 (seis) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagao
deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 6 postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional desta Escola até 31 de Dezembro de 2010, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial, com a durag@o de 4 horas/dia.





