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17.6 — Como método facultativo, sera adoptada entrevista profissio-
nal de selecgdo, regulada no artigo 13.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro — visa avaliar de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisi¢do de conhecimentos e competéncias e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas, com as fungdes
a desempenhar e uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagao obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagéo
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes da
ACT e disponibilizada na sua pagina electronica;

¢) A entrevista profissional de selecgdo é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

d) Na acta da primeira reunido do jiri serdo definidos os parametros de
avaliag@o, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
deste método de selecg@o. A acta sera facultada sempre que solicitada.

e) A obtencgdo, pelos candidatos que passaram a este método de se-
leccdo, de valoragao inferior a 9,5 valores determina a sua exclusdo da
valoragao final.

17.7 — A Entrevista Profissional de Selec¢io como método faculta-
tivo de selecgdo, nos termos do artigo 53.°n.° 3 da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e do artigo 7.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro,
aplicam -se os fins e métodos constantes do n.° 17.6.

17.8 — Para efeitos de valoragao final a prova de conhecimentos e
a avaliagdo psicolégica terdo ponderagdo, respectivamente, de 45% e
25% e a avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias,
terdo a ponderacdo, respectivamente, de 40% e 30% sendo que em
qualquer dos casos a entrevista profissional de selecg@o tera sempre
uma ponderacdo de 30 %.

18 — Opgéo por método de selecgdo — os candidatos que se apresen-
tem nas condig¢des previstas no n.° 2 do artigo 53.°da Lei n.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, podem optar pelos métodos de seleccdo referidos
nos pontos 17.4 e 17.5.

18.1 — As ponderagdes a utilizar para cada um dos métodos de se-
lecgao, nestas circunstancias, sao as seguintes: 1) Avaliagdo curricu-
lar — 50 %; 2) Entrevista de avaliagdo de competéncias — 50 %.

19 — Excepcionalmente, atenta a necessidade urgente do recruta-
mento dos candidatos para que o presente procedimento concursal é
aberto, no caso do numero de candidatos ser de tal modo elevado (igual
ou superior a 20) que torne impraticavel a utilizagao de todos os métodos
de selecgdo acima mencionados, sera utilizado, unicamente, o método
de selecgao obrigatdrio indicado no artigo 53.°, n.° 1, alinea a), autori-
zado pelo disposto no artigo 53.°, n.° 4, ambos da Lei n.° 12-A/2008, e
artigo 6.° n.° 2, da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, para além
do método de seleccao facultativo, previsto no n.° 17.6.

19.1 — As ponderagdes a utilizar para cada um dos métodos de se-
leccdo, nestas circunstancias, sdo as seguintes: 1) Prova de conhecimen-
tos — 70 %; 2) Entrevista profissional de selec¢do — 30 %.

20 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores.

21 — Cada um dos métodos de selecgdo obrigatorios € eliminatorio
de acordo com a ordem enunciada na lei.

22 — A legislagdo e bibliografia minima aconselhada para a prova
escrita de conhecimentos encontram-se publicadas em anexo ao pre-
sente Aviso.

23 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

24 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleccéo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas sempre que solicitadas.

25 — Publicitagdo — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecgd@o intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada em www.act.gov.pt.

26 — Notificacdo — Os candidatos excluidos s@o notificados para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

26.1 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagao dos
métodos de selecgao, pelas formas indicadas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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27 — Forma de publicitagao da lista unitaria de ordenagao final — a
lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apés homologagao, ¢
publicada na 2.% série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico das instala¢des da sede da ACT e disponibilizada na respectiva
pagina electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83
A/2009, de 22 de Janeiro.

28 — O Juri do presente procedimento concursal tera a seguinte
composi¢do: Presidente: Luis Filipe do Nascimento Lopes, Coordenador
Executivo para a Promogéo da Seguranca e Satide no Trabalho;

1.° Vogal Efectivo: Carlos Manuel da Fonseca Graga, Director Re-
gional do Alentejo, que substituira o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Humberto Augusto Brito da Silva, técnico superior
principal, Chefe de Divisdo da Divisdo de Promocgédo e Avaliagdo de
Programas e Estudos;

1.° Vogal Suplente: Maria Natalia C. Salgueiro Quintino, técnica
superior da Promogao da Seguranga e Saude no Trabalho — direccéo
Regional do Alentejo

2.° Vogal Suplente: Maria Manuela Cabrita Calado Correia, técnica
superior da Direc¢do de Servigos de Promogao da Seguranga e Satide
no Trabalho.

1 de Setembro de 2010. — O Inspector-Geral do Trabalho, José Luis
Pereira Forte.

ANEXO
I — Bibliografia

Estratégia Nacional para a seguranga e saide no trabalho — Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 59/2008, de 12 de Margo;

Sistemas de gestdo da seguranga e saide no trabalho: Directrizes
praticas da OIT. Lisboa: IDICT, 2002;

Comunicacdo da Comissao ao Parlamento Europeu, ao Comité Eco-
nomico e Social Europeu e ao Comité das Regides: Melhorar a qualidade
e a produtividade do trabalho — estratégia comunitaria para a saude
e a seguranca no trabalho 2007 -2012. Bruxelas, 21.2.2007 — COM
(2007) 62 final;

Livro branco dos servigos de prevencao. Lisboa: IDICT, 1999;

Manual de certificagdo: Técnico superior de seguranca e higiene do
trabalho/técnico de seguranga e higiene do trabalho. Lisboa: IDICT/
IEFP, 2001;

Acordo sobre Condigdes de Trabalho, Higiene e Seguranga do Tra-
balho e combate a Sinistralidade. Lisboa: CPCS, 2001.

II — Legislagdo minima aconselhada

Convengdo n.° 155 da Organizagdo Internacional do Trabalho;

Directiva do Conselho (89/391/CEE), de 12 de Junho de 1989, Re-
lativa a aplicacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranga ¢ da saude dos trabalhadores no trabalho;

Cbdigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro;

Regime Juridico da promogao da seguranga e satide no trabalho — Lei
n.° 102/2009

Condigoes de acesso e de exercicio das profissdes de técnico e técnico
superior de seguranca e higiene do trabalho — Decreto-Lein.® 110/2000,
de 30 de Junho, alterado pela Lei n.° 14/2001, de 4 de Junho;

Organica da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho — Decreto-Lei
n.° 326-B/2007, de 28 de Setembro de 2007, Portaria n.® 1294-C/2007 e
Despachos n.”22726 -A/2007 e 22726 B/2007, publicados no Didario
da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de Setembro.
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Aviso n.° 17719/2010

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e da alinea b)) don.°1 e
n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e alinea
a)don.° 1 doartigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que por despacho de 06/08/2010, do
Inspector-Geral do Trabalho da Autoridade para as Condigdes do Tra-
balho (ACT), se procede a abertura de procedimento concursal comum,
pelo prazo de dez (10) dias uteis a contar da data da publicitagdo do
presente Aviso no Didrio da Republica, para o recrutamento de 2
postos de trabalho, de assistente operacional (motorista de veiculos
ligeiros), constantes do mapa de pessoal da Autoridade para as Con-
di¢des do Trabalho, na modalidade de contrato em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Ndo foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos don.® 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, uma vez que,
ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para
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reservas de recrutamento, ¢ até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Ambito de recrutamento — O presente procedimento concursal
destina-se a candidatos com relag@o juridica de emprego publico pre-
viamente constituida.

4 — Legislagdo Aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de De-
zembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, a Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 72-A/2010 de 18 de Junho e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Caracterizacao do posto de trabalho — Conduzir viaturas ligeiras
para transporte de pessoas e bens, em todo o territorio nacional, zelando
pela seguranga dos mesmos; Zelar pela conservagdo e seguranca das
viaturas, incluindo a respectiva limpeza e pequenas reparagoes; Parti-
cipar superiormente a necessidade de serem efectuadas as manutengdes
preventivas e correctivas das viaturas; Preencher os boletins diarios das
viaturas e outros registos de utilizagdo das mesmas; Proceder a entrega
e levantamento de expediente de correio e encomendas.

6 — Identificacdo do Local de Trabalho — O Local de Trabalho é
em Lisboa.

7 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado, numa das posig¢des remuneratorias da categoria,
¢ objecto de negociacao com a entidade empregadora publica, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Prazo de validade — O procedimento ¢ vélido para o preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar. Se em resultado do procedimento
concursal a lista de ordenagéo final devidamente homologada, contiver
um numero de candidatos aprovados superior ao nimero de postos de
trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna,
de acordo com o disposto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
23 de Janeiro.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminago”.

10 — Requisitos de admissdo:

10.1 — Os requisitos de admissio sao os definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

10.2 — Possuam o 9.° ano de escolaridade, ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo
com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro;

10.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008,
admite-se a candidatura de quem n@o seja titular da habilitacdo exigida,
desde que seja detentor de efectiva experiéncia profissional na area
de actividade para a qual se candidatam, devidamente comprovada e,
ou, de formagao profissional adequada, consideradas suficientes para
substituir aquela habilitaggo.

10.4 — Sejam titulares de Carta de Condug@o — categoria B.

11 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previs-
tos no mapa de pessoal da Autoridade para as Condigdes do Trabalho
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

12 — Forma, local, horario e prazo de apresentagdo da candidatu-
ra — as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 51.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro, através do modelo de requerimento disponibilizado em
www.act.gov.pt.

12.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

12.2 — A apresentacdo da candidatura, dirigida ao Inspector-Geral do
Trabalho, ¢ efectuada pessoalmente, das 9.30h as 12.30h e das 14.30h as
17.30h, ou através de correio registado, com aviso de recepgao, para a
Praga de Alvalade n.° 1, 1749-073 Lisboa, até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo das candidaturas.
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13 — Identificagdo dos documentos exigidos — A apresentagao da
candidatura devera ser acompanhada de:

a) Fotocodpia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cida-
dao;

b) Fotocopia legivel de certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia legivel da Carta de Condugéo;

¢) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) Comprovativos de ac¢des de formagao frequentadas e dos factos
referidos no curriculum vitae;

e) Declaragdo a que se refere ii) d), n.° I do artigo 27.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, passada e autenticada pelo servigo de
origem que comprove a existéncia actual de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, com expressa referéncia a carreira
e, ou, categoria de que seja titular, e, nos casos em que o candidato
executa ou, por ultimo, executou actividades idénticas as do posto a
ocupar, e descreva as tarefas relacionadas com essa actividade, bem
como menc¢ao expressa a avaliacdo de desempenho obtida no ltimo
periodo, ndo superior a trés anos.

13.1 — A falta de apresentagdo dos elementos a que se refere a
alinea d) do presente numero implica que os mesmos nio sejam con-
siderados;

1 — A nao apresentag@o de qualquer dos elementos previstos nas
restantes alineas implica a exclusdo da candidatura.

20 jari tem a faculdade de exigir, a qualquer candidato, em caso
de duvida, a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas
declaragdes.

14.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal ou disci-
plinar a que houver lugar.

15 — Métodos de selecgdo e critérios:

2 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo os constantes dos nimeros
1 e 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

15.2 — Ao abrigo do n.® 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, sera utilizado como tnico método de selecc@o obrigatorio,
de entre os referidos nos n.”* 1 e 2 do aludido normativo legal, a avaliagdo
curricular, identificando-se como requisito para tanto habilitante, nos
termos previstos no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, a celeridade do presente recrutamento, consubstanciada numa
situacdo excepcional e imprevisivel de grave caréncia de pessoal para
a prossecugdo das atribui¢des e competéncias e para a realizacdo dos
objectivos da Autoridade para as Condi¢Ges do Trabalho, agravada pelos
processos de aposentagdo em curso, que exige uma resolugdo urgente
dadas as caracteristicas funcionais dos postos a ocupar.

15.3 — Na avaliac@o curricular é adoptada a escala de 0 a 20 va-
lores, com expressdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos seguintes
elementos:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional, considerando-se nomeadamente as areas
de formagdo e aperfeicoamento profissionais relacionadas com as exi-
géncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

c) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes aos postos de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) Avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

15.4 — Ao abrigo do n.° 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, os candidatos que obtiverem aprovagdo no método
da avaliagdo curricular realizardo ainda uma entrevista profissional
de selecgao.

15.5 — A Entrevista Profissional de Selecgdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.6 — Cada um dos métodos de seleccdo é eliminatério, sendo
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio
inferior a 9,5 valores, num dos métodos, nao lhe sendo aplicado o
método seguinte.

15.7 — Para efeitos de valoragdo final a ponderagdo do método de
selec¢do obrigatorio — a avaliagdo curricular, tera a ponderacdo de
70 % e o método de selecgdo facultativo — a entrevista profissional de
selecgdo tera a ponderagdo de 30 %.

15.8 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos
sera obtida numa escala de 0 a 20 valores.

15.9 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.
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16 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo
facultadas sempre que solicitadas.

17 — Publicitagdo — A publicitagido dos resultados obtidos em cada
método de selecgd@o intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada em www.act.gov.pt.

18 — Notificagdo — Os candidatos excluidos sdo notificados para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Os candidatos admitidos sao convocados para a realizagdo dos
métodos de selecgdo, pelas formas indicadas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final — a
lista unitaria de ordenacg@o final dos candidatos, apés homologagio, ¢
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes dos Servigos Centrais da ACT e disponibilizada
na respectiva pagina electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83 A/2009, de

22 de Janeiro.

21 — O Juri do presente procedimento concursal tera a seguinte
composi¢ao:

Presidente: Jorge Humberto da Fonseca Freitas Dias, Chefe de Di-
visdo;

1.° Vogal Efectivo: Paula Cristina Miranda Lopes Vieira, Inspector
Superior do Trabalho, que substitui o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Manuel José¢ de Macedo Cartaxo Lopes, Assis-
tente Técnico;

1.° Vogal Suplente: Jorge Manuel Alves Vilaga, Assistente Técnico;

2.° Vogal Suplente: Amancio Goitia Murelaga, Assistente Opera-
cional.

1 de Setembro de 2010 — O Inspector-Geral do Trabalho, José Luis
Pereira Forte.
203655363

Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.

Departamento de Desenvolvimento Organizacional e Estratégico

Deliberagao (extracto) n.° 1582/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, I. P., de 9 de Agosto de 2010, nos termos e ao
abrigo dos Estatutos do IEFP, IP, aprovados pela Portaria n.° 637/2007,
de 30 de Maio, e republicados em anexo a Portaria n.° 570/2009, de
29 de Maio, rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 42/2009,
de 23 de Junho, e da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ alterada pela Lei n.° 64-a/2008, de
31 de Dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), conjugado
com o disposto no artigo 6.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, foi
nomeada, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de 3 anos, a
licenciada, Margarida Maria Lopes Teixeira, no cargo de Directora de
Centro de Emprego do Centro de Emprego do Barreiro da Delegacéo
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, cargo de direccdo intermédia de
1.° grau.

Nota Curricular

Margarida Maria Lopes Teixeira, nascida a 16 de Novembro de 1953.

Licenciatura em Psicologia Social e Organizagdes, pelo Instituto
Superior de Psicologia Aplicada (ISPA).

Frequéncia a 5 de Margo de 1991, do Curriculum do Pés-graduagao:
“Comportamento Organizacional”, pelo ISCTE.

Em 7 de Novembro de 1973, exerceu fungdes de Escrituraria Dac-
tilografa de 1.* Classe, na Seccéo de Pessoal, do extinto Fundo de De-
senvolvimento da Mao-de-obra.

Em 22 de Margo de 1978, exerceu fungdes de 3.° Oficial do Quadro
do IEFP, IP, na Secgédo de Pessoal.

Em 1 de Julho de 1979, exerceu fungdes de 3.° Oficial (Provimento
Definitivo), do Quadro IEFP, IP, na Secgdo de Pessoal.

Em 13 de Fevereiro de 1980, exerceu fun¢des de Sub-Inspector de
Trabalho Estagiaria na Inspecgdo-geral do Trabalho.

Em 15 de Maio de 1984, exerceu fungdes de 2.° Oficial do Quadro
do IEFP, IP, no Nucleo da Formagéo Interna.
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Em 18 de Abril de 1988, exerceu fun¢des de Técnica de Formagao
Profissional de 2.* Classe, no Nucleo de Formagao Interna.

Em 8 de Maio de 1990, exerceu fungdes de técnica superior de 2.* Classe
do Quadro do IEFP, IP, no Nucleo de Chefias e Quadros.

Em 8 de Maio de 1991, exerceu fungdes de técnica superior de 2.* Classe
(Provimento Definitivo), até ao inicio de gozo de licenca sem venci-
mento, 5 de Julho de 1991 até 7 de Julho de 1997.

No periodo compreendido entre 5 de Julho de 1991 e 1997, foi For-
madora Social da “Ford Electronica Portuguesa” (FEP)

Mantém a categoria de técnica superior de 2.* Classe do Quadro IEFP,
1P, desde 7 de Julho de 1997 e simultaneamente, em comisséo de servigo,
¢é técnica superior Assessora, desde 10 de Julho de 2000.

A partir de 10 de Julho de 1997, exerceu o cargo de Directora de
Centro do Centro de Emprego de Salvaterra de Magos.

A partir de 28 de Abril de 2001, exerceu o cargo de Directora de
Centro do Centro de Emprego do Montijo.

Em 23 de Abril de 2004, exerceu fungdes como técnica superior As-
sessora, na Direc¢do de Desenvolvimento Organizacional do IEFP, IP.

No periodo compreendido entre 4 de Setembro de 2007 e 28 de
Dezembro de 2009, exerceu o cargo de Directora de Centro do Centro
de Emprego do Barreiro.

No periodo compreendido entre 29 de Dezembro de 2009 e 26 de
Fevereiro de 2010, exerceu em regime de substitui¢do, o cargo de Di-
rectora de Centro do Centro de Emprego do Barreiro.

No periodo compreendido entre 27 de Fevereiro de 2010 e até a
presente data, exerceu em regime de substitui¢do, o cargo de Directora
de Centro do Centro de Emprego do Barreiro.

2010-09-02. — Paula Susana Aparicio Gongalves Matos Ferreira,
Directora de Departamento.
203653087

Deliberagao (extracto) n.® 1583/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional, I. P., de 9 de Agosto de 2010, nos termos ¢ ao
abrigo dos Estatutos do IEFP, IP, aprovados pela Portaria n.° 637/2007,
de 30 de Maio, e republicados em anexo a Portaria n.° 570/2009, de
29 de Maio, rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 42/2009,
de 23 de Junho, e da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e alterada pela Lei n.° 64-a/2008, de
31 de Dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), conjugado
com o disposto no artigo 6.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, foi
nomeada, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de 3 anos, a
licenciada, Maria de Lurdes de Almeida Botas, no cargo de Directora
de Centro de Emprego do Centro de Emprego de Tomar da Delegacao
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, cargo de direc¢do intermédia de
1.° grau.

Nota Curricular

Maria de Lurdes de Almeida Botas, nascida a 28 de Outubro de
1966.

Licenciatura em Psicologia, ramo Social e das Organizagdes, pelo
Instituto Superior de Psicologia Aplicada.

Mestrado em Sistemas socioorganizacionais da Actividade Econdémica
pelo Instituto Superior de Economia e Gestao.

Curso de Especializagdo em Direccdo e Gestdo de Recursos Humanos,
pelo Instituto Superior de Gestao.

Desde o ano de 1997 esta integrada no IEFP, IP, apos ter efectuado
uma passagem pelo Departamento de Recursos Humanos do Grupo
Empresarial CIMPOR — Cimentos de Portugal no ambito de um Estagio
Profissional com a durag@o de um ano.

No periodo compreendido entre Maio de 1997 ¢ Setembro de 2008,
exerceu fungdes de Conselheira de Orientagdo Profissional no Centro
de Emprego de Abrantes

No periodo compreendido entre Novembro de 2008 e Dezembro de
2009, exerceu as fungdes de Técnica de Diagndstico e Acompanhamento
no Centro de Novas Oportunidades, P6lo de Abrantes, do Centro de
Formacao Profissional de Tomar.

No periodo compreendido entre Fevereiro de 1998 e Margo de 1999,
desenvolveu fungdes de Vereadora na Camara Municipal de Abrantes,
em regime de ndo permanéncia, com os seguintes pelouros atribuidos:
Juventude e Mercado Social de Emprego.

No periodo compreendido entre Outubro de 2005 ¢ Novembro de
2009, exerceu as fungdes de Dirigente da Administragdo Local, no
ambito da Presidéncia de uma Junta de Freguesia, em regime de nao
permanéncia.

No periodo compreendido entre 5 de Janeiro de 2010 e 5 de Margo
de 2010, exerceu em regime de substitui¢do, o cargo de Directora de
Centro do Centro de Emprego de Tomar.





