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Desempenho Bom — 15 valores
Desempenho Muito Bom — 18 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Desempenho Inadequado — 5 valores

Desempenho Adequado — 12 valores

Desempenho Relevante — 20 valores

Se o trabalhador ndo desempenhou estas fungdes ou ndo tem Avaliagdo
do Desempenho por motivos que ndo lhe sdo imputdveis a Avaliacdo
Curricular (AC) traduzir-se-a na seguinte formula:

HAB + FP+ EP

AC= 3

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, no
método de selecgio acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

8.2 — Entrevista de Avaliagao das Competéncias (EAC): que visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera
efectuado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as
classificag¢des de 20,16,12,8 ¢ 4 valores.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitati-
vas dos dois métodos de selec¢@o que sera expressa na escala de 0 de
20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

AC+EAC

OF = 3

sendo:

OF = Ordenagcao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

9 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecgdo equivale a desisténcia do concurso, bem como serdo exclu-
idos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecg¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecgdo seguinte.

Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no ar-
tigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Exclusdo notificagdo de candidatos: de acordo com o precei-
tuado n.° 1 do artigo 30.° os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas no artigo 30.°, da Portaria 83-A/2009, de 22
de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no artigo 30.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Quotas de Emprego: de acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressado a utilizar no processo
de seleccdo, nos termos do diploma supra mencionado.

12 — Composi¢ao do Juri:

Funcdo A: Presidente: Hirondina Machado, Chefe de Divisdo Admi-
nistrativa da CMVC;

Vogais efectivos: Anabela Lima Coelho Alves, Junta de Fregue-
sia de Darque, Natalina Lopes Lima Aratijo, Agrupamento Escolar de
Darque.

Vogal Suplente: Luisa Silva da Torre, técnica administrativa.

Fungdo B: Presidente: Anabela Lima Coelho Alves, Junta de Fre-
guesia de Darque

Vogais efectivos: Natalina Lopes Lima Araujo, Agrupamento Escolar
de Darque e Maria do Céu Cunha, EB1 Vila Franca.

Vogal Suplente: Luisa Silva da Torre, técnica administrativa.

13 — Formalizag&o das candidaturas: deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario disponivel na Secretaria nesta Junta de Fregue-
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sia, ou descarregado no site desta Autarquia em http://www.jf-vilafranca.com,
e entregue pessoalmente na Secretaria ou remetidas pelo correia registado
com aviso de recepcdo, para Freguesia da Vila Franca, Largo Souto da
Barrosa, n.° 123,4935-702 — Viana do Castelo, devendo constar obriga-
toriamente, os seguintes elementos: Identificagdo completa do candidato
(nome, estado civil, profiss@o, data de nascimento, nacionalidade, filiagao,
numero e data do bilhete de identidade, nimero de contribuinte, residéncia,
codigo postal, certificado de habilitagdes, certificado dos cursos/acgoes de
formagio frequentados, comprovativo da experiéncia profissional, sob pena
de exclusdo do candidato, telefone e endereco electronico, caso exista).

Nao serdo aceites candidaturas enviados pelo correio electronico.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos sera publici-
tada no site desta Freguesia de Vila Franca http://www.jf-vilafranca.com.

Vila Franca, 23 de Agosto de 2010. — O Presidente da Junta de
Freguesia, Arnaldo Joaquim Ribeiro.
303625669

Aviso n.° 17703/2010

Abertura de procedimento concursal comum para contratacido em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado de um Assistente Operacional.

1 — Torna-se publico que o executivo da Junta de Freguesia de Vila
Franca reunido no dia 5 de Margo de 2010, deliberou nos termos do
disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e da
alinea a) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, abrir, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para contratagdo em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento do posto
de trabalho correspondente a carreira e categoria de:

1.1 — Assistente Operacional — 1 posto de trabalho — Fungao de
Cantoneiro.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento ¢ valido
para o posto de trabalho indicado e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

Podem candidatar-se individuos detentores de relac@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sis-
tema de mobilidade especial (SME), que ndo se encontrem na situagdo
prevista no ponto 4, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado
para apresenta¢do das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e
especiais, estipulados respectivamente no artigo 8.° ¢ alinea @) don.° 1 do
artigo 44.°, da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais: escolaridade obrigatoria em fungdo da
idade, sem possibilidade de substitui¢do por formagao ou experiéncia
profissional, carta de condugéo de categoria C.

4.1 — Néao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a actividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgio ou servigo.

4.2 — No caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho
por aplicagdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), podem ser recrutados trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Contetdo funcional do posto de trabalho:

O descrito no anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e
conforme a caracterizagdo especifica constante do mapa de pessoal da
Junta de Freguesia de Vila Franca, a saber:

Executa continuamente os trabalhos de conservagdo dos pavimentos;
assegura o ponto de escoamento das aguas, desobstruir aquedutos e
compor bermas; remove do pavimento a lama e as imundices, conserva
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as obras de arte limpas da terra, de vegetagdo ou de quaisquer outros
corpos estranhos; cuida da conservagao e limpeza dos marcos, balizas
ou quaisquer outros sinais colocados na via; leva para o local todo o tipo
de ferramentas necessarias e adequadas ao servico a realizar.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio de utiliza-
¢ao obrigatoria, disponivel através do site www.jf-vilafranca.com, ou a fornecer
na Sede da Junta de Freguesia de Vila Franca, e ser entregue presencialmente
na referida Sede, sita no Largo Souto da Barrosa, n.° 123, 4935- 702 Vila
Franca; ou por correio registado com aviso de recepgao, até o termo do prazo
indicado. Nao se aceita a apresentacdo da candidatura por via electronica.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado;

b) Fotocopia da carta de condugao;

b) Fotocopia do bilhete de identidade valido e do cartdo de identifi-
cagdo fiscal ou do cartdo de cidadao;

¢) Fotocopia do documento comprovativo da relagdo juridica de
emprego publico bem como das fungdes efectivamente exercidas;

d) Curriculum vitae detalhado, actualizado e datado, devidamente as-
sinado, donde conste designadamente a experiéncia profissional, devida-
mente comprovada por fotocopias simples e legiveis de documentos au-
ténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

7 — Métodos de Seleccdo aplicaveis:

7.1 — Métodos de seleccao aplicaveis aos candidatos que cumula-
tivamente sejam titulares de categoria e se encontrem, ou no caso de
candidatos colocados em Sistema de Mobilidade Especial (SME) tenham
por ultimo, se encontrado, a cumprir ou a executar competéncias ou
actividade caracterizadora do posto de trabalho.

a) Avaliagao curricular — ponderagao de 35%
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias — ponderacao de 35 %
¢) Entrevista Profissional de selec¢do — ponderagdo de 30 %

Todos os métodos de selecgdo tém carécter eliminatorio de per si para
os candidatos que ndo obtenham no minimo 9,50 valores em cada um
deles, ndo lhes sendo aplicaveis os métodos ou fases seguintes.

7.1.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A avaliag@o curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar.

AC=(HL + FP + 2EP + AD)/5
Legenda:

AC = Avaliagao curricular; HL = Habilitagoes literarias; F'P=Formagao
Profissional; EP=Experiéncia profissional; e 4D=Avaliagdo Desempenho.

Os critérios da Avaliagdo Curricular serdo publicitados no site desta
Autarquia.

7.1.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias, com a duragao
maxima de 90 minutos, visa obter, através de uma relagao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo e sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

7.1.3 — A Entrevista Profissional de Selec¢ao visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados entre a interac¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de seleccao ¢ avaliada nos termos conjugados
don.°6en.®7doartigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;
por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar,
traduzido na escala de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

7.1.4 — Ordenagao final:

A valoragdo final (VF) e o consequente ordenamento dos candidatos
derivara da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20
valores, resultando da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas nos dois métodos de selecgdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF =AC (35%) + EAC (35%) + EPS (30%)
Legenda:

OF = Valoragao final; AC = Avaliacdo curricular ¢ EAC = Entrevista
de avaliagdo de competéncias; EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.
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Consideram-se nao aprovados, os candidatos que ndo comparegam
a um dos métodos de seleccdo ou que na classificacdo final obtenham
uma classificagdo inferior a 9,5 valores:

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, os candidatos referidos no ponto 7.1. podem exercer
o seu direito de opcao quanto a utilizagdo dos métodos de selecgio.

Para tanto, deverdo apresentar conjuntamente com a sua candidatura,
requerimento, em modelo proprio, a solicitar a utilizagdo dos métodos
de selecgdo de provas de conhecimentos e avaliagdo psicologica.

7.2 — Métodos de selecgdo aplicaveis aos demais candidatos:

Prova pratica de conhecimentos — ponderagdo de 35 %, método
obrigatdrio; Avaliagdo Psicoldgica — ponderagio de 35 %, método
obrigatorio; Entrevista Profissional de Selec¢do — ponderacéo de 30 %,
método facultativo.

Todos os métodos de selecgdo tém cardcter eliminatorio de per si para
os candidatos que ndo obtenham no minimo 9,50 valores em cada um
deles, ficando assim impossibilitados de comparecer ao método seguinte
e consequentemente excluidos do procedimento concursal.

7.2.1 — A prova de conhecimentos (PPC) sera de natureza pratica,
avaliando-se os conhecimentos demonstrados na execucdo de tarefas
inscritas no conteudo funcional da carreira de Assistente Operacio-
nal, referenciados no ponto 5, com duragdo maxima de 90 minutos,
assegurando-se aos candidatos os meios e instrumentos necessarios.

Os contetdos tematicos da prova pratica de conhecimentos serdo
os seguintes:

Limpeza de caminho rural com o equipamento adequado;
Limpeza de valeta;
Preparacdo e aplicacdo de argamassa;

7.2.2 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptides, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliag@o psicologica sera valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de apto e ndo apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.2.3 — A Entrevista Profissional de Selecgdo visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados entre a interac¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selec¢do ¢ avaliada segundo os crité-
rios previstos, nos termos do n.° 6 e n.° 7 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro; por votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar, traduzido na escala de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

7.2.4 — Classificagao final: A Classificagdo final (CF) e o conse-
quente ordenamento dos candidatos derivara da formula abaixo indicada
e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmé-
tica ponderada ou simples das classificagdes obtidas nos métodos de
selecgdo aplicados, considerando-se ndo aprovados, os candidatos que
ndo comparegam a um dos métodos de selecgdo ou que na classificagao
final obtenham uma classificacdo inferior a 9,5 valores:

CF=PPC (35%) + AP (35%) + EPS (30%)

CF = Classificagao final; PPC = Prova pratica de conhecimentos;
AP = valiagao Psicologica; EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo.

8 — Em face da necessidade de imprimir celeridade aos procedimen-
tos concursais, de forma a garantir o preenchimento atempado dos postos
de trabalho em causa, os métodos de selec¢ao poderao ser aplicados de
forma faseada, nos seguintes termos:

8.1 — Aplicacdo na primeira fase a totalidade dos candidatos admi-
tidos no primeiro método de selecg@o obrigatorio:

8.2 — Aplicac@o numa segunda fase do segundo método de seleccao
obrigatorio apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior,
sendo os mesmos convocados por tranches sucessivas, por ordem de-
crescente de classificagdo, em fungdo dos universos com prioridade legal
face a situagdo juridico -funcional, até satisfagdo das necessidades.

8.3 — Nao aplicabilidade do segundo método de seleccao obrigatorio
aos demais candidatos que se consideram para todos os efeitos exclu-
idos do procedimento concursal, quando os candidatos aprovados nos
termos dos pontos anteriores satisfagam as necessidades subjacentes a
abertura de concurso.
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9 — Constituigdo do Juri

Presidente: Maria da Cruz Ramos, Municipio de Viana do Castelo

Vogais efectivos: Sérgio Manuel Alves de Oliveira Moreira, Muni-
cipio de Viana do Castelo e Vasco Afonso Branco, Junta de Freguesia
de Vila Fria.

Vogal suplente: Paulo Carvalhido, Junta de Freguesia de Vila
Franca

10 — Os parametros de avaliagdo e respectivas ponderagoes de cada
um dos métodos de seleccdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
racdo final de cada método, constam de actas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

11 — Em caso de igualdade de valoragdo, observadas as preferéncias
legais previstas no ponto 21 os critérios de desempate a adoptar sdo os
constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

12 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de listas ordenadas alfabeticamente, dispo-
nibilizadas na pagina electronica da Junta de Freguesia de Vila Franca:
www.jf-vilafranca.com.

13 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologacao, serdo
publicadas na 2.%série do Didrio da Republica, afixadas na Junta de
Freguesia de Vila Franca e disponibilizadas na sua pagina electronica.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
métodos de selec¢@o, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria. A notificagdo indicara o dia, hora e local
de realizagdo dos métodos de selecgdo.

15 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.°
da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados para
a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo de
Procedimento Administrativo.

16 — Local de trabalho: Freguesia de Vila Franca.

17 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar,
sera, numa das posi¢des remuneratérias da categoria, nos termos do
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2009, o que resultar de negociagdo com a
Junta de Freguesia de Vila Franca, logo ap6s o termo dos procedimentos
concursais.

18 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Junta de
Freguesia de Vila Franca.

Fundamentagio legal: As regras constantes da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — As falsas declaragdes serfo punidas nos termos da lei.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

21 — Nos termos do n.° 4, do artigo 6.° e alinea d) do n.° 1, do ar-
tigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se sempre de entre, por ordem decrescente da ordenagao final dos
candidatos, tendo preferéncia os colocados em Situagdo de Mobilidade
Especial (SME) e posteriormente de entre os candidatos que detenham
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos ter-
mos dos n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

22 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto -lei.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fung¢do, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

23 — E dispensada temporariamente consulta a Direc¢do-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), entidade que transito-
riamente exerce as fung¢des previstas para a constitui¢ao de reservas
de recrutamento (ECCRC), por esta concluir na sua pagina electronica
oficial que “ndo tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia”.

Vila Franca, 24 de Agosto de 2010. — O Presidente da Junta de
Freguesia de Vila Franca, Arnaldo Joaquim Ribeiro.
303628414
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EMARVR — EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA
E RESIDUOS DE VILA REAL

Relatério n.° 29/2010

Morada: Av. Rainha Sta. Isabel, 1 5000-434 Vila Real.
Capital Social: € 20 495 695,82.

Cons. Reg. Comercial Vila Real N.° 16/040608.

NIF: 506 516 725.

CAE: 41000.

Relatorio e contas de 2009

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 30.° dos estatutos
da EMARVR — Empresa Municipal de Agua e Residuos de Vila
Real, E. M., a seguir se publica o relatério anual do conselho de
administragdo, o balango e a demonstragdo de resultados, relativos
a prestag@o de contas do exercicio de 2009, aprovadas por delibe-
ragdo do conselho de administragdo no dia 31 de Margo de 2010 e
por deliberagdo da Camara Municipal de Vila Real, em sua reuniao
de 09 de Junho de 2010.

Mensagem do conselho de administragcao

No ambito das suas obrigagdes estatutdrias e legais, vem a
EMAR — Empresa Municipal de Agua e Residuos de Vila Real, E, E. M.
prestar contas do seu sexto ano de actividade.

Quando em finais de 2003 a Camara Municipal, ao abrigo da
Lei n.° 58/98 de 18 de Agosto, atribuiu a esta Empresa a missao
de assegurar o abastecimento de agua em quantidade e qualidade
as populagdes residentes no Concelho de Vila Real, drenar e tratar
de forma conveniente as aguas residuais, proceder a separagao,
recolha e transporte dos residuos urbanos e proceder a limpeza
urbana, pretendia, através de uma gestdo moderna, dindmica e
flexivel, adequada as exigéncias dos tempos actuais, responder
com eficiéncia aos desafios, solicitagcdes e legitimas aspiracdes
dos vila-realenses.

Concluido que esta o sexto ano de actividade podemos afirmar que
esse objectivo tem vindo a ser cumprido, como se podera comprovar
pelo ja praticamente residual numero de falhas no abastecimento de
agua, pela garantia de qualidade da mesma, pela continua redugdo
do numero de pequenas origens, pelo alargamento da area servida
com redes de drenagem e tratamento de esgotos domésticos, pelo
melhor funcionamento das redes de aguas pluviais, pelos resulta-
dos positivos evidenciados ao nivel da recolha selectiva, onde se
incluem os 6leos alimentares, ndo descurando contudo a tradicional
recolha de lixos indiferenciados e correspondente conservacdo da
cidade limpa.

A Céamara Municipal ao optar pela criagdo de uma empresa municipal
para a gestdo dos servicos de agua, esgotos e residuos, tinha em mente
uma gestdo sustentada do saneamento basico baseada nos principios que
agora fazem parte da lei que regula os servigos publicos, nomeadamente
os principios da universalidade no acesso, da continuidade e qualidade
do servigo e da eficiéncia e equidade dos tarifarios aplicados tendo por
base o principio do utilizador-pagador.

A subsidiarizag@o sistematica e continua dos pregos das areas acima
referidas nao contribui de modo algum para o cumprimento da lei re-
ferida, nem mesmo para a preservagao dos recursos existentes. A nao
aplicacdo do principio do utilizador-pagador de forma equitativa em
toda a regido ou mesmo em todo o pais, s6 contribuira para os que
utilizam os recursos de forma ponderada e consciente, acabem por
ser penalizados em favor de todos aqueles que ndo cumprem os mais
elementares principios.

Este tipo de politicas vem ainda contrariar todas as recomendagdes
das entidades reguladoras, da comunidade europeia e da legislagio em
vigor, nomeadamente a Lei da Agua (Lei n.° 58/2005 de 29 de Dezem-
bro) e lei Geral do Residuos Solidos Urbanos (Lei n.° 178/2006, de 5
de Setembro). .

Também a ERSAR — Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas
e Residuos — publicou em Setembro do ano que agora terminou uma
recomendacdo, defendendo que as tabelas tarifarias devem respeitar
os principios da recuperagdo dos custos, da utilizacdo sustentavel dos
recursos hidricos, da prevengdo e da valorizagdo, da defesa dos inte-
resses dos utilizadores, da acessibilidade econdmica e da autonomia
das entidades titulares.

Também a ONU, no seu relatorio “Sick Water” faz referéncia a im-
portancia de se valorizar e proteger os recursos hidricos e tratar as aguas
residuais, responsaveis pela morte de milhdes de pessoas.

Pena ¢ que o Estado Portugués através das suas Empresas em Alta,
ndo siga ainda todos estes principios, nomeadamente praticando
pregos iguais nas diferentes regides, por forma a que todos os seus





