Didrio da Republica, 2.“série— N.° 174 — 7 de Setembro de 2010

_ Quadro de Competéncias e Regime Juridico do Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e Freguesias, Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro.

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas, Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro.

Regime de Vinculagdo Carreiras e Remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, aprovado pela Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, adaptada & Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009 de 03 de Setembro

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 59/2008 de 11
de Setembro

Codigo do Procedimento Administrativo

Sistema Integrado da Avaliagdo do Desempenho na Administragdo
Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezem-
bro, e adaptado a Administracdo Local pelo Decreto — Regulamentar
n.° 18/2009 de 4 de Setembro

Sistema de Gestdo da Qualidade — Norma ISO 9001

Avaliagao Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de na-
tureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptagao as exigéncias do posto a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido.

Avaliag@o Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo.

Ordenagao Final (OF): dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos dois métodos de seleccdo que sera expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF=0,70 PC + 0,30 AP
OF =0,554C+ 0,45 EAC

em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

FEAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

15 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham ob-
tido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecgao,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

16 — A publicitaco dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibili-
zada na funcionalidade “recursos humanos “(www.cm-trancoso.pt).

17 — Emsituagdo de igualdade de valoracéo, aplica-se o disposto do
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

18 — Exclusao e notifica¢do dos candidatos nos termos do n.° 1 do
artigo 30 da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo para realizagdo de audiéncia nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

19 — A lista unitaria de ordenac@o final, apds homologacéo, sera
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, atixada em local visivel
e publico nas instalagdes da Camara Municipal de Trancoso e disponi-
bilizada na pagina electrénica da Camara.

20 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009 de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo, na pagina electronica da Camara Municipal de Trancoso,
por extracto, a partir da data da publica¢do no Diario da Republica e em
Jornal de expansao nacional, também por extracto, no prazo maximo de
3 dias contados da mesma data.

21 — Quota de emprego — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.°, do
Decreto-Lein.® 29/2001 de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

22 — As falsas declaragoes prestadas serdao punidas nos termos da lei.

23 — Composigao do Juri:

Presidente — Dr. Francisco José Correia Coelho, Chefe da Divisdo
Administrativa da Camara Municipal de Trancoso

Vogais efectivos — Dr. Fernando Tavares Delgado, Director de De-
partamento da Administragdo Geral da Camara Municipal de Trancoso

46365

e Dr.* Carla Sofia Gil Ribeiro Saraiva Gamboa, Técnico Superior da
Céamara Municipal de Trancoso.

Vogais suplentes — Eng.® Victor Jorge Almeida Ribeiro da Silva,
Chefe da Divisao de Obras Municipais e Servigos Urbanos da Camara
Municipal de Trancoso, Eng.’ Jodo Manuel Oliveira Agante Mano,
Técnico Superior da Camara Municipal de Trancoso.

Sendo designado o 1.° Vogal Efectivo para substituir o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando, escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

26 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, Julio José Saraiva
Sarmento.
303640897

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 17692/2010

Dando cumprimento ao disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° e na alinea b)
don.° 1 doartigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada
a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro,
torna-se publico que, por despacho do Vice-Presidente da Camara Muni-
cipal de 16 de Agosto de 2010 e, na sequéncia do procedimento concursal
comum, para um lugar da carreira de técnico superior — categoria de
técnico superior (Gestdo do Territorio) na modalidade de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso
publicado no Diario Republica, 2.* série n.° 55 de 2010.03.19 — aviso
n.° 5832/2010 — referéncia 5, foi celebrado contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, nos termos das Leis retrocitadas
e, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com inicio de fungdes em 16
de Agosto de 2010, com a trabalhadora Silvana Alexandrina dos Santos
Rodrigues, técnico superior (Gestdo do Territorio), com a remuneragio
mensal iliquida de €1407,45, correspondente a 3.* posicdo remuneratoria
e ao nivel remuneratorio 19, da tabela remuneratoria Gnica.

Para efeitos do estipulado no artigo 73.° do RCTFP, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conjugado com os n.” 3 e seguintes do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nos termos do ja
referido despacho, foram nomeados para juri do periodo experimental,
os elementos que constituiram o jiri do procedimento concursal.

Nao carece de visto prévio do Tribunal de Contas, nos termos do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.

Vila Pouca de Aguiar, 31 de Agosto de 2010. — O Vice-Presidente da
Céamara Municipal, Dr. Antonio Alberto Pires Aguiar Machado.
303646559

MUNICiPIO DE VOUZELA
Aviso (extracto) n.° 17693/2010

Alteracgao obrigatéria de posicionamento remuneratério

Para os devidos efeitos se torna publico que foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo
do n. 3, artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com efei-
tos a 01 de Janeiro de 2010, em resultado da alteragdo obrigatoria de
posicionamento remuneratorio prevista no n.° 6 do artigo 47.°, conju-
gado com o artigo 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro com
a trabalhadora: Regina Maria da Costa Oliveira Marques, Assistente
Técnico, passando da Posicao 5, Nivel Intermédio entre 10 ¢ 11, para
a Posicdo 6, Nivel 11.

Pacos do Municipio de Vouzela, 12 de Julho de 2010. — O Presidente
da Camara, Armindo Telmo Antunes Ferreira.
303627329

FREGUESIA DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 17694/2010

Lista unitaria de ordenacéo final

Nos termos e para os efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de





