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SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 17658/2010

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° e nos termos do ar-
tigo 50.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, faz-se publico
que, por despacho de 11 de Agosto de 2010, do Presidente do Instituto
Politécnico da Guarda, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data de publica¢do do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, por urgente conveniéncia de servigo,
para constituigao de relagdes juridicas de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
tendo em vista o preenchimento do posto de trabalho abaixo identificado.

2 — Identificagéo dos postos de trabalho:

Carreira e Categoria — Assistente Operacional.

N.° de postos de trabalho — 1 posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas pelo periodo seis meses, nos termos do disposto
na alinea a), do n.° 1, do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
para substitui¢do de trabalhadora que se encontra a desempenhar fungdes no
sector de contabilidade e que se encontra em gozo de licenga parental inicial.

Local de trabalho — Servicos de Accdo Social do Instituto Politéc-
nico da Guarda.

Fungdes — as constantes do anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as quais corresponde o grau 1 de
complexidade funcional: organizar e numerar documentos, efectuar a
manutengdo do arquivo, classificar documentos de receita e de despesa,
efectuar langamentos contabilisticos e conferéncias mensais, preencher
requisi¢Oes internas para Conselho de Gestdo, preencher requisi¢cdes
oficiais de acordo com as autoriza¢des do Conselho de Gestao, elaborar
oficios para envio de pagamentos aos fornecedores, fazer a actualizagdo
de mapas e grelhas diversas, de uso constante.

3 — Legislagao aplicavel — ao presente procedimento ¢ aplicavel
a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Nao foi efectuada a consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que,
ndo tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

5 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da
categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora e tera
lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal.

6 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Podera candidatar-se ao presente procedimento concursal quem
retina, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de candidaturas,
os requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituig@o, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fung¢ao;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido — escolaridade obrigatdria (em
fungdo da idade).

7.3 — Perfil pretendido: possuir experiéncia, capacidade e conhe-
cimentos ao nivel da contabilidade publica, nomeadamente organizar
e numerar documentos, efectuar a manutenc@o do arquivo, classificar
documentos de receita e de despesa, efectuar langamentos contabilisticos
e conferéncias mensais, preencher requisi¢des internas para Conselho de
Gestdo, preencher requisi¢des oficiais de acordo com as autorizagdes do
Conselho de Gestdo, elaborar oficios para envio de pagamentos aos forne-
cedores, fazer a actualizagdo de mapas e grelhas diversas, de uso constante.

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre traba-
lhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
No caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho por aplicagdo
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do disposto anteriormente, procede-se ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou determinéavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 — Formalizagao das candidaturas: as candidaturas devem ser for-
malizadas através de requerimento dirigido ao Sr. Presidente do Instituto
Politécnico da Guarda, Av. Dr. Francisco Sa Carneiro, n.° 50 6300-559
Guarda, apresentadas pessoalmente ou enviadas por correio registado,
com aviso de recepgao, expedido até ao ultimo dia do prazo afixado.

9.1 — O requerimento de admiss@o sera acompanhado dos seguintes
documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Documento de identificacdo (fotocopia do bilhete de identidade,
ou cartdo de cidadao);

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais e res-
pectiva duragdo e carga horaria (especializagdes, seminarios, acgdes
de formagdo);

e) Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar para
apreciacdo do seu mérito.

9.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos certificados das ac-
¢des de formagdo frequentadas e demais documentos comprovativos dos
restantes elementos constantes no curriculum vitae que possam relevar para
a apreciagdo do mérito dos candidatos, sob pena de ndo serem considerados.

9.3 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a) a e) do ponto
7.1. do presente aviso, desde que declarem, sob compromisso de honra,
no proprio requerimento e em alineas separadas, a situa¢do precisa em
que se encontram relativamente a cada um deles.

9.4 — Aos candidatos que exer¢am fun¢des no IPG néo ¢ exigida a
apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculum vitae, desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual.

10 — Conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico, idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

11 — Métodos de seleccdo: considerando a urgéncia deste procedi-
mento concursal, em face da necessidade de preencher os postos de tra-
balho identificados no n.° 1 do presente aviso, reconhecida por despacho
do Presidente do IPG, de 01 de Setembro de 2010, no uso da faculdade
conferida pelo n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e ao abrigo do
n.° 2 artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado como método
de selecg@o obrigatorio o referido na alinea a) do n.° 2 — Avaliagdo
Curricular (AC) na referéncia do sobredito artigo 53.°

12 — Sera aplicado como método facultativo, a realizagdo de uma
Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS), nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, conjugado com o n.° 1 do artigo 7.° e
artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — A Ordenagio Final (OF) resulta da aplicagdo da seguinte for-
mula:

OF =AC x 60% + EPS x 40%
sendo:

OF — Ordenacao Final
AC — Avaliagio Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selec¢éo

14 — Os métodos de selecgdo serdo valorados de acordo com o defi-
nido no artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Atendendo a urgéncia e celeridade que importa imprimir ao
presente procedimento concursal, a utilizagdo dos métodos de seleccdo
indicados sera efectuada de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sendo que a aplicagdo do se-
gundo método sera efectuada apenas a parte dos candidatos aprovados no
método anterior, a convocar por tranchas sucessivas de 15 candidatos, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagao das necessidades dos servigos.

16 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de selecg¢@o, bem como os que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢@o, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecgio seguinte.

17 — Em caso de igualdade de classificacdo entre candidatos, sdo
adoptados os critérios de preferéncia previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método de selecgao seguinte através de notificagdo
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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19 — Composicao do juri:

Presidente: Antonio José Martins Afonso, Administrador dos Servigos
de Acgao Social do Instituto Politécnico da Guarda;

Vogais efectivos:

1.° Vogal: Maria Celeste Lucas Pereira, Técnico Superior dos Servigos
de Accdo Social do Instituto Politécnico da Guarda;

2.° Vogal Efectivo: Alda Maria da Silva Amaral, Técnico Superior dos
Servigos de Acgdo Social do Instituto Politécnico da Guarda;

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente: Ana Cristina Ramos Campos Freire Vermelho,
Assistente Técnico dos Servigos de Acgdo Social do Instituto Politéc-
nico da Guarda;

2.° Vogal Suplente: Liliana Amarelo Pascoa Gongalves, Assistente Ope-
racional dos Servigos de Acgao Social do Instituto Politécnico da Guarda;

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

20 — Nos termos da alinea 7), do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de ordenagdo final do método, desde que as solicitem.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

22 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

23 — De acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo noti-
ficados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) para
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realiza¢@o da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo.

24 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecg¢do, com indicagdo do dia, hora e local de reali-
zagdo, nos termos do disposto no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e por uma das formas previstas no artigo 30.%, n.° 3 do
mesmo diploma legal.

25— Nos termos do disposto no artigo 36.°, n.° 1 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, apés a aplicagdo dos métodos de se-
lecgdo, o projecto de lista de ordenacao final € notificado aos candidatos
por uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.° do diploma legal
citado, para realizacdo da audiéncia de interessados.

26 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo, ¢ publicada na 2.” série do Didrio da Republica, afixada na
sede dos Servigos de Acgdo Social do Instituto Politécnico da Guarda e
disponibilizada na sua pagina electronica (Www.ipg.pt/sas).

27 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de seleccao.

28 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a publicag@o no Didrio da
Republica, por extracto na pagina electronica dos Servigos de Acgdo
Social do Instituto Politécnico da Guarda (www.ipg.pt/sas), e, no prazo
maximo de 3 dias Uteis contados a partir da data de publicagdo no Didrio
da Republica, num jornal de expansdo nacional.

01 de Setembro de 2010. — O Administrador, Anténio José Martins
Afonso.
203649053

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 1577/2010

Em 25/08/2010, o Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de
Lisboa Central, E. P. E., deliberou, na sequéncia de concurso interno de
acesso limitado, celebrar contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, com os Técnicos infra, como Técnicos Principais,
da carreira do Técnico de Diagnostico e Terapéutica, area funcional
Analises Clinicas e Satide Publica, ao abrigo do disposto na Lei n.® 12-
A/2008 de 27 de Fevereiro e na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro:

Margarida da Concei¢do Nunes dos Santos

Timoteo Mendes Batista da Costa

Paulo Fernando Gongalves Amaral Antunes

Paula Cristina Amaro Lisboa da Fonseca Lisboa

Maria Leonor Serra Miranda

Ana Paula Branquinho Bolrdo Afonso

Maria Dolores Tomas do Rosario

Ema Maria do Monte Teles Chaves de Almeida Baptista

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., 01 de Setembro de
2010. — A Directora da Area Administrativa de Recursos Humanos,
M. Teresa Alvim.

203651167

Deliberagao (extracto) n.° 1578/2010

Em 25/08/2010, o Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de
Lisboa Central, E. P. E., deliberou, na sequéncia de concurso interno de
acesso limitado, celebrar contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, com as Técnicas infra, como Técnicas Principais,
da carreira do Técnico de Diagnostico e Terapéutica, area funcional Ana-
tomia Patologica, Citologica e Tanatologica, ao abrigo do disposto na Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro:

Luisa Maria dos Santos Palma Pereira
Célia Maria Serrador Galhardas
Maria Alexandra da Silva Gongalves

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., 01 de Setembro de
2010. — A Directora da Area Administrativa de Recursos Humanos,
M. Teresa Alvim.

203651101

CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P.E.

Deliberagao (extracto) n.® 1579/2010

Nos termos do artigo 37.° n.° 1 alinea b) da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia de Concurso
Interno Condicionado para um lugar de Assistente Graduado Sénior
da Carreira Especial Médica, na especialidade de Dermatologia, do
mapa de pessoal, e por deliberagdo do Conselho de Administragdo
do Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E., datada de 25 de Agosto
de 2010, foi autorizada a Celebragdo de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por tempo indeterminado com a Dra. Maria Mar-
garida Deus da Silva Anes, nos termos do n.° 3 do artigo 17.° do
texto preambular da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, articulado
com o artigo 72.° do Regime da RCTFP, com efeitos a data da
publicagao.

(Isento da fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

1 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Alfredo Lacerda Cabral.
203649531

HOSPITAL DE SAO JOAO, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.® 1580/2010
Por deliberagdo do Conselho de Administragao de 17/06/2010:

Maria Céu Oliveira Gomes, enfermeira graduada da carreira de pes-
soal de enfermagem, do mapa de pessoal deste Hospital — autorizado
o pedido de Licenga Sem Remuneragdo, ao abrigo do artigo 234.° da
Lei n.° 59/08, de 11/09, com efeitos a partir de 01/09/2010, e por um
periodo de 2 anos.

Porto, 01/09/2010. — O Técnico Superior de Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Paulo Silva.
203650608





