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limites previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.° 2
do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE.

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a di-
lacdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publicagdo do antincio.
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Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

23-08-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Isabel Imidio. — O Oficial
de Justi¢a, Dulce Maria Mota Ramos.
303624331

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho (extracto) n.° 14060/2010

Por despacho do Vice-Reitor da Universidade de Evora de 3 de Agosto
de 2010, ao abrigo da competéncia delegada pelo despacho reitoral
n.° 56/2010, de 8 de Margo:

Doutor José Manuel Bettencourt da Camara — Autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria
de Professor Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade de Evora,
com efeitos a 24 de Julho de 2010, com direito a remuneragdo corres-
pondente ao indice 195, escaldo 1 do Estatuto Remuneratério do Pessoal
Docente Universitario.

Manutencio do contrato por tempo indeterminado do Professor
Auxiliar José Manuel Bettencourt da Cimara

Relatério

Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, considerando o requerimento apresentado pelo candidato
com vista & manutengdo do seu contrato por tempo indeterminado, o
Conselho Cientifico da Escola de Artes regista o seguinte:

1 — O processo referente ao contrato por tempo indeterminado, como
Professor Auxiliar, requerido pelo Doutor José Manuel Bettencourt da
Camara, foi submetido a apreciagdo do Conselho Cientifico da Escola
de Artes.

2 — O relatodrio da actividade pedagogica e cientifica apresentado pelo
requerente, conforme o estabelecido no citado ECDU, obteve os pareceres
favoraveis dos Senhores Professores Catedraticos Doutor Mario Vieira de
Carvalho, da Universidade Nova de Lisboa, € Doutor Jodo Pedro Oliveira,
da Universidade de Aveiro. O processo de contrato por tempo indetermi-
nado solicitado pelo requerente foi posto a votagdo do Conselho, tendo o
mesmo sido aprovado por unanimidade dos membros votantes.

3 — Todos os elementos referidos neste relatorio constam da acta
da sessdo do Conselho Cientifico da Escola de Artes, realizada em 23
de Julho de 2010.

O Presidente do Conselho Cientifico da Escola de Artes, Virgolino
Ferreira Jorge.

Universidade de Evora, 1 de Setembro de 2010. — O Administrador,
Rui Manuel Gongalves Pingo.
203650065

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Letras

Aviso n.° 17655/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa

Nos termos do disposto do artigo 50.° e nos ntimeros 2 a 4 ¢ 6 do
artigo 6.°, todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR),
conjugados com os artigos 4.° e 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, e dado ndo existirem reservas de recrutamento constituidas

junto da Direc¢éo-Geral da Administragdo e Emprego Publico (enquanto
ECCRC) e no proprio servigo, torna-se publico que, por despacho de
31/05/2010 do Reitor da Universidade de Lisboa se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior, do mapa de pessoal da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa (FLUL), na Divisdo da Biblioteca da mesma
Faculdade, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

1 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para ocupagéo de posto de trabalho, previsto no mapa de
pessoal da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, de acordo
com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

2 — Enquadramento legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro; Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior: Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro.

3 — Local de trabalho: O posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, sita na Alameda da
Universidade, 1600-214 Lisboa.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado: Técnico superior, na Divisdo da Biblio-
teca, para desempenho da Actividade K-1 — Aquisigdes, processamento
e conservagdo; Acesso geral; Especiais; Reservados; Difusdo cultural
e Apoio ao utente — com a seguinte descrigdo: “Estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo, aplicagdo de métodos e processos cienticos/
técnicos de preparagdo da decisdo, exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, com enquadramento superior qualificado.” (Delibe-
ragdo n.° 452/2005, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 64,
de 1 de Abril de 2005).

5 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
sera objecto de negociacdo e terd lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, nos termos do disposto no artigo 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. Atendendo a disponibilidade
orcamental desta Faculdade para o ano de 2010, prevé-se que a nego-
ciacao tenha como limite maximo a 4.* posi¢ao remuneratoria da tabela
remuneratoria unica.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Requisitos Gerais: Ser detentor, até a data limite para apresen-
tagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos: Licenciatura e Curso de Ciéncias Do-
cumentais, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formacg@o ou experiéncia profissional.

6.2.1 — Nos termos na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
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trabalho previstos no mapa de pessoal desta Faculdade idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento efectua-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, incluindo trabalhadores de 6rgéos e servigos das adminis-
tragOes regionais e autarquicas.

8 — A formalizagao de candidaturas:

8.1 — S6 ¢ admissivel a apresenta¢do de candidatura em suporte
de papel.

8.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas, sob pena de excluséo,
mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel na pagina elec-
tronica da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa (no seguinte
endereco: http://www.fl.ul.pt/publicacoes/index.htm), que devera ser
dirigido ao Director da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

8.3 — O formulario de candidatura, preenchido e acompanhado dos
documentos referidos no niumero seguinte, deverdo ser entregues pessoal-
mente, durante o horario normal de expediente (das 9h30 as 16h00) no
Servigo de Pessoal da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa,
na morada a seguir indicada, ou remetidos através de correio registado
com aviso de recepgao, dentro do prazo fixado, para Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade
Universitaria, 1600-214 Lisboa.

8.4 — O formulério de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Comprovativos das acg¢oes de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente actualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relag@o juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fung@o publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

e) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servigo ou organismo
onde o candidato exerce fung¢des ou pertence, devidamente actualizada e
autenticada, da qual conste as actividades que se encontra a exercer ineren-
tes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

8.5 — Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfacam, cumulati-
vamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.
9 — Meétodos de selecgdo: sao adoptados os seguintes métodos:

a) Provas de conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo Psicologica (AP).

9.1 — Os candidatos que reunirem as condi¢des referidas no citado
n.° 2 do artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (sejam titu-
lares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou actividade carac-
terizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
foi publicitado), caso ndo exergam a opgao pelos métodos previstos no
namero anterior, por escrito, no formulario de candidatura, realizardo os
seguintes métodos de selec¢do: Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagao de Competéncias (EAC), nos termos do disposto no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, por for¢a do previsto no
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9.2 — A classificag@o final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

a) Nos casos em que os métodos de selecgdo adoptados sejam os
previstos no n.° 9 do presente aviso:

CF=0,7PC+0,34P

b) Nos casos em que os métodos de selecgdo adoptados sejam os
previstos no n.° 9.1 do presente aviso:

CF=034C+0,7 EAC

9.3 — Os métodos de seleccao sdo eliminatdrios sendo excluidos os
candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores em cada método
de seleccdo, o que determina a sua ndo convocagao para o método seguinte.

9.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso.

10 — Provas de Conhecimentos (PC) — as provas de conhecimen-
tos visam avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada fung@o.
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10.1 — A prova de conhecimentos sera escrita, com consulta, de
natureza tedrica e de realizacao individual, efectuada numa sé fase, em
suporte de papel, podendo ser constituida por um conjunto de questoes
de resposta de escolha multipla, de pergunta directa e ou de resposta livre
(desenvolvimento), com a duragdo de uma hora e trinta minutos, e versara
sobre os temas a que se reportam a bibliografia e os diplomas que se
seguem, bem como sobre as alteragdes legislativas que sobre eles tenham
recaido e ou venham a recair até a data da realizagdo da prova:

Biblioteca Nacional — Siporbase: Sistema de indexagéo em portu-
gués: manual. Lisboa: Biblioteca Nacional, [1988];

La biblioteca universitaria: analisis en su entorno hibrido. [Madrid]:
Sintesis, 2005;

Digital preservation. London: Facet Publishing, [2006];

Guia metodologica para la implantacion de una biblioteca digital
universitaria. Gijon: TREA, 2007;

Herrera Morillas, José Luis — Tratamiento y difusion digital del
libro antiguo: directrices metodologicas y guia de recursos. [Gijon]:
Trea, [2004];

IFLA — Manual UNIMARC: formato bibliografico. Lisboa: Biblio-
teca Nacional de Portugal, 2008;

IFLA — Manual Unimarc: formato autoridades. Lisboa: Biblioteca
Nacional de Portugal, 2008;

Johnson, Peggy — Fundamentals of collection development and
management. 2nd ed. Chicago: American Library Association, 2009;

Library 2.0 initiatives in academic libraries. Chicago: Association of
College and Research Libraries, 2007,

Pinto Molina, Maria — Biblioteca uiversitaria, CRAI y alfabetizacion
informacional. Gijon: TREA, 2008;

Portugal. Ministério da Cultura. Instituto Portugués do Patriménio
Cultural — Regras portuguesas de catalogagao. Lisboa: Departamento
de Bibliotecas, Arquivos e Servigcos de Documentagdo do Instituto
Portugués do Patrimonio Cultural, 1984;

Regras de catalogacdo: descrigdo e acesso de recursos bibliograficos
nas bibliotecas de lingua portuguesa. Lisboa: BAD, 2008;

UDC CONSORTIUM — CDU: Classificagdo Decimal Universal:
tabela de autoridade: edigéo abreviada em lingua portuguesa com base no
Master Reference File do UDC Consortium. 3.* ed. Lisboa: BN, 2005;

Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho normativo n.® 36/2008,
publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 1 de Agosto de
2008);

Estatutos da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa (Despa-
cho n.° 6287/2009, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 39,
de 25 de Fevereiro de 2009);

Regulamento organico dos servigos da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Lisboa, publicado em anexo a Deliberagdo n.® 452/2005,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64, de 1 de Abril de
2005;

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior: Lein.® 62/2007,
de 10 de Setembro).

10.2 — A avaliagdo da prova de conhecimentos tera em conta o do-
minio da lingua portuguesa evidenciado pelos candidatos.

11 — Avaliag@o Psicoldgica (AP) — a avaliagio psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de per-
sonalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

12 — Avaliagao curricular (AC) — a avaliagdo curricular visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

13 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — a entrevista
de avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagéo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais directamente relacio-
nados com as competéncias requeridas para o exercicio da fungéo.

14 — Classifica¢ao dos métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos — ¢ classificada de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando -se a valoracdo até as centésimas.

b) Avaliagao psicologica — ¢ valorada, em cada fase intermédia, através
das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto e, na tiltima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4 valores;

¢) Avaliagdo curricular — € expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas;

d) Entrevista de avaliagdo de competéncias — ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 € 4 valores;
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15 — Ciritérios de Seleccdo: Os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos constardo das
actas do juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Exclusao e notificagao de Candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de
seleccdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da re-
ferida Portaria.

18 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificag@o, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da mesma Portaria.

19 — Composigao do Juri:

Presidente:

Prof. Doutor José Pedro da Silva Santos Serra, Director da Biblioteca
da FLUL

1.° Vogal Efectivo:

Lic. Ricardo Manuel Pereira Sousa Reis, Secretario-Coordenador
da FLUL

2.° Vogal Efectivo:

Lic. Pedro Miguel Estacio dos Santos, Chefe da Divisdo da Biblioteca
da FLUL

1.° Vogal Suplente:

Lic. Nuno Joel Lopes Fernandes Cavalheiro, Chefe da Divisdo de
Servigos Administrativos da FLUL

2.° Vogal Suplente:

Lic*. Eugénia Manuela Oliveira dos Santos, técnica superior da Di-
visdo da Biblioteca da FLUL.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

20 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
a apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que
efectuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento. As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei.

21 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada na pagina electronica da Faculdade (www.fl.ul.pt), bem como
remetida a cada candidato por correio electronico ou oficio registado
em data oportuna, apos aplicacdo dos métodos de selecgio.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, “4 Administra¢do Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminag¢do”.

23 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89,
de 2 de Maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

24 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 85-A/2009, de 22 de Janeiro.

25 — Foi dispensada a consulta 8 ECCRC por néo se encontrar cons-
tituida e em funcionamento, de acordo com informagao constante no site
www.dgap.gov.pt, FAQ’s— Procedimento Concursal (Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro).

Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, 30 de Agosto de
2010. — O Director, (Prof. Doutor Anténio M. Feijo).
203651475

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria

Declaragao de rectificagdo n.° 1833/2010

Rectifica-se o despacho n.® 1984/2008, de 17 de Janeiro, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 12, de 17 de Janeiro de 2008.

Assim, onde se 1€ «Bioquimica, especialidade em Bioquimica Apli-
cada» deve ler-se «Bioquimica Aplicada».

31 de Agosto de 2010. — O Reitor, José Manuel Nunes Castanheira

da Costa.
203649523
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extracto) n.° 14061/2010

Por despacho de 26 de Julho de 2010, do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa:

Foi autorizada a passagem do Professor Doutor José Indcio Guerra
Fragata para o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, em regime de fenure, ap6s avaliagdo do periodo experimental,
nos termos do artigo 19.° do ECDU, como Professor Catedratico desta
Faculdade, com efeitos a 2/2/2010, com a remuneragdo correspondente
ao indice 285 da tabela aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de
fiscalizag@o prévia do T. C.)

Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,

1 de Setembro de 2010. — O Director, (Professor Doutor J. M. Caldas
de Almeida).

203649353

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 14062/2010

Curso de Licenciatura em Antropologia — Alteraciao

Nos termos dos artigos 11.°,61.° e 74.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Se-
tembro, que aprovou o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;
da alinea g) do artigo 29.° dos Estatutos da Universidade Técnica de Lis-
boa, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 57/2008, de 28 de Outubro;
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, republicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 28 de Junho e do Despacho n.° 7287-A/2006,
2.2 série, de 31 de Margo, o Reitor da Universidade Técnica de Lisboa, sob
proposta do Conselho Cientifico do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas, aprova a alteragdo do curso de Licenciatura em Antropologia.

1.°
Alteragdo do curso

1 — O curso de Licenciatura em Antropologia foi adequado por Despa-
chon.® 22129-V/2007, publicado no Didrio da Republican.® 182,27 série,
de 20 de Setembro de 2007, (sendo o plano de estudos posteriormente
alterado de acordo com o teor do Despacho n.® 20939/2009, publicada
no Diario da Republica n.° 181, 2.* série, de 17 de Setembro de 2009).

2 — A Universidade Técnica de Lisboa, através do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, muda a estrutura curricular e o plano
de estudos do curso mencionado em 1., alterando a designagdo das
unidades curriculares de:

“Género, Sexualidade e Familia (1.° ano/2.°semeste) para “Género,
Parentesco e Familia”;

“Patrimoénio e Identidade” (3.° ano/1.°semestre) para”ldentidade e
Memoria”;

“Conservagdo e Gestdo do Patrimoénio” (3.° ano/1.°semestre) para
“Culturas Digitais”;

3 — Mantém-se inalterados os artigos n.” 2, 4, 5, e 6 do curso, aprova-
dos no Despacho n.° 22129-V/2007, publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 182, 2.* série, de 20 de Setembro de 2007.

2.°

Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos, sdo os que passam a constar
do Anexo ao presente Despacho.
3.°
Inicio de funcionamento
1 — As alteragdes constantes no presente despacho entram em fun-
cionamento no ano lectivo 2010-2011;

2 — A comunicaggo a Direc¢ao-Geral do Ensino Superior foi efec-
tuada no dia 30 de Agosto de 2010.

Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa, 30 de Agosto de
2010. — O Reitor, Fernando Raméa Ribeiro.





