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3 — Local de trabalho: Escola Secundaria C. 3.° CEB Dr. Mario
Sacramento de Aveiro.

4 — Remuneragdo iliquida/hora: €3,00 (trés euros).

5 — Horario semanal: 20 horas, a 4 horas diarias.

6 — Duracao do contrato: Até 31 de Agosto de 2011.

7 — Requisitos de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria.

9 — Meétodos de selecgdo:

9.1 — Devido a urgéncia do recrutamento, por motivos de inicio do
ano escolar, ¢ apenas utilizada a Avaliagao Curricular:

9.1.1 — Experiéncia Profissional: 30 %

20 — Valores: mais de 1 ano de servigo;
18 — Valores: de seis meses a 1 ano de servico;
16 — Valores: até seis meses de servico;

9.1.2. — Experiéncia Profissional na Unidade Organica: 50 %

20 Valores: mais de 1 ano;
18 Valores: de 6 meses a 1 ano;
16 — Valores: até 6 meses.

9.1.3 — Formagdo Profissional: 20 %;

20 Valores: mais de 50 horas;
18 Valores: de 20 até 49 horas;
16 Valores: até 19 horas

Em caso de empate, ¢ valorizada a Experiéncia Profissional do candi-
dato na Unidade Orgénica, de acordo com o tempo de servico ja prestado
¢ o nivel de desempenho alcangado.

No caso do empate subsistir, ¢ valorizado o candidato com menos idade.

10 — Apresentagdo de candidaturas:

10.1 — Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas obrigatoriamente mediante preenchimento de formulario
proprio, disponivel nos Servigos Administrativos da Escola Secundaria
C. 3.° CEB Dr. Mério Sacramento e entregues pessoalmente, nos mesmos
servicos, ou remetidas por correio registado com aviso de recepgao.

10.2 — Documentos exigidos: Os requerimentos de admissao, devi-
damente preenchidos e assinados, deverao ser acompanhados, sob pena
de exclusdo, de fotocopia da seguinte documentagéo:

a) Bilhete de identidade/Cartao de cidadao;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

¢) Declaragdes de experiéncia profissional relevante para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso e respectiva duragao;

d) Certificados comprovativos de Formagao Profissional;

12 — Prazo do concurso: 10 dias uteis a contar da data de publicagido
do presente aviso.
13 — Composigao do Juri do concurso:

Presidente: Antonio Fernando Ribeiro Martins (Subdirector).

Vogais efectivos: Silvia Maria C. Vermelho (Adjunta da Direcgdo) e
Manuel Barrios da Silva Rebelo (Encarregado Operacional).

Vogais suplentes: Maria de Lurdes Custodio Ribeiro (Adjunta da
Direcgdo) e Lisete Manuela dos Santos Vieira (Chefe de Servigos Ad-
ministrativos).

Aos 31 de Agosto de 2010. — O Director, Mdario Costa Pimentel
Lavrador.
203649231

Agrupamento de Escolas Infante D. Pedro

Aviso n.° 17650/2010

Nos termos dos artigos 50.°a 55.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, e do disposto nos artigos 19.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se ptblico que, por meu despacho, de 01/09/2010,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicacdo
deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
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resolutivo certo, a tempo parcial, para assistentes operacionais, até¢ ao
final do 3.° periodo do ano lectivo de 2010-2011.

Numero de contratos a celebrar: 2
Numero de horas diarias: 4 cada horario

1 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Fungdes a desempenhar: Vigilancia e manutengéo/conservagao
dos espagos escolares.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Infante D. Pedro.

4 — Remuneragdo iliquida/hora: € 3.

5 — Habilitagdes: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade
do candidato.

6 — Requisitos de admissdo: Os definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencao especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes ou ndo interdigdo para exer-
cicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas serdo apresentadas em formulario tipo, de
utilizag@o obrigatoria, o qual esta disponivel nos servigos de adminis-
tragdo escolar deste Agrupamento de Escolas, nos termos do artigo 27.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — As candidaturas serdo apresentadas em suporte de papel e entre-
gues nos servicos de Administragdo Escolar deste Agrupamento de Escolas,
ou, em correio registado com aviso de recepgdo, para Agrupamento de
Escolas de Infante D. Pedro, Av.? Infante D. Pedro, n.° 1, 3230-277 Pe-
nela e acompanhadas, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartéo de Cidadao

Numero de Identificacao Fiscal,

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae, datado e assinado

Declaragdes do tempo de servigo mencionado no Curriculum Vitae.

7.3 — Os candidatos com deficiéncia, devem declarar, no requeri-
mento de admissao, sob compromisso de honra, o tipo de deficiéncia e
o grau de incapacidade, e anexar documento comprovativo (fotocopia),
emitido pela Administragdo Regional de Saude, para os candidatos
portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

7.4 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico ou fax.

8 — Meétodos de seleccdo: Avaliagdo Curricular (AC) expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas.

8.1 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, relevancia, que
se traduzira na seguinte formula:

AC = (HAB) +2 (EP) -g 4 (EPA) + (FP)

8.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhe sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridadeobrigatoriaoucursoquelhesejaequiparado.

8.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servi¢o no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses e menos de 3 anos de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

8.1.3 — Experiéncia Profissional no Agrupamento (EPA) — tempo
de servigo no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria
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conforme descritas no ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a
seguinte pontuacdo:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servico no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses ¢ menos de 3 anos de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

8.1.4 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

8.1.5 — Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a
9,5 valores no método de selecgdo (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenacao final.

9 — Composi¢do do Juri:

Presidente: Fernando Manuel Ribeiro Martinho
Vogais efectivos:

Maria Ermelinda Vieira Antonio
José Maria das Neves Dias

Vogais suplentes:

Bruno Luis Acurcio da Cruz
Sandra Maria Simoes dos Reis

9.1 — O presidente de jari sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efectivos.

10 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os paradmetros de avaliagdo e respectiva ponderagao de
cada um dos elementos do método de selecgdo Avaliagao Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde
que as solicitem.

11 — Exclusao e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagao pessoal;

12 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagdo do Director do Agrupamento de Escolas de Infante D. Pedro, €
afixada em local publico, visivel, e disponibilizada na pagina electrénica
deste Agrupamento de Escolas.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

14 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

15 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, apds publicagdo no Didrio da Re-
publica, o presente Aviso sera publicado na pagina electronica deste
Agrupamento de Escolas de Infante D. Pedro e num jornal de ex-
pansao local.

1 de Setembro de 2010. — O Director, Avelino Ferreira dos Santos.
203650405
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Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel

Aviso (extracto) n.° 17651/2010

O Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel, torna publico que
pretende contratar 9 Assistentes Operacionais em regime de contrato a
termo resolutivo certo a tempo parcial para o servigo de limpeza, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Numero de Trabalhadores:

i) 9 — horario diario de 4 horas/5 dias por semana.

Local de Trabalho — Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel;

Funcdo — Prestac@o de Servigos/Tarefa — Servigo de Limpeza;

Remuneragao iliquida — 3,00€/hora;

Duragao do contrato — até final das actividades lectivas

Requisitos de admissdo — os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Habilitagdes — escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do
candidato.

Método de Seleccdo — dada a urgéncia da contratagdo, apenas de
procedera a avaliagdo curricular dos candidatos.

Composigdo do Juri:

Presidente: Vitor José¢ Martins dos Santos Jorge, Subdirector.
Vogais efectivos:

Ana Lucia Oliveira Henriques Santos, Adjunta da Directora.
Filipa Mesquita de Mendonga Estevens, Adjunta da Directora.

Vogais suplentes:

Lina Maria de Melo Pires Bonita, Adjunta da Directora.
Jodo Baptista Festas Rodrigues, Encarregado Operacional.

Formalizagfo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas,
obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario préprio disponibi-
lizado na pagina da Direccao -Geral da Administragdo e Emprego Ptiblico em
http://WWW.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos Servigos de Adminis-
tracdo Escolar no horério normal de expediente (das 9:30 horas as16:30 horas)
ou na pagina electronica do Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel, com
a indicacdo do horario didrio caracterizador do posto de trabalho a ocupar.

O formulario da candidatura pode ser entregue nos Servigos de Admi-
nistragdo Escolar ou enviado pelo correio em carta registada com aviso
de recepgdo para a seguinte morada: Agrupamento de Escolas Rainha
Santa Isabel, Rua da Quinta n.° 148, 2425 -281 Carreira LRA.

Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo
do presente Aviso.

Documentos a apresentar:

Formulario devidamente preenchido;

Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartéo do Cidadao;
Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

Curriculum Vitae datado e assinado;

Outros documentos que julgue de interesse.

31 de Agosto de 2010. — A Directora, Adélia Maria Leal Lopes.
203648154

Agrupamento de Escolas de Séo Silvestre

Aviso n.° 17652/2010

Nos termos dos artigos 50.° a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro e do disposto no artigo 19.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se ptiblico que se encontra aberto, o procedimento
concursal para 4 (quatro) contratos a termo parcial, para assegurar os
servi¢os de limpeza e apoio no Agrupamento de Escolas de Sao Silvestre.

As candidaturas deverdo ser apresentadas, através de preenchimento
de formulario préprio, disponibilizado nos servigos administrativos deste
Agrupamento e na pagina da Internet do Agrupamento com o enderego http://
www.agrupssilvestre.com/, onde se encontra também o Aviso de Abertura.

Data: 31/08/2010. — Nome: Amélia Maria Botelho de Carvalho
Loureiro. Cargo: Directora do Agrupamento Escolas de S. Silvestre.
203648179





