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15.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)
b) Valoragio da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valorag@o da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprova-
dos e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgao
Avaliacdo Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de in-
teressados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

15.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo do Director do Agrupamento Vertical de Escolas de Vila
Caiz, ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento Vertical
de Escolas de Vila Caiz, bem como em edital afixado nas respectivas
instalacdes, em data que constara de Aviso publicitado na 2.? série do
Diario da Republica.

16 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigéo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso a0 emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado,
na pagina electronica deste Agrupamento Vertical de Escolas de
Vila Caiz, na 2.* serie do Diario da Reputblica, bem como na Bolsa
de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicagdo na 2.* série do Diario da Republica, e, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansao
nacional.

1 de Setembro de 2010. — O Director, Jodo de Queiroz Pinto.
203650713

Agrupamento de Vila Pouca de Aguiar — Zona Sul

Aviso n.° 17645/2010

Nos termos dosn.*2 e 3 do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, e da Portaria 83-A/2009 de 22 Janeiro, vimos proceder a
abertura de concurso para celebracdo de: — 7 contratos a Termo a Tempo
parcial (4 horas) num total de 1904 horas (68 dias uteis) de Setembro a
Dezembro; — 8 contratos a termo a tempo parcial (2 horas) num total
de 1096 horas (68 dias tteis) de Setembro a Dezembro.

Tipo de Oferta — 7 contratos a termo a tempo parcial (4 horas) num
total de 1904 horas (68 dias tteis) de Setembro a Dezembro; — 8§ con-
tratos a termo a tempo parcial (2 horas) num total de 1096 horas (68
dias tteis) de Setembro a Dezembro.

Nivel Orgéanico — Direc¢do Regional Educacao do Norte

Servico — Agrupamento Vertical Escolas de Vila Pouca de Aguiar
Sul — 150666

Fungio — Assistente Operacional

Ambito de Recrutamento — Nos termos dos nimeros 2 e 3 do ar-
tigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e da Portaria 83-A/2009
de 22 Janeiro.

Requisitos Habilitacionais — Escolaridade Obrigatdria ou Curso que
lhe seja equiparado.

Remuneragao iliquida — 3,00€ /hora, acrescido de subsidio de refei-
¢do — (4,27€ dia) para horario de 4 horas.

Apresentagdo e formalizagdo da candidatura — Mediante impresso
proprio (formulério de Candidatura), fornecido aos candidatos nos Ser-
vigos Administrativos do Estabelecimento acima identificado, durante
o periodo de atendimento ao publico.

Documentos a apresentar — B.1. ou cartdo cidaddo (fotocOpia), certi-
ficado de habilitagdes (fotocopia), declaragdo de experiéncia profissional
(fotocopia), certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

Prazo — 10 dias uteis a contar da data de publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica.

Meétodo de selec¢do — O método de selecgdo a utilizar ¢é o de ava-
liagdo curricular.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular, bem
como o sistema de classificagdo final, constam de acta do jari de con-
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curso, a qual podera ser facultada aos candidatos, quando solicitada,
sendo aqueles critérios os seguintes:

a) Habilitagdes literarias (HL);

b) Formagao profissional, em que se ponderam as ac¢des de formagao
profissional que se relacionam com as areas funcionais dos lugares para
que se candidatam, expresso em niimero de horas (FP);

c) Experiencia profissional, em que se pondera preferencialmente o
desempenho efectivo de funcgdes na area de actividade para a qual se
candidatam expressa em numero de Horas (EP).

A classificacao final sera obtida através da formula seguinte:
AC = HL+FP+2EP
4

d) Em caso de empate na avaliagdo curricular serdo seleccionados os
candidatos que obtenham maior experiéncia profissional.

01 de Setembro de 2010. — O Director do Agrupamento, Manuel
Jacinto Teixeira Pinto.
203651134

Direccdo Regional de Educacgao do Centro

Contrato n.° 567/2010

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacdo do Fornecimento de Refeicdes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Entre:

Primeiro outorgante: Direc¢do Regional de Educagio do Centro, com
o numero de identificacdo de pessoa colectivan.® 600 026 248. represen-
tado por Engracia da Luz Rebelo da Fonseca e Castro, Directora Regional
de Educagio, adiante designado como primeiro outorgante;

e

Segundo outorgante: Municipio de Murtosa com o nimero de pessoa
colectiva n.° 506 791 238 representado por Antéonio Maria dos Santos
Sousa (Presidente), adiante designado como segundo outorgante,

¢ celebrado o presente contrato programa, que se rege pelo disposto
no Regulamento de acesso ao financiamento do Programa de Generali-
zagdo de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico,
aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005, da Ministra da Educagdo,
publicado na 2. série do Didrio da Republican.® 205, de 25 de Outubro e
ainda pelas clausulas seguintes e alterado pelo Despacho n.° 12 037/2007
publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica n.° 115 de 18 de Junho:

Clausula 1.*
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objectivo o incentivo e a cooperagdo
financeira entre os outorgantes, no ambito especifico do apoio ao Pro-
grama de Generalizagdo do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos
Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Clausula 2.#
Obrigacdes das partes

1 — As partes comprometem-se a assegurar uma estreita colaboragio
com vista ao mais correcto acompanhamento e execugdo do vertente
no contrato-programa.

2 — O primeiro outorgante compromete-se a disponibilizar, nos pra-
zos acordados, as comparticipagdes devidas.

3 — O segundo outorgante compromete-se a garantir a qualidade
das refei¢des e a cumprir as normas aplicaveis, designadamente as que
resultam do Regulamento de acesso e financiamento do Programa, bem
como a prestagdo de informagdo trimestral sobre o nimero de refei¢cdes
servidas por escola.

Clausula 3.#
Comparticipagio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante através duma comparticipag@o correspondente
a 50 % do valor da refei¢do abatido do prego a pagar pelo aluno de
acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,14 Euros por aluno,
num universo previsto de 213 alunos abrangidos.

2 — O valor da comparticipagdo por aluno ¢ obtido através da ponde-
ragdo do custo da refei¢do praticado pelas entidades fornecedoras.





