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¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséavel ao exercicio
de fungdes

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Nivel habilitacional exigido:

Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equiparado

5.3 — Exclusdo:

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se en-
contrando em mobilidade, exercam fungdes no proprio 6rgao ou servigo.

6 — Apresentacdo de candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte de papel com
preenchimento de formulario tipo, disponivel nos Servigos Adminis-
trativos do Agrupamento e entregues pessoalmente ou remetidas por
correio registado com aviso de recepgdo para Agrupamento Vertical de
Escolas Ramalho Ortigéo.

6.2 — Documentos exigidos:

Os requerimentos de admissdo, devidamente preenchidos e assinados,
deverdo ser acompanhados, de fotocopia da seguinte documentagio:

a) Documento de Identificaggo;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

¢) Declaragdes de experiéncia profissional relevante para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso e respectiva duracio;

d) Certificados comprovativos de Formagao Profissional, se a tiver;

6.3 — A apresentagdo de documentos falsos determina a participagéo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar ou penal.

6.4 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresen-
tagdo da documentagdo comprovativa das suas declaragdes.

7 — Critérios de seleccao:

1 — Habilitagdes Literarias: (5 %)

2 — Experiéncia Profissional para as fungdes — (10 %)

2.1 — Até 1 ano de servico — 5

2.2—De 1 a2 anos de servico — 10

2.3 — Mais de 2 anos de servigo — 15

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo (30 %)

3.1 —Até 180 dias — 5

3.2 — De 180 até 365 dias — 10

3.3 — Mais de 365 dias — 15

4 — Qualificag@o Profissional/Formagio (5 %)

4.1 — Com qualificacdo certificada — 5

4.2 — Sem qualificagdo certificada — 2

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias aos dez primeiros clas-
sificados nos itens 1, 2, 3 e 4 — (50 %).

8 — A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situacdo de
igualdade de valoragdo ¢ efectuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB);
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragao da Formagao Profissional (FP),

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

9 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos.

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas no artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do CPA.

10 — Juri do Concurso:

Presidente: Narciso Paulo Ferreira de Oliveira, Director do Agrupamento

Vogais efectivos: Lina Maria Sousa Costa, Directora Adjunta

Cristina Maria Martins Leite Vieira, Coordenadora Operacional

Vogais suplentes: Antonio Manuel Rodrigues Oliveira Silva, Director
Adjunto

Alvaro Jorge Saavedra Marinho, Coordenador Técnico

Porto, 01 de Setembro de 2010. — O Director, Narciso Paulo Fer-
reira de Oliveira.
203649889

Agrupamento Vertical de Escolas Rodrigues de Freitas

Aviso n.° 17642/2010

Em cumprimento do disposto na alinea @) do n.° 1 e no n.° 4 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.°.83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que se encontra aberto concurso de recrutamento, para ocupagio de 9
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postos de trabalho (M/F), em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial (4 horas por dia), até 31 de Dezembro
de 2010, para a carreira e categoria de assistente operacional, pelo prazo
de 10 dias tteis, a contar da publicagdo no Didrio da Republica. Para
mais informagdes consultar a pagina electronica deste agrupamento
(http://esrf.dyndns.org.).

01 de Setembro de 2010. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Maria José Ascensdo.
203650219

Escola Secundaria Soares Basto

Aviso n.° 17643/2010

Em cumprimento do disposto na alinea @) don.° 1 en.® 4 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que se
encontra aberto concurso de recrutamento, para ocupagédo de 2 postos de
trabalho de 264 horas para prestacdo de servigo de horas de limpeza na
Escola Secundaria Soares Basto com a duragdo maxima de 4 horas/dia
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial (até 31 de Dezembro de 2010) pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da publicagéio no Didrio da Repiiblica. Para além do Didrio da
Republica pode consultar o aviso integral na pagina electronica desta
Escola (www.soaresbasto.pt).

1 de Setembro de 2010. — A Directora, Maria José Calix.
203649686

Agrupamento Vertical de Escolas Vila Caiz

Aviso n.° 17644/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.os 2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) don.’ 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho do Director do Agrupamento Vertical de Escolas de
Vila Caiz, de 25 de Agosto de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicac@o deste Aviso no Diario da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de
trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com a duragdo de 4horas/dia, até 31 de Dezembro de 2010.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, ¢
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, e Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Local de trabalho: Agrupamento Vertical de Escolas de Vila Caiz,
sita na Rua da Escola, n.° 32, 4600-789 Vila Caiz.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: realizagdo de servigos de
limpeza, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservagio e boa utilizagdo
das instalagdes;

b) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

c) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

5 — Remuneragao base prevista: A remuneragio horaria sera de 3,00€/hora.
Acresce subsidio de refeigdo na prestacdo diaria de trabalho.
6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previsto no artigo 8,° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;
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iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;
v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

b) Nivel habitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Constitui factor de preferencial a comprovada experiéncia pro-
fissional no exercicio efectivo das fungGes descritas no ponto 4 do
presente Aviso.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do Aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, fornecido
nos servigos de administragdo escolar e disponibilizado na pagina do
Agrupamento Vertical de Escolas de Vila Caiz, em http://www.eb23-vila-
-caiz.rcts.pt/, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no ponto 3 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recepgao,
dirigidas ao Director do Agrupamento.

9 — Os formulérios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Carta de Identificagdo
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum vitae datado e assinado

Declaragdo da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagéo profissional (fotocopia)

9.1 — Os candidatos que tenham exercido fungdes no Agrupamento
Vertical de Escolas de Vila Caiz, estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respectivo servi¢o de pessoal.

9.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

9.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selecgdo

10.1 — Avaliagao curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da for-
magao realizada tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar.

10.2 — Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungo.

10.3 — Serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP), Entrevista de
avaliag@o das competéncias (EAC) de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB+2EP +8FP) +4 (EAC)

10.3.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — 11.°, 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhes
sejam equiparados ou Habilitagdo de grau académico superior;

b) 16 Valores — 9.° ano de escolaridade;

¢) 12 Valores — escolaridade obrigatoria quando inferior ao 9.° ano
de escolaridade.

10.3.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no
exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme
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descritas no ponto 4 do presente Aviso, de acordo com a seguinte
pontuacao:

a) 20 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 16 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria ou menos de 2 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fung¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — menos de 2 anos de tempo de servico no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — Sem experiéncia profissional no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria.

10.3.3. — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional di-
recta ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar.
Sera valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os can-
didatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formacéo directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formacdo indirectamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 horas ou mais;

d) 2 Valores — Formacdo indirectamente relacionada com a area
funcional, num total de 15 ou mais € menos de 60 horas.

10.4. — A Entrevista de avaliacao das competéncias (EAC) ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11 — Composi¢ao do Jari:

Presidente: Jodo de Queiroz Pinto, Director do Agrupamento Vertical
de Escolas de Vila Caiz
Vogais efectivos:

Joaquim Américo Pereira da Mota, Subdirector do Agrupamento
Vertical de Escolas de Vila Caiz

Joaquim Antoénio de Jesus Cerqueira, Coordenador dos Assistente
Operacionais do Agrupamento Vertical de Escolas de Vila Caiz

Vogais suplentes:

Isabel Alexandra Ferreira Gomes de Sousa Pinheiro, Adjunta do
Director do Agrupamento Vertical de Escolas de Vila Caiz

Maria de Lurdes Fernandes Sampaio, Adjunta do Director do Agru-
pamento Vertical de Escolas de Vila Caiz

12 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagio e respectiva ponderagio de
cada um dos elementos dos métodos de selecgao, a grelha classificativa
e os sistemas de valorag@o final do método, desde que as solicitem.

13 — O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efectivos.

14 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacdo:
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal,

15 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuado de acordo com a escala classifi-
cativa com valoragdo as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos
elementos dos métodos de selecgao.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo dos critérios de de-
sempate sdo a adoptar os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.
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15.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)
b) Valoragio da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valorag@o da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprova-
dos e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgao
Avaliacdo Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de in-
teressados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

15.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo do Director do Agrupamento Vertical de Escolas de Vila
Caiz, ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento Vertical
de Escolas de Vila Caiz, bem como em edital afixado nas respectivas
instalacdes, em data que constara de Aviso publicitado na 2.? série do
Diario da Republica.

16 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigéo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso a0 emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado,
na pagina electronica deste Agrupamento Vertical de Escolas de
Vila Caiz, na 2.* serie do Diario da Reputblica, bem como na Bolsa
de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicagdo na 2.* série do Diario da Republica, e, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansao
nacional.

1 de Setembro de 2010. — O Director, Jodo de Queiroz Pinto.
203650713

Agrupamento de Vila Pouca de Aguiar — Zona Sul

Aviso n.° 17645/2010

Nos termos dosn.*2 e 3 do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, e da Portaria 83-A/2009 de 22 Janeiro, vimos proceder a
abertura de concurso para celebracdo de: — 7 contratos a Termo a Tempo
parcial (4 horas) num total de 1904 horas (68 dias uteis) de Setembro a
Dezembro; — 8 contratos a termo a tempo parcial (2 horas) num total
de 1096 horas (68 dias tteis) de Setembro a Dezembro.

Tipo de Oferta — 7 contratos a termo a tempo parcial (4 horas) num
total de 1904 horas (68 dias tteis) de Setembro a Dezembro; — 8§ con-
tratos a termo a tempo parcial (2 horas) num total de 1096 horas (68
dias tteis) de Setembro a Dezembro.

Nivel Orgéanico — Direc¢do Regional Educacao do Norte

Servico — Agrupamento Vertical Escolas de Vila Pouca de Aguiar
Sul — 150666

Fungio — Assistente Operacional

Ambito de Recrutamento — Nos termos dos nimeros 2 e 3 do ar-
tigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e da Portaria 83-A/2009
de 22 Janeiro.

Requisitos Habilitacionais — Escolaridade Obrigatdria ou Curso que
lhe seja equiparado.

Remuneragao iliquida — 3,00€ /hora, acrescido de subsidio de refei-
¢do — (4,27€ dia) para horario de 4 horas.

Apresentagdo e formalizagdo da candidatura — Mediante impresso
proprio (formulério de Candidatura), fornecido aos candidatos nos Ser-
vigos Administrativos do Estabelecimento acima identificado, durante
o periodo de atendimento ao publico.

Documentos a apresentar — B.1. ou cartdo cidaddo (fotocOpia), certi-
ficado de habilitagdes (fotocopia), declaragdo de experiéncia profissional
(fotocopia), certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

Prazo — 10 dias uteis a contar da data de publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica.

Meétodo de selec¢do — O método de selecgdo a utilizar ¢é o de ava-
liagdo curricular.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular, bem
como o sistema de classificagdo final, constam de acta do jari de con-
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curso, a qual podera ser facultada aos candidatos, quando solicitada,
sendo aqueles critérios os seguintes:

a) Habilitagdes literarias (HL);

b) Formagao profissional, em que se ponderam as ac¢des de formagao
profissional que se relacionam com as areas funcionais dos lugares para
que se candidatam, expresso em niimero de horas (FP);

c) Experiencia profissional, em que se pondera preferencialmente o
desempenho efectivo de funcgdes na area de actividade para a qual se
candidatam expressa em numero de Horas (EP).

A classificacao final sera obtida através da formula seguinte:
AC = HL+FP+2EP
4

d) Em caso de empate na avaliagdo curricular serdo seleccionados os
candidatos que obtenham maior experiéncia profissional.

01 de Setembro de 2010. — O Director do Agrupamento, Manuel
Jacinto Teixeira Pinto.
203651134

Direccdo Regional de Educacgao do Centro

Contrato n.° 567/2010

Contrato-programa relativo ao financiamento do Programa
de Generalizacdo do Fornecimento de Refeicdes
Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Entre:

Primeiro outorgante: Direc¢do Regional de Educagio do Centro, com
o numero de identificacdo de pessoa colectivan.® 600 026 248. represen-
tado por Engracia da Luz Rebelo da Fonseca e Castro, Directora Regional
de Educagio, adiante designado como primeiro outorgante;

e

Segundo outorgante: Municipio de Murtosa com o nimero de pessoa
colectiva n.° 506 791 238 representado por Antéonio Maria dos Santos
Sousa (Presidente), adiante designado como segundo outorgante,

¢ celebrado o presente contrato programa, que se rege pelo disposto
no Regulamento de acesso ao financiamento do Programa de Generali-
zagdo de Refeigdes Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico,
aprovado pelo Despacho n.° 22 251/2005, da Ministra da Educagdo,
publicado na 2. série do Didrio da Republican.® 205, de 25 de Outubro e
ainda pelas clausulas seguintes e alterado pelo Despacho n.° 12 037/2007
publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica n.° 115 de 18 de Junho:

Clausula 1.*
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objectivo o incentivo e a cooperagdo
financeira entre os outorgantes, no ambito especifico do apoio ao Pro-
grama de Generalizagdo do Fornecimento de Refeigdes Escolares aos
Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Clausula 2.#
Obrigacdes das partes

1 — As partes comprometem-se a assegurar uma estreita colaboragio
com vista ao mais correcto acompanhamento e execugdo do vertente
no contrato-programa.

2 — O primeiro outorgante compromete-se a disponibilizar, nos pra-
zos acordados, as comparticipagdes devidas.

3 — O segundo outorgante compromete-se a garantir a qualidade
das refei¢des e a cumprir as normas aplicaveis, designadamente as que
resultam do Regulamento de acesso e financiamento do Programa, bem
como a prestagdo de informagdo trimestral sobre o nimero de refei¢cdes
servidas por escola.

Clausula 3.#
Comparticipagio financeira

1 — O primeiro outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao segundo outorgante através duma comparticipag@o correspondente
a 50 % do valor da refei¢do abatido do prego a pagar pelo aluno de
acordo com a legislagdo em vigor, no valor de 0,14 Euros por aluno,
num universo previsto de 213 alunos abrangidos.

2 — O valor da comparticipagdo por aluno ¢ obtido através da ponde-
ragdo do custo da refei¢do praticado pelas entidades fornecedoras.





