Didrio da Republica, 2.“série— N.° 174 — 7 de Setembro de 2010

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséavel ao exercicio
de fungdes

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Nivel habilitacional exigido:

Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equiparado

5.3 — Exclusdo:

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se en-
contrando em mobilidade, exercam fungdes no proprio 6rgao ou servigo.

6 — Apresentacdo de candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte de papel com
preenchimento de formulario tipo, disponivel nos Servigos Adminis-
trativos do Agrupamento e entregues pessoalmente ou remetidas por
correio registado com aviso de recepgdo para Agrupamento Vertical de
Escolas Ramalho Ortigéo.

6.2 — Documentos exigidos:

Os requerimentos de admissdo, devidamente preenchidos e assinados,
deverdo ser acompanhados, de fotocopia da seguinte documentagio:

a) Documento de Identificaggo;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

¢) Declaragdes de experiéncia profissional relevante para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso e respectiva duracio;

d) Certificados comprovativos de Formagao Profissional, se a tiver;

6.3 — A apresentagdo de documentos falsos determina a participagéo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar ou penal.

6.4 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresen-
tagdo da documentagdo comprovativa das suas declaragdes.

7 — Critérios de seleccao:

1 — Habilitagdes Literarias: (5 %)

2 — Experiéncia Profissional para as fungdes — (10 %)

2.1 — Até 1 ano de servico — 5

2.2—De 1 a2 anos de servico — 10

2.3 — Mais de 2 anos de servigo — 15

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo (30 %)

3.1 —Até 180 dias — 5

3.2 — De 180 até 365 dias — 10

3.3 — Mais de 365 dias — 15

4 — Qualificag@o Profissional/Formagio (5 %)

4.1 — Com qualificacdo certificada — 5

4.2 — Sem qualificagdo certificada — 2

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias aos dez primeiros clas-
sificados nos itens 1, 2, 3 e 4 — (50 %).

8 — A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situacdo de
igualdade de valoragdo ¢ efectuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB);
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragao da Formagao Profissional (FP),

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

9 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos.

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas no artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do CPA.

10 — Juri do Concurso:

Presidente: Narciso Paulo Ferreira de Oliveira, Director do Agrupamento

Vogais efectivos: Lina Maria Sousa Costa, Directora Adjunta

Cristina Maria Martins Leite Vieira, Coordenadora Operacional

Vogais suplentes: Antonio Manuel Rodrigues Oliveira Silva, Director
Adjunto

Alvaro Jorge Saavedra Marinho, Coordenador Técnico

Porto, 01 de Setembro de 2010. — O Director, Narciso Paulo Fer-
reira de Oliveira.
203649889

Agrupamento Vertical de Escolas Rodrigues de Freitas

Aviso n.° 17642/2010

Em cumprimento do disposto na alinea @) do n.° 1 e no n.° 4 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.°.83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que se encontra aberto concurso de recrutamento, para ocupagio de 9

46301

postos de trabalho (M/F), em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial (4 horas por dia), até 31 de Dezembro
de 2010, para a carreira e categoria de assistente operacional, pelo prazo
de 10 dias tteis, a contar da publicagdo no Didrio da Republica. Para
mais informagdes consultar a pagina electronica deste agrupamento
(http://esrf.dyndns.org.).

01 de Setembro de 2010. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Maria José Ascensdo.
203650219

Escola Secundaria Soares Basto

Aviso n.° 17643/2010

Em cumprimento do disposto na alinea @) don.° 1 en.® 4 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que se
encontra aberto concurso de recrutamento, para ocupagédo de 2 postos de
trabalho de 264 horas para prestacdo de servigo de horas de limpeza na
Escola Secundaria Soares Basto com a duragdo maxima de 4 horas/dia
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial (até 31 de Dezembro de 2010) pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da publicagéio no Didrio da Repiiblica. Para além do Didrio da
Republica pode consultar o aviso integral na pagina electronica desta
Escola (www.soaresbasto.pt).

1 de Setembro de 2010. — A Directora, Maria José Calix.
203649686

Agrupamento Vertical de Escolas Vila Caiz

Aviso n.° 17644/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.os 2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) don.’ 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho do Director do Agrupamento Vertical de Escolas de
Vila Caiz, de 25 de Agosto de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicac@o deste Aviso no Diario da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de
trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com a duragdo de 4horas/dia, até 31 de Dezembro de 2010.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, ¢
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, e Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Local de trabalho: Agrupamento Vertical de Escolas de Vila Caiz,
sita na Rua da Escola, n.° 32, 4600-789 Vila Caiz.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: realizagdo de servigos de
limpeza, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservagio e boa utilizagdo
das instalagdes;

b) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

c) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

5 — Remuneragao base prevista: A remuneragio horaria sera de 3,00€/hora.
Acresce subsidio de refeigdo na prestacdo diaria de trabalho.
6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previsto no artigo 8,° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;





