46296

11.4 — A Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) ¢ avaliada se-
gundo os nivelis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
e porque estdo em causa questdes de celeridade, designadamente a ur-
géncia no recrutamento, proceder-se-a a utilizagdo faseada dos métodos
de seleccdo da seguinte forma:

Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio (avaliag@o curricular)

Aplicagao do segundo método (entrevista profissional de selec¢do) a
grupos de dez candidatos aprovados no método imediatamente anterior,
a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classifi-
cacdo, até a satisfagdo das necessidades;

Dispensa da aplicagdo do segundo método, referido no ponto 11.3, aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos anteriores satisfagam as necessidades que deram
origem a publicacdo do procedimento concursal.

11.5 — Cada um dos métodos de selecc¢do é eliminatério, sendo
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao se sendo aplicado o método
seguinte.

11.6 — A falta de comparéncia do candidato a qualquer dos métodos
de seleccao equivale a desisténcia do procedimento.

11.7 — A valoragdo final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo.

11.8 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de aprecia¢ao e de ponderagdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam das actas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

12 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

13 — Os candidatos aprovados no método de selec¢@o obrigatorio
(Avaliacdo Curricular) sdo convocados para a realizagdo do método
facultativo (Entrevista Profissional de Selec¢@o) através de notificacdo
feita por uma das formas previstas no niumero anterior.

14 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, depois de
homologada, ¢ publicada no sitio da internet desta Escola em www.esec-
arouca.pt, bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes.

15 — Composigao do juri

Presidente — Licenciada Maria Amélia Duarte Rodrigues, Subdirec-
tora da Escola Secundaria de Arouca

Vogais efectivos:

Licenciada Sandra Maria Bastos Costa, Adjunta da Directora da
Escola Secundaria de Arouca

José Alberto Ribeiro Gomes, Coordenador dos Assistentes Opera-
cionais.

Vogais suplentes

Licenciado Antdnio Julio Caseiro Moreira, Adjunto da Directora da
Escola Secundaria de Arouca

Licenciada Ana Isabel Ferreira de Jesus, Assessora da Directora da
Escola Secundaria de Arouca.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de descriminago”.

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

17 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso ¢ publicado, na pagina
electronica desta Escola em www.esec-arouca.pt, sendo dele dada noticia
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a publicagdo na 2. série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

01 de Setembro de 2010 — A Directora, Adilia Maria Rosa Fonseca
Ferreira da Cruz.
203650819

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 174 — 7 de Setembro de 2010

Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro do Pejao
Aviso n.° 17636/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
cinco postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcoes publicas por tempo determinado (termo resolutivo certo
e tempo parcial) para assistente operacional.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 39.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro conjugado com o n.° 1 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se publico que
se encontra aberto procedimento concursal comum para ocupagio de 5
postos de trabalho, na categoria de assistente operacional, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado a
termo resolutivo certo e tempo parcial, ndo correspondendo a necessi-
dades permanentes do servigo, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicag@o do presente aviso no Diario da Republica

2 — Descri¢ao sumaria de fungdes: exercicio de fungdes da extinta
categoria de auxiliar de ac¢do educativa correspondendo ao exercicio
de fungdes de apoio geral e limpeza.

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro
Pejao

4 — Horario: 4 contratos com 3.5horas diarias, 1 contrato com 4 horas
diarias. Duragdo do contrato 60 dias uteis entre Setembro a Dezembro

5 — Remuneracdo base: a correspondente ao valor proporcional da
hora, previsto no artigo 215.° da Lei n.® 59/2008 de 11 de Setembro.

6 — Requisitos de admissdo: sdo admitidos ao concurso todos os
candidatos que satisfagam até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas os seguintes requisitos

6.1 — Os requisitos gerais previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro

a) Ter Nacionalidade Portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Nivel habitacional exigido: Escolaridade obrigatdria ou curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

6.3 — Exclusdo: ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, exer¢am fungdes no
proprio 0rgao ou servigo.

7 — Apresentacdo de candidaturas;

7.1 — Formalizagdo de candidaturas: as candidaturas deverao ser for-
malizadas em suporte de papel através do preenchimento do formulario
tipo, de utilizacdo obrigatdria, disponivel nos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro Pejdo, ou na pagina
electronica da Direcgdo — Geral da Administragdo e Emprego Publico
e entregues pessoalmente ou remetidas por correio registado com aviso
de recepgao.

7.2 — Documentos exigidos: os requerimentos de admissao, devida-
mente preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados, sob pena
de exclusdo, de fotocopia da seguinte documentagio:

a) Documento de identificagdo;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

c) Declaragdes de experiencia profissional relevante para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso e respectiva duragao;

d) Certificados comprovativos de Formagao Profissional.

7.3 — A apresentagdo de documentos falsos determina a participa-
¢do a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e
ou penal.

7.4 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de diividas sobre a situagdo que descreve, a apresen-
tacdo da documentagdo comprovativa das suas declaragdes.

8 — Métodos e critérios de selec¢o: avaliagdo curricular:

A acta da primeira reunido do juri, da qual constam os critérios de
seleccdo e respectivas ponderacdes, serd afixada nas instalagdes do
Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro Pejdo no decurso dos trés
primeiros dias tteis subsequentes a data da publicag@o do presente aviso
no Diario da Republica.

1 de Setembro de 2010. — A Directora, Maria da Conceigdo Oliveira
Rodrigues.
203649345





