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Deliberagdo n.° 1576/2010

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital de Joaquim
Urbano de 26-08-2010:

Herminio Mesquita dos Santos Sousa — autorizada, por delegagao
de competéncias, a renovagdo da licenga especial para o exercicio de
fungdes transitorias na Regido Auténoma de Macau, pelo periodo de
um ano, com efeitos a partir de 01-08-2010 (Isento de fiscalizacdo
prévia pelo TC)

1 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Jorge Mourdo.
203649434

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 14052/2010

Nos termos da alinea ) do n.° 1 e n.° 2 do artigo do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 3 do ar-
tigo 17.° da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se ptiblico que se
procedeu, em 3 de Maio de 2010, a celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a data de 1
de Maio de 2010, com José Miguel Ferreira Gongalves, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por Despacho de 24 de Setembro de
2009, do Secretario-Geral, para ocupag@o de um posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral do Ministério da Educagdo, com remuneragdo correspondente a
3.* posic@o remuneratoria, nivel 19 da respectiva tabela remuneratoria.

Em 24 de Agosto de 2010. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Teresa
Almeida.
203648592

Despacho (extracto) n.° 14053/2010

Nos termos da alinea b) don.® 1 e n.° 2 do artigo do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 17.°
da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se ptblico que se procedeu,
em 2 de Agosto de 2010, a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a data de 1 de Agosto de
2010, com Maria Joao Barbosa Seguro, na sequéncia de procedimento
concursal aberto por Despacho de 24 de Setembro de 2009, do Secretario-
-Geral, para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da
Educagdo, com remuneracao correspondente a 3.* posi¢cdo remuneratoria,
nivel 19 da respectiva tabela remuneratoria.

Em 24 de Agosto de 2010 — A Secretéaria-Geral-Adjunta, Teresa
Almeida.
203648754

Despacho (extracto) n.° 14054/2010

Nos termos da alinea ) do n.° 1 e n.° 2 do artigo do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 3 do ar-
tigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se publico que
se procedeu, em 3 de Maio de 2010, a celebragdo de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
data de 1 de Maio de 2010, com Frangoise Le Cunff, na sequéncia de
procedimento concursal aberto por Despacho de 24 de Setembro de
2009, do Secretario-Geral, para ocupag@o de um posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral do Ministério da Educag@o, com remuneragao correspondente a
5. posi¢@o remuneratoria, nivel 27 da respectiva tabela remuneratoria.

Em 24 de Agosto de 2010. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Teresa
Almeida.
203648616

Despacho (extracto) n.° 14055/2010

Nos termos da alinea ) do n.° 1 e n.° 2 do artigo do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.°3 do ar-
tigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se ptblico que
se procedeu, em 1 de Abril de 2010, a celebragdo de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
mesma data, com Nuno Miguel Correia Neto Rodrigues, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por Aviso publicado no Didrio da
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Republica, 2.* série, n.° 203 de 20 de Outubro de 2010, para ocupagao
de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior do
mapa de pessoal do Gabinete de Estatistica e Plancamento da Educa-
¢do do Ministério da Educagdo, com remuneragdo correspondente a
12.* posic@o remuneratoria, nivel 51 da respectiva tabela remuneratoria.

Em 24 de Agosto de 2010. — A Secretéria-Geral-Adjunta, Teresa
Almeida.
203648657

Despacho (extracto) n.° 14056/2010

Nos termos da alinea ) don.® 1 e n.° 2 do artigo do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 17.°
da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se ptblico que se procedeu,
em 2 de Agosto de 2010, a celebragio de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a data de 1 de Agosto
de 2010, com Pedro Manuel Cardina Maximino, na sequéncia de pro-
cedimento concursal aberto por Despacho de 24 de Setembro de 2009,
do Secretario-Geral, para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira/
categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério da Educagdo, com remuneragao correspondente a 3.* posi¢ao
remuneratoria, nivel 19 da respectiva tabela remuneratoria.

Em 24 de Agosto de 2010. — O Secretario-Geral, Jodo S. Batista.
203649289

Direc¢édo Regional de Educacéo do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas de Argoncilhe

Aviso n.° 17634/2010

1 — Em cumprimento com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicacao deste
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal para horas de
limpeza, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial (até Dezembro de 2010), para ocupagdo de 8 postos de
trabalho, de acordo com o Aviso publicitado na integra na pagina do
Agrupamento.

2 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro; Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro; Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

3 — Ambito do recrutamento: Por e-mail do Coordenador da Equipa
de Apoio as Escolas de Entre Douro e Vouga de 30.08.2010, foi autori-
zado a celebrar contratos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial, até¢ 31 de Dezembro 2010, com a duragdo maxima de 4 horas
por dia.

4 — Local de trabalho: Nas instalacdes das Escolas do Agrupamento
Vertical de Escolas de Argoncilhe (freguesias de Argoncilhe, Sanguedo
e Nogueira da Regedoura, Santa Maria da Feira).

5 — Caracterizag¢do do posto de trabalho: Fungdes de limpeza.

5.1 — Atribuigdes: Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao
e boa utilizacdo das instalagdes, bem como do material e equipamento
didactico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo.

5.2 — Receber e transmitir mensagens.

5.3 — Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a
permitir o normal funcionamento dos servigos.

6 — Numero de contratos: 8 contratos de 4 horas diarias.

7 — Remuneragao horaria prevista: 3,00€.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: Ser detentor de escolaridade obri-
gatoria ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau
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de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do
artigo 44.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Séo factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo de fungdes
descritas no ponto 5 do presente Aviso;

Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o procedimento
concursal.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blica¢do do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direcg@o-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica ou junto dos
servicos de administragdo escolar do pagina electronica ou junto dos
servicos de administracdo escolar do Agrupamento Vertical de Escolas
de Argoncilhe, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente,
nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para o Agrupamento
Vertical de Escolas de Argoncilhe, Praceta do Eleito Local, 4505-014
ARGONCILHE, em carta registada com Aviso de recepgdo, dirigidas
a Directora do Agrupamento de Escolas.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartio de Identificagao
Fiscal, (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia).

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selecgao:

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado ape-
nas um método de selec¢do obrigatorio — avaliag@o curricular (AC).

12.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificag@o dos candida-
tos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a ava-
liar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitacao Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experi-
éncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC:HAB+4 EP) +2 (FP)
7

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.1 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a fungdo descritas no ponto 5 do presente
Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais no exercicio das fun¢des descritas
no ponto 5 do presente Aviso;

b) 15 Valores — 3 ou mais anos e menos de 5 anos no exercicio das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

¢) 12 Valores —1 ou mais anos e menos de 3 anos no exercicio das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;
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d) 10 Valores — Até 1 ano no exercicio das fung¢des descritas no
ponto 5 do presente Aviso.

12.2.2 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 40 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 40 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
40 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 40 horas.

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valorag@o inferior a
9,5 valores no método de selec¢do (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenagao final.

13 — Composigédo do Juri

Presidente: Maria Fernanda Tavares da Silva e Castro.
Vogais efectivos:

Rosa Maria Fontes de Oliveira.
Alice Manuela Ferreira Amaro.

Vogais suplentes:

Maria Florinda Alves Ribeiro dos Santos Costa.
Maria José Silva.

13.1 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo.

13.2 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

14 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em
cada um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular.

14.1 — Critério de desempate:

14.1.1 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desem-
pate s@o a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
o0s seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragao da Formagao Profissional (FP);

¢) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

14.2 — A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selec¢do Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

14.3 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo da Directora do Agrupamento Vertical de Escolas Argoncilhe ¢
disponibilizada no sitio da Internet do mesmo Agrupamento, bem como
em edital afixado nas respectivas instalagdes.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

17 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
electronica deste Agrupamento Vertical de Escolas de Argoncilhe, sendo
dele dada noticia no Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica,
bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e num jornal
de expansdo nacional.

31 de Agosto de 2010. — A Directora, Filomena Vieira.
203648081





