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10 — Composigao e identificagdo do Juri

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 20.° da mesma
Portaria, determina-se que o Juri do presente procedimento terd a se-
guinte composigao:

Presidente: Dra. Maria do Carmo da Silva Oliveira Novais, técnica
superior do Servi¢o Social, do Agrupamento de Centros de Saude do
Grande Porto VII — Porto Oriental.

1.° Vogal efectivo: Dra Clara Angelina Silva Osorio, técnica superior
do Servico Social, do Agrupamento de Centros de Satide do Grande
Porto VIII — Gaia, que substituira a Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos.

2.° Vogal efectivo: Dra. Anabela Resende Pinho, técnica superior de
Servigo Social, do Agrupamento de Centros de Saude do Grande Porto
VI — Porto Ocidental.

1.° Vogal suplente: Dra. Maria Teresa Vieira Dolgner, técnica superior
de Servigo Social, do Agrupamento de Centros de Saude do Grande
Porto II — Gondomar.

2.° Vogal suplente: Dr. Ernesto Jos¢ Ferreira da Silva, Técnico Supe-
rior de Servigo Social, do Agrupamento de Centros de Satide do Grande
Porto VI — Porto Ocidental.

11 — Métodos de Seleccdo

Verificada a urgéncia na ocupago efectiva dos referidos postos de
trabalho, a necessidade de uma rapida conclusdo do procedimento con-
cursal, bem como o niimero de candidatos expectavel, nos termos do
artigo 40.°, da lei de Execugéo do Orgamento de Estado para 2010, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, e do artigo 53.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.
°,en.° 1 do artigo 8.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
utilizado um método obrigatorio e um facultativo.

11.1 — Assim serdo utilizados os seguintes métodos obrigatorios:

Os candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel e que ocupem idéntico posto de
trabalho nesta ARS, serfo sujeitos a Avaliagao Curricular;

Os candidatos em situagdo de mobilidade especial ¢ os candidatos
com relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham exercido
por ultimo as actividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagio o procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliagido
Curricular, excepto se afastada por escrito;

Os restantes candidatos realizardo uma Prova de Conhecimentos.

11.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes descritas, com a duragdo maxima
de uma hora, sendo necessario o conhecimento da seguinte legislagio,
que podera ser consultada durante a prova:

Lei de Bases da Satde — Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, alterada
pela Lei n.° 27/2002, de 8 de Novembro;

Estatuto do Servigo Nacional de Satide — Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de Janeiro, com as ultimas alteragdes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 276-A/2007, de 31 de Julho;

Organica do Ministério da Saide — Decreto-Lei n.° 212/2006, de 27
de Junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 234/2008, de 2 de Dezembro;

Lei Orgénica das Administragdes Regionais de Saude, I. P. — Decreto-
-Lei n.° 222/2007, de 29 de Maio, e Portaria n.° 649/2007, de 30 de
Maio;

Regime juridico da criagdo, estruturagio e funcionamento dos Agru-
pamentos de Centros de Satide do Servigo Nacional de Saude — Decreto-
-Lei n.° 28/2008, de 22 de Fevereiro;

Regime de Vinculagdo de Carreira e Remuneragdes — Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, rectificada pela Declaragdo de Rec-
tificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de Abril e alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Rede Nacional de Cuidados Continuados e Integrados — Decreto-Lei
n.° 101/2006, de 6 de Junho;

Lei de Protecgao de Criangas e Jovens em Perigo — Lei n.° 147/99,
de 1 de Setembro;

Accao de Satde para Criangas e Jovens em Risco — Despacho n.® 31
292/2008, de 5 de Dezembro;

Manual de Boas Praticas para os assistentes Sociais da Saude na Rede
Nacional de Cuidados Continuados Integrados;

Protecg@o social dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro;

SIADAP — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro (Lei do
Orc¢amento de Estado de 2009);
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Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro.

11.3 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

11.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores no método de selecgdo obrigatorio consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método facultativo.

11.5 — O método de selecgdo facultativo consiste na entrevista pro-
fissional de seleccdo, a realizar nos termos do artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

11.6 — A ponderagdo do peso de cada método de selecg¢@o na nota
final é a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selec¢ao — 30 %.

11.7 — As actas do juri, designadamente, aquelas de que constem
os parametros de avaliagdo, a ponderagdo de cada um dos métodos a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de classificagdo final, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

11.8 — A classificagdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de seleccdo, considerando-
-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos e na classificagao final.

11.9 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo, sera publicitada no Didrio da Republica e disponibilizada
na pagina electronica deste Instituto, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.10 — Conforme disposto no n.° 1 do artigo 40.° da lei de Exe-
cugdo do Orgamento de Estado para 2010, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, os trabalhadores com prévia relagio
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel que
se candidatem a procedimentos concursais para ocupacdo de idénticos
postos de trabalho da mesma entidade empregadora publica, para a
prestacado de cuidados de saude primarios tém preferéncia, na lista de or-
denagdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagao.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

13 — Publicita¢@o na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica desta Administragao
Regional de Saude do Norte, I. P., www.arsnorte.min-saude.pt ¢ em
jornal de expansdo nacional, por extracto.

31 de Agosto de 2010. — Nome: Maria Judite de Castro Oliveira,
Cargo: Directora de Departamento de Gestdo e Administragdo Geral.
203648276

Despacho n.° 14049/2010

Processo de recrutamento de médicos, com a especialidade de
Medicina Geral e Familiar, que concluiram o respectivo in-
ternato médico na 2.” época de 2010, no Ambito da Regidio de
Saide do Norte.

1 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 45/2009, de 13/02, e do Despacho
n.°2936/2010, de 09/02, da Ministra da Saude, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série— N.° 31, de 15 de Fevereiro de 2010, faz-se pu-
blico que, por despacho de 30 de Agosto de 2010 do Vice-Presidente do
Conselho Directivo desta Institui¢do, Dr. Pimenta Marinho, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacao deste
aviso no Didrio da Republica, processo de recrutamento de médicos,
com a especialidade de Medicina Geral e Familiar, que concluiram o
respectivo internato médico na 2.* época de 2010, no ambito da Regido de
Saude do Norte, para celebragdo de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagio de 28 postos
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de trabalho na categoria de Assistente, previstos ¢ nao ocupados, nos
Agrupamentos de Centros de Saude que se indicam:

Agrupamento de Centros de Saude Alto Tras-os-Montes I — Nor-
deste

Centro de Saude de Torre de Moncorvo — 1 lugar

Agrupamento de Centros de Saude Ave | — Terras de Basto

Centro de Saude de Mondim de Basto — 1 lugar

Agrupamento de Centros de Satide do Ave II1 — Famalicao

Centro de Saude de Famalicio — 4 lugares

Agrupamento de Centros de Satde Cavado II — Gerés/Cabreira

Centro de Satde de Amares — 1 lugar
Centro de Saude de Terras de Bouro — 1 lugar

Agrupamento de Centros de Saude Céavado 111 — Barcelos/ Espo-
sende

Centro de Saude de Barcelos — 1 lugar

Agrupamento de Centros de Saude do Grande Porto I — Santo Tirso/
Trofa

Centro de Saude de Negrelos — 3 lugares
Centro de Satude de Santo Tirso — 1 lugar

Agrupamento de Centros de Satide Tamega I — Baixo Tamega

Centro de Saude de Amarante — 2 lugares

Centro de Satude de Baido — 1 lugar

Centro de Saude de Cinfaes — 2 lugares

Centro de Saude do Marco de Canaveses — 2 lugares

Agrupamento de Centros de Saude Tamega II — Vale do Sousa Sul

Centro de Saude de Castelo de Paiva— 1 lugar
Centro de Satde de Penafiel/Termas de Sdo Vicente — Unidade de
Penafiel — 1 lugar

Agrupamento de Centros de Saude Tamega III — Vale do Sousa
Norte

Centro de Saude de Felgueiras — 2 lugares
Centro de Saude de Pagos de Ferreira— 2 lugares

Agrupamento de Centros de Satide de Entre Douro e Vouga I — Feira/
Arouca

Centro de Saude de Santa Maria da Feira — 2 lugares

2 — Requisitos de admissdo ao concurso: Podem candidatar-se a este
concurso todos os médicos, com a especialidade de Medicina Geral e
Familiar, que concluiram o respectivo internato médico na 2.* época de
2010, no ambito da Regido de Satde do Norte.

3 — Método de selecgo: Resultado da prova de avaliagdo final do
internato médico e entrevista de selecgdo, nos termos do n.° 5 do ar-
tigo 12.° -A do Decreto -Lei n.° 45/2009, de 13/02.

4 — Formalizagdo das candidaturas:

4.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo Regio-
nal de Saude do Norte, I. P., podendo ser entregues directamente nas
instalacdes da A.R.S. do Norte, I. P., sitas na Rua Nova de S. Crispim,
n.° 380-384, 4049-002 Porto, nos periodos compreendidos entre as
09HOO0 e as 12H30 e as 14HO00 e as 16H30, até ao wltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, para a mesma morada,
considerando-se, neste caso, apresentado dentro do prazo, se 0 mesmo
tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

4.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade, ntimero, e data do
bilhete de identidade, residéncia, codigo postal, telefone e e-mail);
b) Pedido para ser admitido ao concurso;

4.3 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentagao:

a) Certiddo comprovativa da posse do grau de assistente, da especia-
lidade de Medicina Geral e Familiar, com mengéo expressa da classi-
ficagdo final, obtido na sequéncia da conclusdo do internato médico na
2.%época de 2010, no ambito da Regido de Saude do Norte.
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5 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos: A referida
lista sera afixada nas instala¢des da A.R.S. do Norte, I. P., sitas na Rua
Nova de S. Crispim, n.° 380-384, 4049-002 Porto.

6 — O juri tem a seguinte composigao:

Presidente: Dr* Maria Manuela Ramos da Rocha Felgueiras Nogueira,
Chefe de Servigo de Medicina Geral e Familiar

1.° Vogal Efectivo: Dr.* Ana Maria da Silva Miranda, Chefe de Servigo
de Medicina Geral e Familiar

2.° Vogal Efectivo: Dr.* Maria Constantina Carvalho Sousa Silva,
Chefe de Servigo de Medicina Geral ¢ Familiar

1.° Vogal Suplente: Dr. José¢ Carlos Proenca Garcia, Chefe de Servigo
de Medicina Geral e Familiar

2.° Vogal Suplente: Dr.* Maria Fatima Queirés Vilela Bouga Machado,
Chefe de Servigo de Medicina Geral ¢ Familiar

6.1 — O Presidente sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

Data: 31/08/2010. — Nome: Maria Judite de Castro Oliveira, Cargo:
Directora do Departamento de Gestéo e Administragdo Geral.
203648227

Administracéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Deliberacgao (extracto) n.° 1574/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo da Administragdo Regional
de Saude do Centro, 1. P., de 01 de Julho de 2010:

Armanda Maria Gomes de Oliveira, Técnica Superior, pertencente ao
mapa de pessoal da ARS Norte, IP, autorizada a mobilidade interna, na
mesma categoria e actividade, no ACES Baixo Mondego 111, a partir de
1 de Setembro de 2010. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do TC.)

Coimbra, 26 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Dr. Jodo Pedro Pimentel.
203648705

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extracto) n.° 14050/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 14-06-2010,
foi autorizada a consolidacdo da mobilidade interna, nos termos do
artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a Ana Bela Romo
Marques Carneiro, Assistente Graduada da Carreira de Medicina Geral
e Familiar, do Agrupamento de Centros de Satude de Sintra/Mafra, para
o Agrupamento de Centros de Saude de Cascais.

10 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203650057

Despacho (extracto) n.° 14051/2010

Pelo presente se procede a anulagdo da publicagdo do despacho
n.° 13568/2010, de 15 de Julho de 2010, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 164, de 24/08/2010, referente a mobilidade interna
na ARSLVT.L P.

2010-08-25. — O Presidente do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, L. P., Rui Gentil de Portugal
Vasconcelos Fernandes.

203648138

Hospital de Joaquim Urbano

Deliberagéao n.° 1575/2010

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital de Joaquim
Urbano de 26-08-2010:

Maria Celeste de Castro Candeias Sousa — autorizada, por delegacéo
de competéncias, a renovagao da licenga especial para o exercicio de fun-
¢des transitorias na Regido Auténoma de Macau, pelo periodo de um ano,
com efeitos a partir de 01-08-2010 (Isento de fiscalizagdo prévia pelo TC)

1 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Jorge Mourdo.
203649491





