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inser¢do, do complemento solidario para idosos e outras prestagdes de
cidadania (pensdes de velhice, invalidez, viuvez e orfandade);

4.2 — Organizar e decidir os processos de atribuigéo da pensdo social
de invalidez e de velhice ou os processos de pensdes de invalidez, velhice
ou sobrevivéncia de regimes equiparados a ndo contributivo;

4.3 — Organizar e decidir os processos de atribui¢do do complemento
por dependéncia relativamente a pensionistas sociais ou de regimes equi-
parados a ndo contributivo, bem como os complementos de dependéncia
respeitantes a pensionistas de viuvez;

4.4 — Organizar e decidir os processos de atribuigdo do subsidio por
morte ou de reembolso de despesas de funeral, desde que respeitantes a
beneficiarios abrangidos pelos regimes equiparados a nao contributivo;

4.5 — Organizar os processos relativos a atribui¢ao das prestagoes de
invalidez, velhice, morte e complemento por dependéncia, bem como
colaborar com o Centro Nacional de Pensdes na actualizagio dos dados
do respectivo sistema de informagao;

4.6 — No ambito da sua area de actuacao:

4.6.1 — Autorizar a passagem de declaragdes e a sua assinatura na
respectiva area funcional;

4.6.2 — Despachar, promover a resposta e assinar a correspondéncia
de natureza corrente dirigida a beneficiarios e contribuintes;

4.6.3 — Elaborar participacdo das infrac¢cdes de natureza contra-
-ordenacional em matéria de seguranga social, bem como das situagdes
que indiciem crime contra a seguranga social;

4.6.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de falta ou auséncia
dos funcionarios sob a sua dependéncia funcional.

A presente subdelegacdo de competéncias ¢ de aplicagdo imediata,
ficando desde ja ratificados todos os actos entretanto praticados no
ambito das matérias abrangidas pelo presente despacho, ao abrigo e nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Vila Real, 1 de Setembro de 2010. — O Director da Unidade de Pres-
tagdes e Atendimento, Antonio Eduardo Ferreira Gomes Sousa.
203651142

Despacho n.° 14048/2010

Subdelegacio de Competéncias

Subdelegagdo de competéncias do Director da Unidade de Prestagdes e
Atendimento, do Centro Distrital de Vila Real, do Instituto de Seguranca
Social, I. P, Lic. Anténio Eduardo Ferreira Gomes Sousa

Nos termos do disposto nos Artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo, e no uso dos poderes que me sao conferidos pelo
Despacho n.° 11725/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 139, de 20 de Julho, subdelego, sem prejuizo dos poderes de avo-
cagdo, com a faculdade de poder subdelegar, no Director do Nicleo de
Gestdo do Atendimento, Lic. Jos¢ Maria Mendonga Enes Rodrigues, a
competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — Competéncias Genéricas:

1.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente do Nucleo incluindo a dirigida aos tribunais e solicitadores de
Execugao, com excepgao da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgaos
de soberania, Direcgoes-Gerais, Institutos Publicos, Governos Civis e
Camaras Municipais, salvaguardando situa¢des de mero expediente ou
de natureza urgente;

1.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas altera-
¢oes, bem como a acumulacdo parcial com as do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servico;

1.3 — Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovagdo do plano
anual e o gozo de férias interpoladas;

1.4 — Proceder a colocag@o e autorizar a mobilidade do pessoal no
ambito da area de intervengdo do Nucleo;

1.5 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas ou auséncias
dos colaboradores sob a sua dependéncia;

1.6 — Autorizar as deslocagdes em servigo pelo desempenho de
fungdes ao pessoal afecto ao Nucleo;

1.7 — Autorizar a comparéncia do pessoal do Nucleo perante os Tri-
bunais ou outras entidades oficiais, quando devidamente requisitados;

1.8 — Autorizar a realizagdo e o pagamento das despesas inerentes
as deslocagdes em servigo impostas pelo desempenho de fungdes do
pessoal afecto a respectiva area funcional, designadamente as ajudas
de custo e o reembolso das despesas de transporte a que haja lugar, nos
termos da legislagdo aplicavel;

1.9 — Gerir os recursos humanos e materiais dos servigos locais e
restantes servigos de atendimento, excepto nos casos de atendimento es-
pecializado, em que a gestao dos recursos humanos compete as unidades
responsaveis pelas matérias a que tais atendimentos se reportem.
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2 — Competéncias especificas em matéria de seguranca social, desde
que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam
observados os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as
orientacdes técnicas do Conselho Directivo:

2.1 — Coordenar o atendimento presencial das areas operacionais
do Centro Distrital, proporcionando e promovendo a uniformizagao da
informagao e procedimentos;

2.3 — Gerir o correio electronico das caixas de correio institucionais
no dmbito da Unidade;

2.4 — Dar resposta aos pedidos enviados pela VIA Seguranga Social;

2.5 — Decidir as reclamagdes do atendimento de acordo com os
imperativos legais, e bem assim, identificar e implementar as ac¢des
de melhoria correctiva ou preventiva que resultem dessas mesmas re-
clamagdes;

2.6 — Instruir os processos relativos a reclamagdes registadas no
livro de reclamagdes e preparar a respectiva resposta;

2.7 — Despachar a correspondéncia distribuida ao Ntcleo e promover
a resposta ao solicitado;

2.8 — Emitir declaragdo comprovativa da situagdo do requerente no
que respeita ao recebimento de prestagdes de Seguranga Social;

2.9 — Receber, instruir e elaborar o projecto de decisao final dos pro-
cedimentos relativos aos pedidos de pagamento de créditos, emergentes
do contrato de trabalho, assegurados pelo Fundo de Garantia Salarial.

O presente despacho ¢ de aplicag@o imediata, ficando desde ja ratifi-
cados todos os actos praticados pelo delegado no ambito das matérias
nela abrangidos, nos termos do artigo 137.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo.

VilaReal, 1 de Setembro de 2010. — O Director da Unidade de Pres-
tagoes e Atendimento, Antonio Eduardo Ferreira Gomes Sousa.
203651045

MINISTERIO DA SAUDE
Administracdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Departamento de Gestéo e Administragao Geral

Aviso n.° 17632/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, para o preenchimento de 1 posto de trabalho de técnico supe-
rior no Ambito regional do Mapa de Pessoal da ARS do Norte, 1. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por Delibera-
¢a0 do Conselho Directivo deste Instituto, de 22 de Julho de 2010, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo no Didrio da Republica, tendo em
vista o preenchimento de 1 posto de trabalho para a carreira de técnico
superior, na area de Servigo Social, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para os servigos
de ambito Regional do Mapa de Pessoal da Administragdo Regional de
Saude do Norte, I. P.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nao estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes daquela Portaria.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho e perfil de competéncias:

1.1 — Conteudo funcional — Exercicio de fungdes, com autonomia e
responsabilidade, de estudo, concepgao e aplicagdo de métodos inerentes
a sua qualificacdo profissional, no &mbito das competéncias de Técnico
Superior de Servigo Social, nomeadamente, nos seguintes dominios:

a) Prestar apoio técnico aos Gabinetes do Cidaddo dos diversos Or-
ganismos de Satde da 4rea de abrangéncia da ARS Norte;

b) Dar formagdo teérica na area da plataforma “Sim Cidaddo”, aos
colaboradores que desempenham fungdes nos Gabinetes do Cidadao/
Utentes;

¢) Realizar monitorizag¢des periddicas ao processo de tratamento das
exposigdes e ao desempenho dos Gabinetes do Cidaddo/Utentes das
Unidades de Satde, apresentando propostas correctivas;

d) Produzir indicadores que permitam avaliar a qualidade dos servigos
de satude prestados aos utentes;

e) Divulgar, aos Gabinetes do Cidadao/Utente, informagao conside-
rada util para o seu funcionamento;





