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Foi adjunto do Secretario de Estado da Educac@o do XVII governo e
adjunto do Secretario de Estado do Emprego e Formagao Profissional
do XVIII governo. Nestas fungdes foi nomeado Chefe de Gabinete em
substituigdo.

Representou o Ministério da Educagdo junto da Agéncia Europeia
para a Deficiéncia.

Louvado pelo Despacho n.® 23913/2009 do Sr. Secretario de Estado
da Educagdo com data de 22 de Outubro de 2009.

Louvado pelo Despacho n.° 12704/2010 do Sr. Secretario de Estado do
Emprego e Formag&o Profissional com data de 27 de Julho de 2010.

2010-09-01. — Paula Susana Aparicio Gongalves Matos Ferreira,
Directora de Departamento.
203649004

Deliberagao (extracto) n.® 1573/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, I. P., de 14 de Julho de 2010, apds audig¢do do
Conselho de Administragdo deste Instituto e com a autorizagdo de 14 de
Julho de 2010, de Sua Ex.* o Senhor Secretario de Estado do Emprego
e da Formagao Profissional, nos termos do n.° 2, do artigo 7.°-A, da
Organica do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, IP, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 213/2007, de 29 de Maio, na redac¢@o introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 157/2009, de 10 de Julho, foi nomeado, em regime
de comissdo de servico, pelo periodo de 3 anos, o licenciado, Antonio
Miguel Venancio Almeida, no cargo de Subdelegado Regional da De-
legacdo Regional do Norte.

Nota Curricular

Anténio Miguel Venancio Almeida, nascido a 20 de Junho de 1968.

Mestrado em Tecnologias de Informagao Aplicadas a Educagio, pelas
Universidades Publicas, Carlos IIT de Madrid, Autonoma de Barcelona
e Alicante, de Espanha (2005).

Licenciatura em Engenharia Electronica e Automagao pelo ISPGAYA
(2000).

Instituto do Emprego e Formagao Profissional, IP:

Técnico Superior de Formagdo (desde 20 de Junho de 2001 e até a
presente data);

Director do Centro de Emprego de Valongo (2008-2010);

Coordenador e Formador dos Cursos de Electronica, da Delegagéo
Regional do Norte — Centro de Formagdo Profissional de Rio Medo
(1998-2008);

Membro da Comissdo de Seguranga e Saude no Trabalho do IEFP,
IP (2004-2005).

Representagdo do IEFP, IP, junto de outros organismos:

Representante do IEFP, IP no CINCORK no exercicio das fungdes
de Vogal do Conselho de Administragdo (2006-2010);

Representante do IEFP, IP, no Conselho Municipal de Educagéo de
Valongo (2008-2009);

Representante do IEFP, IP, no Consultivo Geral da Escola Secundaria
de Valongo (2008-2009);

Representante do IEFP, IP, na Rede Social de Valongo (2008-
2009).

Data: 2010-09-01. — Nome: Paula Susana Aparicio Gongalves Matos
Ferreira, Cargo: Directora de Departamento.
203648802

Instituto da Seguranga Social, . P.

Centro Distrital de Vila Real

Despacho n.° 14047/2010
Subdelegacio de Competéncias

Subdelegacao de competéncias do Director da Unidade de
Prestagdes e Atendimento, do Centro Distrital de Vila Real,
do Instituto de Seguranca Social, I. P., Lic. Anténio Eduardo
Ferreira Gomes Sousa.

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo de Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos
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pelo Despacho n.° 11725/2010, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 139, de 20 de Julho, subdelego, sem prejuizo dos poderes
de avocagao:

1 — Na Chefe de Equipa de Prestagdes de Desemprego, Maria Ino-
céncia Pinto Carvalho Silva, a competéncia para:

1.1 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuigo, suspensao,
reinicio e cessagdo das prestagdes de desemprego.

1.2 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuigdo, suspensiao
e cessagdo de outras prestagdes ou compensagdes pecunidrias relacio-
nadas com a redugdo temporaria do periodo normal de trabalho, com
a suspensdo dos contratos de trabalho ou com a cessagdo dos mesmos
contratos.

1.3 — Receber, instruir e elaborar o projecto de decisdo final dos pro-
cedimentos relativos aos pedidos de pagamento de créditos, emergentes
do contrato de trabalho, assegurados pelo Fundo de Garantia Salarial;

1.4 — No ambito da sua area de actuagio:

1.4.1 — Autorizar a passagem de declaracdes e a sua assinatura na
respectiva area funcional;

1.4.2 — Despachar, promover a resposta e assinar a correspondéncia
de natureza corrente dirigida a beneficiarios e contribuintes;

1.4.3 — Elaborar participacdo das infrac¢des de natureza contra-
-ordenacional em matéria de seguranca social, bem como das situagdes
que indiciem crime contra a seguranga social,

1.4.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de falta ou auséncia
dos funcionarios sob a sua dependéncia funcional.

2 — Na Chefe de Equipa de Prestagdes de Doenca, Maternidade e
Verificagdo de Incapacidades, Helena Maria Barros Gache Martins, a
competéncia para:

2.1 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢éo, suspensao,
e cessacao das prestagdes de doenca, das prestagcdes compensatorias de
subsidio de férias, de natal e outros de natureza andloga, dos subsidios
de maternidade, paternidade e adopgao;

2.2 — Organizar, instruir e acompanhar os pedidos de reembolso das
prestagdes de doenga pagas a beneficiarios por actos de responsabilidade
de terceiros;

2.3 — Organizar e decidir os processos de auséncia do domicilio e
exercicio de actividade profissional dos beneficiarios na situagdo de
incapacidade tempordria;

2.4 — Organizar as comissdes de verificagdo, reavaliagdo/recurso da
incapacidade temporaria e permanente;

2.5 — Organizar os processos de verificagdo de incapacidades tem-
porarias dos beneficiarios a receber prestagdes de desemprego e as
requeridas pela entidade empregadora, nos termos previstos na lei;

2.6 — Organizar os processos de verificagdo de incapacidades per-
manentes para o trabalho, com vista a atribui¢do de prestagdes que
exijam esse requisito;

2.7 — Organizar os processos de verificagdo da aptiddo para o tra-
balho, exigidos para o enquadramento no regime de seguro social vo-
luntario;

2.8 — Despachar os pedidos de justificag¢do de falta de comparéncia
dos interessados aos exames médicos para que foram convocados, bem
como dos médicos seus representantes;

2.9 — No ambito da sua area de actuagio:

2.9.1 — Autorizar a passagem de declaragdes e a sua assinatura na
respectiva area funcional;

2.9.2 — Despachar, promover a resposta e assinar a correspondéncia
de natureza corrente dirigida a beneficiarios e contribuintes;

2.9.3 — Elaborar participacdo das infrac¢des de natureza contra-
-ordenacional em matéria de seguranga social, bem como das situa¢des
que indiciem crime contra a seguranga social,

2.9.4 — Despachar os pedidos de justificacdo de falta ou auséncia
dos funcionarios sob a sua dependéncia funcional.

3 — No Chefe de Equipa de Prestagdes Familiares e Deficiéncia,
Marcilia Maria Santos Carvalho, a competéncia para:

3.1 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢@o, suspensao
e cessagao das prestagdes familiares e deficiéncia (excepto quanto aos
indeferimentos dos requerimentos de Subsidio de Educagao Especial);

3.2 — No ambito da sua area de actuagao:

3.2.1 — Autorizar a passagem de declaragdes e a sua assinatura na
respectiva area funcional;

3.2.2 — Despachar, promover a resposta e assinar a correspondéncia
de natureza corrente dirigida a beneficiarios e contribuintes;

3.2.3 — Elaborar participagao das infrac¢des de natureza contra-
-ordenacional em matéria de seguranca social, bem como das situa¢des
que indiciem crime contra a seguranga social;

3.2.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de falta ou auséncia
dos funcionarios sob a sua dependéncia funcional.

4 — No Chefe de Equipa de Prestagdes de Solidariedade, Manuel
Dias Sousa, a competéncia para:

4.1 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do, revisao,
suspensdo, reinicio e cessagdo das prestagdes de rendimento social de





