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de aguas residuais e de gestdo de residuos urbanos, no ambito dos
processos de Or¢camento e Projecto Tarifario, de Ciclo de Revisdo Ta-
rifaria e de Reposi¢ao do Equilibrio Econdémico-financeiro do contrato
de concessao;

b) Oficios de resposta a pedidos de esclarecimento ou pedidos de
informagao sobre aspectos correntes da actividade do DEF.

3 — As delegagdes previstas nos numeros 1 e 2 envolvem a autori-
zagdo de subdelegagao nos coordenadores de unidades, existentes ou a
criar, que estejam organicamente integradas nos departamentos referidos,
tendo em conta, quando for caso disso, as regras e os limites previs-
tos nos regulamentos internos aprovados pelo Conselho Directivo da
ERSAR, I. P,, bem como os limites que se estabelecam nos despachos de
subdelegagdo quanto a competéncia para a autorizagdo de despesas.

4 — As subdelegagdes devem ser acompanhadas de dispositivos de
acompanhamento e controlo do modo como sio exercidos os poderes
subdelegados.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publi-
cagdo, considerando-se ratificados todos os actos praticados desde a data
da sua assinatura, que se incluam na presente delegacdo de competéncias.

1 de Setembro de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo da
ERSAR, 1. P, Carlos Lopes Pereira.
203651272

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 14046/2010

I — Através do aviso n.° 8345/2010, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.7 série n.° 80, de 26 de Abril de 2010, e divulgado na Bolsa
de Emprego Publico, a 29 de Abril de 2010, com o cdodigo de oferta
n.° OE201004/0813, foi aberto o procedimento concursal com vista ao
provimento do cargo de direcc@o intermédia de 2.° grau, de Chefe de
Divisdo de Gestao Financeira e Patrimonial, do mapa de pessoal dirigente
do Gabinete de Estratégia e Planeamento.

II — Concluido o respectivo procedimento concursal e mediante pro-
posta fundamentada do jiri, nos termos dos n.* 8, 9, e 10, do artigo 21.°
daLein.° 2/2004 de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, e com as alteragodes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, nomeio em
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, no cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e
Patrimonial, do mapa de pessoal dirigente Gabinete de Estratégia e Plane-
amento, com efeitos a partir de 20 de Agosto de 2010, o licenciado Jodo
Maria Bacelar Azevedo Martins, técnico superior do mapa de pessoal
deste Gabinete, nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos
artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, na redacc¢do dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril, com os seguintes fundamentos:

1) Preenche de forma muito adequada o perfil pretendido;

2) Reune experiéncia profissional relevante na area funcional do cargo
a que respeita o procedimento concursal;

3) Demonstra possuir excelente capacidade de planeamento, organi-
zagao, gestao, responsabilidade, lideranga, analise, inovagéo, motivagao
de equipas e espirito de iniciativa orientada para os resultados.

24/08/2010. — O Director-Geral, José Luis Albuquerque.

Sintese curricular
Dados pessoais:

Jodo Maria Bacelar Azevedo Martins
Estado Civil — Casado

Data de Nascimento — 17/02/1972
Naturalidade — Vila Franca de Xira

Habilitagdo Académica — Licenciatura em Economia, pela Univer-
sidade Lusiada, 1996.
Experiéncia Profissional:

Chefe de Divisdo de Gestao Financeira e Patrimonial, do Gabinete
de Estratégia e Planeamento, em regime de substitui¢do, desde 1 de
Julho de 2009;
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Representante do GEP e ou do Coordenador do Plano Nacional de
Emprego nas Comissdes de Acompanhamento do POAT/FSE-FEDER
do QREN; nas Unidades de Gestdo do POAT/FSE do QCA III e no
consorcio europeu REFERNET (neste ultimo caso, até 2004).

Foi elemento de Juri e coordenador de varios concursos de aquisi¢ao
de produtos e servicos no GEP, nomeadamente de diversos Estudos
de avaliagdo e prospectiva, como ¢ exemplo a Avaliagdo da Estratégia
Europeia para o Emprego. Participou em varios seminarios ligados a
area do emprego, formagao profissional, igualdade de oportunidades e
imigragdo e mercado de trabalho, entre outros.

Entre 30/04/2007 a 30/06/2009 foi Assessor, da Direc¢ao, onde exer-
ceu fungdes na area do controle e gestdo de candidaturas a programas
co-financiados. Tem experiéncia, no ambito do QREN: programas POAT,
POPH e POFC; no ambito do QCA III: programas POAT/FSE e POSI/
POS-Conhecimento; no dmbito da Unido Europeia: programas da DG
Emprego e Assuntos Sociais.

De 1/01/2001 a 29/04/2007 exerceu fungdes de técnico superior,
prestando apoio a Direcgdo do GEP — Gabinete de Estratégia e Pla-
neamento.

De Junho de 2000, a Dezembro do mesmo ano fez a Analise financeira
e organizacional do CIDES/DEPP (Centro de Informagiao e Documen-
tacdo Economica e Social do Departamento de Estudos Prospectiva e
Planeamento — Ministério do Trabalho e da Solidariedade).

Entre 1997 a 2000, integrou a equipa de gestdo do Projecto de inter-
vengao social local, em Vila Franca de Xira, resultante da candidatura
da Camara Municipal dessa cidade ao Programa de Reabilitagdo Urbana.
Assumiu fungdes de gestdo dos programas operacionais a que a entidade
se candidatou, nomeadamente o PRU/FEDER e PO Integrar (medidas
2,4 ¢ 5)do FSE (QCAT).

Formagao Profissional:

O Novo Regime de Contratagdo Publica e a Responsabilidade do
Estado, 2010.

Seminario — Gestdo Partilhada de Recursos na Administragao Pi-
blica, 2009.

Seminario — O QREN e a moderniza¢ao da Administragdo Publica,
2008.

Curso de Formagao Pedagogica Continua de Formadores, 2004.

Curso de Auditor Interno de Qualidade na Administragdo Publica,
2002.

Curso de Formagao Pedagogica de Formadores, 1998.

203649848

Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, I. P.

Departamento de Desenvolvimento Organizacional e Estratégico

Deliberagao (extracto) n.® 1572/2010

Por deliberagao do Conselho Directivo do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I. P., de 14 de Julho de 2010, apds audigdo do
Conselho de Administrag@o deste Instituto e com a autorizagéo de 14 de
Julho de 2010, de Sua Ex.* o Senhor Secretario de Estado do Emprego
e da Formagdo Profissional, nos termos do n.° 2, do artigo 7.°-A, da
Orgéanica do Instituto do Emprego e Formag&o Profissional, IP, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 213/2007, de 29 de Maio, na redac¢ao introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 157/2009, de 10 de Julho, foi nomeado, em regime
de comissao de servigo, pelo periodo de 3 anos, o licenciado, Antonio
Miguel Venancio Almeida, no cargo de Subdelegado Regional da De-
legacdo Regional do Norte.

Nota Curricular

Manuel Joaquim Lopes Ramos, 16 de Novembro de 1955.

Licenciado em Educacéo Fisica pela Escola Superior de Educagio
Almeida Garrett, com um DESE em Educagao Especial pela Escola
Superior de Educacéo de Lisboa e um DESE em Inspecgdo Escolar pela
Universidade Catolica. Mestrando em Educagao Especial pela Faculdade
de Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa.

Inspector Superior da Carreira Técnica Superior, do quadro da Inspecgao-
-Geral do Ministério da Educacao.

Exerceu fungdes docentes em Escolas Basicas e Secundarias dos
Distritos de Lisboa e Settibal.

Exerceu fungdes de Coordenador da Equipa de Coordenagao dos
Apoios Educativos do Concelho de Almada e de Representante do
Ministério da Educag¢do na Comissdo de Protec¢do de Menores do
Concelho de Almada.
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Foi adjunto do Secretario de Estado da Educac@o do XVII governo e
adjunto do Secretario de Estado do Emprego e Formagao Profissional
do XVIII governo. Nestas fungdes foi nomeado Chefe de Gabinete em
substituigdo.

Representou o Ministério da Educagdo junto da Agéncia Europeia
para a Deficiéncia.

Louvado pelo Despacho n.® 23913/2009 do Sr. Secretario de Estado
da Educagdo com data de 22 de Outubro de 2009.

Louvado pelo Despacho n.° 12704/2010 do Sr. Secretario de Estado do
Emprego e Formag&o Profissional com data de 27 de Julho de 2010.

2010-09-01. — Paula Susana Aparicio Gongalves Matos Ferreira,
Directora de Departamento.
203649004

Deliberagao (extracto) n.® 1573/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, I. P., de 14 de Julho de 2010, apds audig¢do do
Conselho de Administragdo deste Instituto e com a autorizagdo de 14 de
Julho de 2010, de Sua Ex.* o Senhor Secretario de Estado do Emprego
e da Formagao Profissional, nos termos do n.° 2, do artigo 7.°-A, da
Organica do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, IP, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 213/2007, de 29 de Maio, na redac¢@o introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 157/2009, de 10 de Julho, foi nomeado, em regime
de comissdo de servico, pelo periodo de 3 anos, o licenciado, Antonio
Miguel Venancio Almeida, no cargo de Subdelegado Regional da De-
legacdo Regional do Norte.

Nota Curricular

Anténio Miguel Venancio Almeida, nascido a 20 de Junho de 1968.

Mestrado em Tecnologias de Informagao Aplicadas a Educagio, pelas
Universidades Publicas, Carlos IIT de Madrid, Autonoma de Barcelona
e Alicante, de Espanha (2005).

Licenciatura em Engenharia Electronica e Automagao pelo ISPGAYA
(2000).

Instituto do Emprego e Formagao Profissional, IP:

Técnico Superior de Formagdo (desde 20 de Junho de 2001 e até a
presente data);

Director do Centro de Emprego de Valongo (2008-2010);

Coordenador e Formador dos Cursos de Electronica, da Delegagéo
Regional do Norte — Centro de Formagdo Profissional de Rio Medo
(1998-2008);

Membro da Comissdo de Seguranga e Saude no Trabalho do IEFP,
IP (2004-2005).

Representagdo do IEFP, IP, junto de outros organismos:

Representante do IEFP, IP no CINCORK no exercicio das fungdes
de Vogal do Conselho de Administragdo (2006-2010);

Representante do IEFP, IP, no Conselho Municipal de Educagéo de
Valongo (2008-2009);

Representante do IEFP, IP, no Consultivo Geral da Escola Secundaria
de Valongo (2008-2009);

Representante do IEFP, IP, na Rede Social de Valongo (2008-
2009).

Data: 2010-09-01. — Nome: Paula Susana Aparicio Gongalves Matos
Ferreira, Cargo: Directora de Departamento.
203648802

Instituto da Seguranga Social, . P.

Centro Distrital de Vila Real

Despacho n.° 14047/2010
Subdelegacio de Competéncias

Subdelegacao de competéncias do Director da Unidade de
Prestagdes e Atendimento, do Centro Distrital de Vila Real,
do Instituto de Seguranca Social, I. P., Lic. Anténio Eduardo
Ferreira Gomes Sousa.

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo de Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos
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pelo Despacho n.° 11725/2010, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 139, de 20 de Julho, subdelego, sem prejuizo dos poderes
de avocagao:

1 — Na Chefe de Equipa de Prestagdes de Desemprego, Maria Ino-
céncia Pinto Carvalho Silva, a competéncia para:

1.1 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuigo, suspensao,
reinicio e cessagdo das prestagdes de desemprego.

1.2 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuigdo, suspensiao
e cessagdo de outras prestagdes ou compensagdes pecunidrias relacio-
nadas com a redugdo temporaria do periodo normal de trabalho, com
a suspensdo dos contratos de trabalho ou com a cessagdo dos mesmos
contratos.

1.3 — Receber, instruir e elaborar o projecto de decisdo final dos pro-
cedimentos relativos aos pedidos de pagamento de créditos, emergentes
do contrato de trabalho, assegurados pelo Fundo de Garantia Salarial;

1.4 — No ambito da sua area de actuagio:

1.4.1 — Autorizar a passagem de declaracdes e a sua assinatura na
respectiva area funcional;

1.4.2 — Despachar, promover a resposta e assinar a correspondéncia
de natureza corrente dirigida a beneficiarios e contribuintes;

1.4.3 — Elaborar participacdo das infrac¢des de natureza contra-
-ordenacional em matéria de seguranca social, bem como das situagdes
que indiciem crime contra a seguranga social,

1.4.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de falta ou auséncia
dos funcionarios sob a sua dependéncia funcional.

2 — Na Chefe de Equipa de Prestagdes de Doenca, Maternidade e
Verificagdo de Incapacidades, Helena Maria Barros Gache Martins, a
competéncia para:

2.1 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢éo, suspensao,
e cessacao das prestagdes de doenca, das prestagcdes compensatorias de
subsidio de férias, de natal e outros de natureza andloga, dos subsidios
de maternidade, paternidade e adopgao;

2.2 — Organizar, instruir e acompanhar os pedidos de reembolso das
prestagdes de doenga pagas a beneficiarios por actos de responsabilidade
de terceiros;

2.3 — Organizar e decidir os processos de auséncia do domicilio e
exercicio de actividade profissional dos beneficiarios na situagdo de
incapacidade tempordria;

2.4 — Organizar as comissdes de verificagdo, reavaliagdo/recurso da
incapacidade temporaria e permanente;

2.5 — Organizar os processos de verificagdo de incapacidades tem-
porarias dos beneficiarios a receber prestagdes de desemprego e as
requeridas pela entidade empregadora, nos termos previstos na lei;

2.6 — Organizar os processos de verificagdo de incapacidades per-
manentes para o trabalho, com vista a atribui¢do de prestagdes que
exijam esse requisito;

2.7 — Organizar os processos de verificagdo da aptiddo para o tra-
balho, exigidos para o enquadramento no regime de seguro social vo-
luntario;

2.8 — Despachar os pedidos de justificag¢do de falta de comparéncia
dos interessados aos exames médicos para que foram convocados, bem
como dos médicos seus representantes;

2.9 — No ambito da sua area de actuagio:

2.9.1 — Autorizar a passagem de declaragdes e a sua assinatura na
respectiva area funcional;

2.9.2 — Despachar, promover a resposta e assinar a correspondéncia
de natureza corrente dirigida a beneficiarios e contribuintes;

2.9.3 — Elaborar participacdo das infrac¢des de natureza contra-
-ordenacional em matéria de seguranga social, bem como das situa¢des
que indiciem crime contra a seguranga social,

2.9.4 — Despachar os pedidos de justificacdo de falta ou auséncia
dos funcionarios sob a sua dependéncia funcional.

3 — No Chefe de Equipa de Prestagdes Familiares e Deficiéncia,
Marcilia Maria Santos Carvalho, a competéncia para:

3.1 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢@o, suspensao
e cessagao das prestagdes familiares e deficiéncia (excepto quanto aos
indeferimentos dos requerimentos de Subsidio de Educagao Especial);

3.2 — No ambito da sua area de actuagao:

3.2.1 — Autorizar a passagem de declaragdes e a sua assinatura na
respectiva area funcional;

3.2.2 — Despachar, promover a resposta e assinar a correspondéncia
de natureza corrente dirigida a beneficiarios e contribuintes;

3.2.3 — Elaborar participagao das infrac¢des de natureza contra-
-ordenacional em matéria de seguranca social, bem como das situa¢des
que indiciem crime contra a seguranga social;

3.2.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de falta ou auséncia
dos funcionarios sob a sua dependéncia funcional.

4 — No Chefe de Equipa de Prestagdes de Solidariedade, Manuel
Dias Sousa, a competéncia para:

4.1 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do, revisao,
suspensdo, reinicio e cessagdo das prestagdes de rendimento social de





