45946

2 — O estudante ndo pode ser responsabilizado disciplinarmente mais
do que uma vez pela pratica da mesma infracg@o.

3 — O estudante ¢ notificado pessoalmente ou, ndo sendo esta forma
de notificacdo possivel, mediante carta registada com aviso de recep-
¢ao:

a) Da promogdo do processo disciplinar e da composi¢ao da Comissio
Disciplinar;

b) Da imputagdo da pratica de uma infrac¢do disciplinar;

¢) Do relatdrio previsto no artigo 9.°, n.° 4;

d) Da aplicagdo da sangdo disciplinar ou do arquivamento do pro-
cesso;

e) Da aplicagdo das sangdes de cancelamento de matricula e de ex-
pulsdo,

b) acompanhada de proposta do Presidente do Conselho de Direcgéo
das Escolas Universitarias do IADE.

a) Da decisdo que recair sobre o recurso hierarquico.

4 — Juntamente com a contesta¢do da imputagao da infracgdo dis-
ciplinar, o estudante pode apresentar documentos e rol de testemunhas
(cujo ntimero ndo devera exceder trés por cada facto) e requerer a
realizagdo de quaisquer diligéncias necessarias ao esclarecimento da
verdade.

5 — O estudante pode consultar o processo e requerer certiddes de
quaisquer elementos dele constantes, durante o prazo fixado para a
contestacao.

6 — O estudante tem o direito de ser ouvido pelo instrutor em qual-
quer fase do processo e, em especial, o direito de audiéncia previsto no
artigo 9.°,n.° 5.

7 — O estudante pode constituir advogado ou requerer ao Presi-
dente do Conselho de Direc¢do das Escolas Universitarias do IADE
que nomeie como seu representante um membro do corpo docente
das Escolas.

8 — Durante o prazo fixado para a contestagio, o representante do
estudante pode requerer certidoes de quaisquer elementos dele constan-
tes e assistir as diligéncias empreendidas a requerimento do estudante,
nomeadamente participar na inquiri¢do de testemunhas.

Artigo 14.°
Recurso hierarquico

1 — Da decisao de aplicag@o de sancéo disciplinar do Presidente da
Comissao Disciplinar ha recurso com efeito suspensivo para o Presidente
do Conselho de Direc¢ao das Escolas Universitarias do IADE, no prazo
maximo de dez dias uteis.

2 — Da apreciag@o do recurso ndao pode resultar a agravacdo da
responsabilidade do estudante.

3 — As decisdes tomadas pelo Presidente do Conselho de Direcgéo
das Escolas Universitarias do [ADE que néo apliquem qualquer san¢do
ndo sdo passiveis de recurso hierarquico.
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Artigo 15.°
Prescricao do procedimento disciplinar e da sancao
1 — O procedimento disciplinar extingue-se, por efeito da prescri¢ao:

a) Dois anos sobre a data da pratica da infrac¢do;

b) Um més sobre a data do conhecimento da infrac¢ao pelo Presidente
do Conselho de Direcgdo das Escolas Universitarias do [ADE, sem que
o processo tenha sido promovido.

¢) A sangdo disciplinar prescreve no prazo de um ano, a contar da
data da sua aplicagdio ou da aprecia¢do do recurso hierarquico dela
interposto.

d) A perda temporaria da qualidade de estudante determina a suspensao
do prazo previsto no numero anterior.

Artigo 16.°
Revisdo do processo disciplinar

1 — A revisao do processo disciplinar ¢ admitida a todo o tempo
e tem como pressuposto o surgimento de novos meios de prova que
suscitem graves duvidas sobre a justica da decisdo de aplicagdo da
sangao disciplinar.

2 — Arevisao do processo disciplinar ¢ determinada pelo Presidente
do Conselho de Direcgdo das Escolas Universitarias do IADE, por sua
iniciativa ou a requerimento do estudante.

3 — Se tiver sido aplicada a sang@o de cancelamento da matricula
ou de expulsdo, a revisdo do processo disciplinar ¢ determinada pelo
Conselho de Direcgdo das Escolas Universitarias do IADE por sua
iniciativa, por iniciativa do Presidente do Conselho de Direcgdo ou a
requerimento do estudante.

4 — No caso previsto no nimero anterior, Conselho de Direcgdo
das Escolas Universitarias do IADE enviara os novos meios de prova
ao Presidente do Conselho de Direcgfo para efeitos de instru¢do do
processo de revisao.

5 — Na pendéncia do processo de revisdo, a autoridade académica
que tiver aplicado a sangdo pode suspender a sua execugao por proposta
fundamentada da Comissdo Disciplinar, se estiverem reunidos indicios
de injusti¢a da condenagdo.

6 — E correspondentemente aplicdvel ao processo de revisdo o dis-
posto nos artigos 8.°,9.%, 11.°¢ 12.°

7 — Da revisdo do processo disciplinar ndo pode resultar agravagio
da responsabilidade do estudante.

8 — Se arevisdo do processo disciplinar determinar a revogagao ou a
atenuacdo da san¢ao, o Presidente do Conselho de Direcgao das Escolas
Universitarias do IADE tornara publico o resultado da revisdo.

26 de Agosto de 2010. — O Presidente do IADE, Carlos Alberto
Miranda Duarte.
203638037

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 17439/2010

Abertura de Procedimentos Concursais para Cargos
de Direc¢ao Intermédia do 2.° Grau

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
na na redacgdo dada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de Abril, aplicada a Administragdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-se publico que, no

uso de competéncia que me foi delegada, por meu despacho de 7 de
Junho de 2010, vai ser publicitado na Bolsa de Emprego Publico, dispo-
nivel na Internet, no endereco www.bep.gov.pt, no 3.° dia util a contar
da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, a abertura
de procedimentos concursais para os cargos de direcgdo intermédia do
2.° grau — chefe de divisdo de Educagio, chefe de divisdo de Gestdo
Urbanistica da Cidade e chefe de divisao de Planeamento Fisico, todos
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Tomar.

Pagos do Municipio, 17 de Agosto de 2010. — A Vereadora, Maria
do Rosario Cardoso Simdes.
303614125





