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2 — Percurso académico;

3 — Percurso profissional;

4 — Competéncias comportamentais e relacionais (critério de de-
sempate).

ARTIGO 12.°
(Método de seriagao)

Os candidatos serdo ordenados pela aplicacdo da seguinte formula
(escala 0-200):

C = (0.4 x “Afinidade” + 0.3 x “Natureza”/5 + 0.3 x (A+B)/2) x
200

em que “Afinidade” é um numero no intervalo [0,1], sendo que “Na-
tureza” podera tomar os valores de 1, 2, 3,4 ou 5.

Os valores a atribuir aos parametros “Afinidade” e “Natureza” terdo
em conta a apreciagdo feita pela coordenag@o do curso relativamente
a0 curso concreto ¢ ao estabelecimento de origem.

Os parametros A e B sdo uma medida do sucesso escolar do aluno,
tal que:

A = ECIS das unidades curriculares concluidas com aprovacdo na Escola/Curso de origem

ECTS das unidades curriculares em que se inscreveu na Escola/Curso de origem

B= Somadas as classificagées obtidas nas unidades curriculares concluidas
N.°de unidades curriculares concluidas no Curso x classifica¢do maxima da Escola

Na auséncia de informagao considerar-se-a 5 ECTS por unidade
curricular e 60 ECTS por ano curricular de inscrigao.

Adicionalmente, a coordenagao do curso pode optar por realizar uma
entrevista a todos os candidatos, atribuindo uma classificagdo de 0 a
200. Nestes casos a classificagdo final devera ponderar a classificagdo
da entrevista com 30 % e o valor obtido pela formula acima enunciada
com os restantes 70 %.

ARTIGO 13.°
(Requerimento e Processo)

O requerimento a apresentar pelos interessados na mudanga de curso,
transferéncia e reingresso deve ser dirigido ao Presidente do Conselho de
Direcgdo, acompanhado de modelo proprio de boletim de candidatura,
disponibilizado para o efeito pelo IADE, acompanhado pelos seguintes
documentos:

a) Comprovativo da titularidade das habilitacdes onde devem constar
o nome das unidades curriculares, créditos, regime semestral ou anual,
horas de leccionagdo semanal;

b) Quando as unidades curriculares referentes ao curso titular de habi-
litagdes dos requerentes ndo constarem dos programas dos novos cursos
de ambas as escolas universitarias do IADE devem ser acompanhadas
dos respectivos programas;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

d) Curriculum Vitae segundo o modelo europeu para os casos de
mudanga de curso ou quando o requerente o achar por conveniente.

ARTIGO 14.°

(Prazos)

A decisdo sobre os requerimentos deve ser tomada e comunicada ao
estudante no prazo maximo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte a
data do recibo de recepgio do requerimento correctamente instruido, e
divulgada publicamente em local publico nas instalagdes do IADE.

ARTIGO 15.°
(Reclamacio)

Da decisdo prevista no artigo anterior poderao os interessados apre-
sentar reclamagdo, devidamente fundamentada, no prazo de sete dias
uteis a partir da data em que tomarem conhecimento da mesma.

ARTIGO 16.°
(Matricula e inscricio)

Ap6s a conclusdo do processo, os requerentes deverdo proceder a

matricula e inscrigdo no prazo de cinco dias.
ARTIGO 17.°
(Integracio curricular)

1 — A Direcgdo Académica do IADE deverd organizar um programa
de integragdo na vida académica do IADE e na organizagdo dos cursos
dos estudantes vindos de outros estabelecimentos de ensino superior.
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2 — Os alunos sujeitar-se-a0 aos programas ¢ a organizagao de estudos
em vigor no curso onde se integrardo.

3 — A concessdo das equivaléncias aplicar-se-ao as normas em vigor
em cada curso de ambas as escolas universitarias do IADE.

ARTIGO 18.°
(Aditamentos e adequacdes)

Para além do disposto no presente regulamento, compete ao Conselho
Cientifico de ambas as escolas universitarias do IADE, ap6s parecer do
respectivo Conselho Pedagogico, proceder a aditamentos e adequagdes
ao presente regulamento sobre condigdes especificas de admissao, aten-
dendo a natureza dos cursos.

ARTIGO 19.°
(Interpretacio e omissodes)

As situagdes omissas ou duvidas de interpretagdo do presente re-
gulamento serdo decididas por despacho do Presidente do Conselho
Cientifico de ambas as escolas universitarias do IADE, apos apreciagdo
na primeira reunido do Conselho Cientifico que ocorrer.

26 de Agosto de 2010. — O Presidente do IADE, Carlos Alberto
Miranda Duarte.
203638004

Regulamento n.° 724/2010

Regulamento Disciplinar

CAPITULO I
Principios fundamentais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1 — O presente Regulamento Disciplinar ¢ aplicavel aos estudan-
tes das Escolas Universitarias do IADE — Instituto de Artes Visuais,
Design e Marketing (Escola Superior de Design e Escola Superior de
Marketing e Publicidade).

2 — A perda temporaria da qualidade de estudante ndo impede a pu-
nigdo por infrac¢des anteriormente cometidas, executando-se a san¢do
quando o agente recuperar essa qualidade.

Artigo 2.°
Finalidade e competéncia

O presente Regulamento tem por finalidade defender as liberdades de
aprender e ensinar, garantir a integridade moral e fisica dos estudantes,
docentes, investigadores e restantes funcionarios e agentes e preservar
o normal funcionamento das Escolas e os seus bens patrimoniais.

Artigo 3.°
Deveres gerais dos estudantes

Constituem deveres gerais dos estudantes:

1 — Respeitar e tratar com civismo os docentes, funcionarios, cole-
gas e demais pessoas que com as Escolas Universitarias do IADE se
relacionem;

2 — Ser assiduo, disciplinado e pontual nas aulas;

3 — Zelar pela conservacdo e boa utilizagdo de todos os bens das
Escolas;

4 — Obedecer aos demais deveres previstos nos regulamentos inter-
nos, nos Estatutos e na lei.

CAPITULO IT
Infraccoes e sancdes disciplinares

Artigo 4.°
Infraccoes disciplinares

Pratica uma infracg@o disciplinar o estudante que, actuando do-
losamente, violar os valores referidos no artigo 3.°, nomeadamente
quando:

1 — Impedir ou constranger, o normal decurso de aulas, provas aca-
démicas ou actividades de investigagao;
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2 — Impedir ou constranger, o normal funcionamento de 6rgaos ou
servigos das Escolas;

3 — Ofender a honra, a liberdade, a integridade fisica ou a reserva
da vida privada de colegas, docentes, investigadores e restantes fun-
cionarios e agentes;

4 — A pratica de actos de violéncia ou coacgdo fisica ou psicolo-
gica sobre outros estudantes, designadamente no quadro das «praxes
académicasy;,

5 — Falsear os resultados de provas académicas, por meio, nomeada-
mente, de obtencao fraudulenta de enunciados, substituigdo fraudulenta
de respostas, simulagdo de identidade pessoal ou falsificagdo de pautas,
termos e enunciados;

6 — Danificar, subtrair ou se apropriar ilicitamente de bens patrimo-
niais pertencentes as Escolas;

7 — Aviolagdo culposa de qualquer dos deveres previstos na lei, nos
estatutos e nos regulamentos;

8 — Nio acatar a san¢do de suspensdo e a suspensio preventiva.

Artigo 5.°
Sancdes disciplinares

1 — Nos termos deste Regulamento sdo sangdes disciplinares apli-
caveis pelas infracgdes descritas no artigo anterior:

a) A adverténcia;

b) A multa;

¢) A suspensdo temporaria das actividades escolares;

d) A suspensdo da avaliagdo escolar durante um ano;

e) A interdi¢do da frequéncia da institui¢do até cinco anos.

2 — A pena de adverténcia consiste numa adequada e solene repre-
ensdo oral ou escrita.

3 — A pena de multa consiste numa sangao pecuniaria, cujos limites
minimo e maximo séo, 50 ¢ 250 euros.

4 — A pena de suspensdo temporaria das actividades escolares con-
siste na proibi¢do de frequéncia das aulas e de todos os servigos de
apoio das Escolas, tendo a duragdo minima de trés dias tteis e a duragdo
maxima de um més.

5 — A pena de suspensdo da avaliagdo escolar durante um ano consiste
na proibi¢do de prestagdo das provas académicas.

6 — A pena de interdigdo da frequéncia da instituigdo até cinco anos
consiste na privagdo da qualidade de estudante.

Artigo 6.°
Determinacio da sancio disciplinar

1 — A sang@o disciplinar ¢ determinada em funcédo da culpa do estu-
dante e das exigéncias de prevencao, tendo em conta, nomeadamente:

a) O numero de infracgdes cometidas;

b) O modo de execugdo e as consequéncias de cada infracgdo;
¢) O grau de participacdo do estudante em cada infracgao;

d) A intensidade do dolo;

e) As motivagdes e finalidades do estudante;

/) A conduta anterior e posterior a pratica da infrac¢do.

2 — Na decisdo de aplicacdo de uma sangéo disciplinar devem ser
expressamente referidos os fundamentos da determinacdo daquela.

3 — A sang¢do de expulsdo ¢ limitada a um méaximo de cinco anos, e
¢ aplicada apenas quando as outras san¢des se revelarem insuficientes
ou inadequadas no caso, devendo a decisdo de aplicagdo daquela san¢éo
conter expressamente os motivos da ndo aplicagao das outras sangdes
disciplinares.

CAPITULO III
Processo disciplinar

Artigo 7.°
Competéncia disciplinar

1 — O poder disciplinar pertence ao presidente do Conselho de Di-
reccao das Escolas Universitarias do IADE, conforme os casos, podendo
ser delegado no Presidente da Comissdo Disciplinar, sem prejuizo do
direito de recurso para o presidente do Conselho de Direcg@o.

Artigo 8.°

Necessidade de queixa

1 — Se a infracgdo disciplinar consistir em injurias, difamagao, ame-
aca, coacgdo ou ofensa corporal simples, a promogdo do processo dis-
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ciplinar depende da apresentagdo de queixa, por escrito, pelo ofendido,
a0 Presidente do Conselho de Direc¢do das Escolas Universitarias do
IADE.

2 — A queixa pode ser retirada em qualquer fase do processo discipli-
nar, antes da aplicag@o da sang@o ao estudante, mediante a apresentagdo
de desisténcia, por escrito, pelo ofendido, ao Presidente do Conselho de
Direcgdo das Escolas Universitarias do IADE.

Artigo 9.°
Inquérito disciplinar

1 — O inquérito disciplinar tem por finalidades apurar a existéncia
de uma infracgdo disciplinar e determinar os seus agentes, cabendo ao
instrutor ordenar, oficiosamente ou a requerimento, a produgao de todos
os meios de prova que repute necessarios para a descoberta da verdade.

2 — Cabe a Comissdo Disciplinar instruir o respectivo inquérito no
prazo maximo de trés dias uteis a contar da data da infrac¢do, sendo con-
cluido no prazo méaximo de dois meses a contar da data do seu inicio.

3 — Sem prejuizo do prazo estipulado no artigo anterior, a Comissdo
Disciplinar notifica o arguido para contestar, por escrito, no prazo de dez
dias uteis, a imputagao da pratica da infracgao disciplinar.

4 — No prazo maximo de dez dias uteis a contar da conclusdo do inqué-
rito, a Comissdo Disciplinar elabora um relatorio, no qual propde o arqui-
vamento respectivo ou a aplicagéo de uma sangao disciplinar ao estudante.

5 — O relatério mencionado no numero anterior ¢ remetido ao Pre-
sidente do Conselho de Direcgdo das Escolas Universitarias do IADE,
ao Conselho Pedagogico e ao estudante para este, no prazo maximo de
cinco dias tteis, dizer o que se lhe oferecer.

Artigo 10.°
Impedimento, recusa e escusa do instrutor

1 — Néo pode ser instrutor do inquérito disciplinar o membro da
Comissdo Disciplinar que for ofendido pela infrac¢@o ou parente ou afim,
em linha recta ou até ao terceiro grau da linha colateral, do ofendido ou
do agente da infracg@o.

2 — Para além dos casos previstos no n.° anterior e no prazo maximo
de cinco dias a contar da notificagdo da instauracdo do inquérito discipli-
nar, o estudante pode requerer ao Presidente do Conselho Pedagogico das
Escolas Universitarias do IADE a recusa de um membro da Comissdo
Disciplinar quando a intervengdo deste correr o risco de ser considerada
suspeita, por existir motivo sério e grave, adequado a gerar desconfianga
sobre a sua imparcialidade.

3 — Quando se verificarem as condigdes do n.° anterior e no prazo
maximo a contar da notificagdo, o membro da Comisséo Disciplinar pode
pedir ao Presidente do Conselho Pedagogico que o escuse de intervir.

4 — O Presidente do Conselho Pedagogico decide do requerimento
de recusa ou do pedido de escusa no prazo maximo de dez dias.

5 — O Presidente do Conselho Pedagogico decide da substituigdo
de membros da Comissdo Disciplinar no caso de aceitar o pedido de
escusa, no prazo maximo de cinco dias.

Artigo 11.°
Suspensio preventiva

A requerimento da Comissdo Disciplinar, o Presidente do Conselho
de Direcgdo das Escolas Universitarias do IADE, suspende preventi-
vamente o estudante por um periodo de tempo ndo superior a 30 dias,
se verificar perigo, em razao da natureza da infraccéo disciplinar ou da
personalidade do estudante, de perturbagido do normal decurso de aulas,
provas académicas ou actividades de investigacdo ou de perturbagdo do
normal funcionamento de 6rgaos ou servigos das Escolas.

Artigo 12.°
Decisao disciplinar

1 — O Presidente do Conselho de Direcgéo das Escolas Universitarias
do IADE aprecia o relatério elaborado pela Comissdo Disciplinar e a
resposta do estudante no prazo maximo de 15 dias a contar da data da
recep¢ao desta ou da data em que esta ja ndo pode ser recebida.

2 — Nos casos previstos no artigo 6.°, n.° 3, o Presidente do Conselho
de Direcgdo das Escolas Universitarias do IADE propde a aplicagdo da
sangdo disciplinar ao Conselho de Direcgdo, que aprecia a proposta no
prazo maximo de 15 dias a contar da data da recepgdo desta.

Artigo 13.°

Garantias de defesa do estudante

1 — O estudante presume-se inocente até a aplicacdo da sancdo dis-
ciplinar ou a apreciag@o do recurso hierarquico dela interposto.
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2 — O estudante ndo pode ser responsabilizado disciplinarmente mais
do que uma vez pela pratica da mesma infracg@o.

3 — O estudante ¢ notificado pessoalmente ou, ndo sendo esta forma
de notificacdo possivel, mediante carta registada com aviso de recep-
¢ao:

a) Da promogdo do processo disciplinar e da composi¢ao da Comissio
Disciplinar;

b) Da imputagdo da pratica de uma infrac¢do disciplinar;

¢) Do relatdrio previsto no artigo 9.°, n.° 4;

d) Da aplicagdo da sangdo disciplinar ou do arquivamento do pro-
cesso;

e) Da aplicagdo das sangdes de cancelamento de matricula e de ex-
pulsdo,

b) acompanhada de proposta do Presidente do Conselho de Direcgéo
das Escolas Universitarias do IADE.

a) Da decisdo que recair sobre o recurso hierarquico.

4 — Juntamente com a contesta¢do da imputagao da infracgdo dis-
ciplinar, o estudante pode apresentar documentos e rol de testemunhas
(cujo ntimero ndo devera exceder trés por cada facto) e requerer a
realizagdo de quaisquer diligéncias necessarias ao esclarecimento da
verdade.

5 — O estudante pode consultar o processo e requerer certiddes de
quaisquer elementos dele constantes, durante o prazo fixado para a
contestacao.

6 — O estudante tem o direito de ser ouvido pelo instrutor em qual-
quer fase do processo e, em especial, o direito de audiéncia previsto no
artigo 9.°,n.° 5.

7 — O estudante pode constituir advogado ou requerer ao Presi-
dente do Conselho de Direc¢do das Escolas Universitarias do IADE
que nomeie como seu representante um membro do corpo docente
das Escolas.

8 — Durante o prazo fixado para a contestagio, o representante do
estudante pode requerer certidoes de quaisquer elementos dele constan-
tes e assistir as diligéncias empreendidas a requerimento do estudante,
nomeadamente participar na inquiri¢do de testemunhas.

Artigo 14.°
Recurso hierarquico

1 — Da decisao de aplicag@o de sancéo disciplinar do Presidente da
Comissao Disciplinar ha recurso com efeito suspensivo para o Presidente
do Conselho de Direc¢ao das Escolas Universitarias do IADE, no prazo
maximo de dez dias uteis.

2 — Da apreciag@o do recurso ndao pode resultar a agravacdo da
responsabilidade do estudante.

3 — As decisdes tomadas pelo Presidente do Conselho de Direcgéo
das Escolas Universitarias do [ADE que néo apliquem qualquer san¢do
ndo sdo passiveis de recurso hierarquico.

PARTE J1
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Artigo 15.°
Prescricao do procedimento disciplinar e da sancao
1 — O procedimento disciplinar extingue-se, por efeito da prescri¢ao:

a) Dois anos sobre a data da pratica da infrac¢do;

b) Um més sobre a data do conhecimento da infrac¢ao pelo Presidente
do Conselho de Direcgdo das Escolas Universitarias do [ADE, sem que
o processo tenha sido promovido.

¢) A sangdo disciplinar prescreve no prazo de um ano, a contar da
data da sua aplicagdio ou da aprecia¢do do recurso hierarquico dela
interposto.

d) A perda temporaria da qualidade de estudante determina a suspensao
do prazo previsto no numero anterior.

Artigo 16.°
Revisdo do processo disciplinar

1 — A revisao do processo disciplinar ¢ admitida a todo o tempo
e tem como pressuposto o surgimento de novos meios de prova que
suscitem graves duvidas sobre a justica da decisdo de aplicagdo da
sangao disciplinar.

2 — Arevisao do processo disciplinar ¢ determinada pelo Presidente
do Conselho de Direcgdo das Escolas Universitarias do IADE, por sua
iniciativa ou a requerimento do estudante.

3 — Se tiver sido aplicada a sang@o de cancelamento da matricula
ou de expulsdo, a revisdo do processo disciplinar ¢ determinada pelo
Conselho de Direcgdo das Escolas Universitarias do IADE por sua
iniciativa, por iniciativa do Presidente do Conselho de Direcgdo ou a
requerimento do estudante.

4 — No caso previsto no nimero anterior, Conselho de Direcgdo
das Escolas Universitarias do IADE enviara os novos meios de prova
ao Presidente do Conselho de Direcgfo para efeitos de instru¢do do
processo de revisao.

5 — Na pendéncia do processo de revisdo, a autoridade académica
que tiver aplicado a sangdo pode suspender a sua execugao por proposta
fundamentada da Comissdo Disciplinar, se estiverem reunidos indicios
de injusti¢a da condenagdo.

6 — E correspondentemente aplicdvel ao processo de revisdo o dis-
posto nos artigos 8.°,9.%, 11.°¢ 12.°

7 — Da revisdo do processo disciplinar ndo pode resultar agravagio
da responsabilidade do estudante.

8 — Se arevisdo do processo disciplinar determinar a revogagao ou a
atenuacdo da san¢ao, o Presidente do Conselho de Direcgao das Escolas
Universitarias do IADE tornara publico o resultado da revisdo.

26 de Agosto de 2010. — O Presidente do IADE, Carlos Alberto
Miranda Duarte.
203638037

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 17439/2010

Abertura de Procedimentos Concursais para Cargos
de Direc¢ao Intermédia do 2.° Grau

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
na na redacgdo dada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de Agosto, 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de Abril, aplicada a Administragdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-se publico que, no

uso de competéncia que me foi delegada, por meu despacho de 7 de
Junho de 2010, vai ser publicitado na Bolsa de Emprego Publico, dispo-
nivel na Internet, no endereco www.bep.gov.pt, no 3.° dia util a contar
da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, a abertura
de procedimentos concursais para os cargos de direcgdo intermédia do
2.° grau — chefe de divisdo de Educagio, chefe de divisdo de Gestdo
Urbanistica da Cidade e chefe de divisao de Planeamento Fisico, todos
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Tomar.

Pagos do Municipio, 17 de Agosto de 2010. — A Vereadora, Maria
do Rosario Cardoso Simdes.
303614125





