45934

Republica n.° 69, de 22-03-2004, pelo aviso n.° 5292/2004 (2. série),
publicado no apéndice n.° 91, 2.* série do Diario da Republica n.® 160, de
09-07-2004 e pelo Edital n.° 521/2004 (2. série), publicado no apéndice
n.° 100, 2.* série do Didrio da Republica n.° 181, de 03-08-2004;

Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Traba-
lhadores que exercem fungdes publicas — Lein.® 12-A/2008, de 27/02,
alterada pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24/04, pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, adaptada a Administragdo Au-
tarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro e alterada
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11/09, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro;

Organizagio Politica e Administrativa— Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, rectificado pelas Declaragdes de rectificagdo n.® 9/2002 de 5
de Margo e 4/2002 de 6 de Fevereiro e alterada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro e Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro;

Cadigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, rectificado pelas Declarag¢des de rectificagdo n.® 22-
a/92, de 29 de Fevereiro e 265/91 de 31 de Dezembro e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de Janeiro;

Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo — Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as altera¢des introduzidas pela
Declaragdo de Rectificagdo n.° 5-B/2000, de 29 de Fevereiro, pelo De-
creto-Lein.° 177/2001, de 04 de Junho, pela Declaragdo de Rectificagdo
n.° 13-T/2001 de 30 de Junho, pela Lei n.° 15/2002 de 22 de Fevereiro,
Lein.® 4-A/2003, de 19 de Fevereiro, Lei n.° 5/2004 de 10 de Fevereiro,
pelo Decreto-Lei n.° 157/2006, de 8 de Agosto, pela Lei n.° 60/2007,
de 4 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro,
Decreto-Lei n.° 116/2008, de 4 de Julho, republicado no Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de Marco;

Finangas Locais — Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, rectificado pela
Declaraggo de Rectificagdo n.° 14/2007, de 15 de Fevereiro, alterada pela
Lein.® 22-A/2007, de 29 de Junho, Lei n.° 67-A/2007, de 31 de Dezem-
bro, Lein.® 3-B/2010, de 28 de Abri,; Decreto-Lein.° 54-A/99, de 22.02,
alterado pela Lei n.° 162/99, de 14.09, Decreto-Lei n.° 315/2000, de 02.12,
Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 05.04 e Lei n.° 60-A/2005, de 30.12);

Contrata¢ao Publica — Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de Janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de Rectificagdo n.’ 18-A/2008,
de 28 de Margo, pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, pelo De-
creto-Lei n.° 223/2009, de 11 de Setembro, republicado no Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 2 de Outubro e alterado pela Lein.® 3/2010, de 27 de Abril.

15 — A ordenagdo final dos candidatos, que sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecg¢@o tendo em conta a
seguinte formula:

OF= (PC ou ACx0,40) + (4P ou EACx0,30) + (EPS*0,30)
em que:

OF = Ordenagao final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo curricular

AP = Avaliagdo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo

16 — Nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 53.° da LVCR con-
jugado com o artigo 6.° da Portaria, caso se verifique que o nimero
de candidatos admitidos a este procedimento seja igual ou superior a
100, sera utilizado um unico método de selecgdo obrigatorio (prova de
conhecimentos ou avaliagdo curricular) sendo neste caso a ponderagdo
a utilizar de 0,70.

A realiza¢ao dos métodos de selecgdo sera faseada nos termos do
disposto no artigo 8.° da Portaria.

17 — Composigao do jiri — O juri deste procedimento foi designado
por despacho do Sr. Vereador dos Recursos Humanos de 23/07/2010, e
tem a seguinte composi¢do:

Presidente: Alberto Simdes Maia Mesquita, Vice-Presidente;

Vogais efectivos: Dr* Maria de Lurdes da Silva Pereira Pinto, Chefe
da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; Arq° Nuno Miguel Moreira
Gouldo Santos, Director do Departamento Municipal de Planeamento,
Gestdo e Qualificagdo Urbana;

Vogais suplentes: Dr. Paulo Luis da Piedade Alenquer, Técnico Supe-
rior; Dr* Maria Paula Cordeiro Ascensdo, Directora do Departamento.

O Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pela 1." vogal efectiva.

18 — As actas do jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
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a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

19 — Ordenagdo final dos candidatos — As listas unitarias de or-
denagdo final dos candidatos sao publicadas na 2.? série do Didrio da
Republica, afixadas em local visivel e publico e disponibilizadas em
pagina electronica, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009;

20 — Realizagdo dos métodos de selecgao — O dia, hora e local de
realizagdo dos métodos de seleccdo serdo marcados oportunamente,
sendo os candidatos avisados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30 da Portaria n.° 83-A/2009.

Pagos do Municipio de Vila Franca de Xira, 04 de Agosto de
2010. — Por subdelegagdo de competéncias do Vereador dos Recur-
sos Humanos, A Directora do Departamento de Administragdo Geral,
Dr.“ Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

303571399

Aviso (extracto) n.° 17432/2010

Procedimento Concursal para a Constituicio de Relagio Juridica
de Emprego Piblico por Tempo
Indeterminado — Assistente Técnico (Vigilante Recepcionista)

Para cumprimento do disposto no artigo 32.°, conjugado com a
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
notificam-se, os candidatos admitidos ao procedimento concursal para
constituicdo de Relacgdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Inde-
terminado para Assistente Técnico (Vigilante Recepcionista) de que a
prova de conhecimentos, se realiza no proximo dia 07 de Setembro de
2010, pelas 10:00 horas, na Escola Secundaria Gago Coutinho, sita na
Rua Herbéis da Aviagdo, em Alverca do Ribatejo.

Mais se informa de que a relag@o de candidatos admitidos se encontra
afixada na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e disponivel para
consulta na pagina electronica desta Camara Municipal em:

http://recursoshumanos.cmvfxira.com (link: “publicitagdo dos mé-
todos de seleccdo”).

Pagos do Municipio de Vila Franca de Xira, 6 de Agosto de 2010. — Por
subdelegagdo de competéncias do Vereador dos Recursos Humanos, A
Directora do Departamento de Administragdo Geral, Dr.“ Maria Paula

Cordeiro Ascensao.
303577993

Aviso (extracto) n.° 17433/2010

Lista unitaria de ordenacéo final

Para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenagao Final, a seguir discriminada, dos candidatos aprovados no
procedimento concursal comum para constitui¢do de Relagéo Juridica
de Emprego Publico por Tempo Indeterminado para um lugar de As-
sistente Técnico (area de Biblioteca), aberto através do aviso (extracto)
n.° 10974/2009, publicado na 2. série do Didrio da Repuiblica n.° 114,
de 16 de Junho de 2009, a qual foi homologada pelo Sr. Vereador dos
Recursos Humanos no dia 12 de Agosto de 2010.

Candidatos Aprovados:

1.° Isabel Maria Dias David* — 15,10

2.° Esmeraldina Pacheco Branco Sequeira*— 13,62

3.° Sandra Margarida Marques Moita Mendes* — 13,17
4.° Paulo Jorge de Matos Filipe Simdes — 11,88

* Candidato titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado

Pagos do Municipio de Vila Franca de Xira, 18 de Agosto de
2010. — Por subdelegacdo de competéncias do Vereador dos Recur-
sos Humanos, A Directora do Departamento de Administragdo Geral,

Dr.“ Maria Paula Cordeiro Ascensdo.
303611696

Aviso (extracto) n.° 17434/2010

Nomeacio em comissio de servico no cargo de Director
do Departamento Municipal
de Planeamento, Gestio e Qualificacdo Urbana

O procedimento de selec¢do com vista ao provimento do cargo de
Direc¢éo Intermédia do 1.° Grau — Director do Departamento Municipal
de Planeamento, Gesto e Qualificagio Urbana foi publicado na 2.* série
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do Didrio da Republica n.° 105 e na Bolsa de Emprego Publico, em
31.05.2010 e no Jornal “Publico”, em 11.06.2010.

Na sequéncia do processo de selecgao e de acordo com a acta do juri,
a escolha efectuada nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15.01, com a redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30.08, pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28.04, aplicada a Administracao Local pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20.04, republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
07.06, recaiu no candidato Nuno Miguel Moreira Gouldo Santos, pelo
facto de satisfazer os requisitos definidos para o cargo e por possuir
perfil adequado para o desempenho do mesmo.

O candidato foi nomeado em regime de comissao de servigo, ao abrigo
dosn.”9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, com a redac¢do dada pela
Lein.® 3-B/2010, de 28.04, por despacho do Sr. Vereador dos Recursos
Humanos de 2010.08.12 pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, para o exercicio do cargo de Direc¢do Intermédia
de 1.° Grau — Director do Departamento Municipal de Planeamento,
Gestao e Qualificagdo Urbana.

O presente despacho produz efeitos a 2010/08/16

Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional do no-
meado:

Nome: Nuno Miguel Moreira Gouldo Santos

Naturalidade: S. Jorge de Arroios — Lisboa

Data de Nascimento: 18 de Maio de 1974

Habilitagdes Académicas: Licenciado em Arquitectura de Gestao
Urbanistica

Carreira Profissional na Camara Municipal do Seixal:

Em 2000-10-02 — Inicio de funcdes na categoria de Técnico Supe-
rior Estagiario de Arquitecto, na Divisdo de Gestdo Urbanistica, tendo
realizado trabalhos de analise e processos de licenciamento de obras
particulares e acompanhamento de Planos de Pormenor;

Em 2002-04-08 — Tomou posse na categoria de Técnico Superior de
2.2 Classe de Arquitecto, tendo realizado trabalhos de analise e acom-
panhamento de processos de licenciamento de obras particulares e de
Infraestruturas de Telecomunicagoes;

Em 2004-07-22 — Tomou posse na categoria de Técnico Superior de
1.% Classe de Arquitecto, no Departamento de Planeamento e Urbanismo,
sendo responsavel pelo Sector de apreciagao liminar, gestdo de processos
e emissdo de alvaras de loteamento;

Em 2008-04-07 — Tomou posse na categoria de Técnico Superior
Principal de Arquitecto;

Em 2008-05-12 — Nomeacao, em comissdo de servigo, no cargo de
Chefe de Divisdo Municipal de Gestao Urbanistica, na Camara Municipal
de Vila Franca de Xira.

Pagos do Municipio de Vila Franca de Xira, 19 de Agosto de
2010. — Por Subdelegacdo de competéncias do Vereador dos Recur-
sos Humanos, a Directora do Departamento de Administragdo Geral,
Dr.“ Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

303616767

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

Aviso n.° 17435/2010

Renovacio da comissio de servico no cargo dirigente de chefe
de divisio municipal de Urbanismo e Ambiente

Torno publico que, por meu Despacho de 20 de Abril de 2010, no uso
da competéncia prevista no artigo 68.%,n.° 2, alinea a), da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, e ao abrigo do n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de Agosto e Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, extensivel a administracdo local
por forga do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20 de
Abril, com as altera¢Ges introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 104/2006,
de 7 de Junho, e Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, renovei
a comissdo de servigo, por mais trés anos, com efeitos a partir de 4 de
Julho de 2010, no cargo dirigente de Chefe da Divisdo de Urbanismo e
Ambiente (DUA), cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau previsto no
Mapa de Pessoal em vigor nesta Camara Municipal, do arquitecto Paulo
Jorge Esteves Lopes, trabalhador desta Camara Municipal actualmente
em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo inde-
terminado (transitado do regime de nomeagao definitiva nos termos da
LVCR), com a categoria de Técnico Superior (area de arquitectura), da
carreira geral de técnico superior, cargo dirigente em que estava nomeado
desde 4 de Julho de 2007, na sequéncia do procedimento concursal.

Pacos do Municipio de Vila Nova de Paiva, aos 26 de Agosto de
2010. — O Presidente da Camara, Dr. José Morgado Ribeiro.
303634165

45935

FREGUESIA DE CARNAXIDE

Aviso n.° 17436/2010

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publico que foi homologada em 25 de Agosto
de 2010, pelo Sr. Presidente da Junta de Freguesia a Lista Unitaria de
Ordenagao Final dos candidatos admitidos ao Procedimento Concursal
com vista a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado com um Técnico Superior na area de Gestao,
publicitado através do Aviso n.° 10972/2010, 2.* série, n.° 106, de 1
de Junho.

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, encontra-se publici-
tada no portal internet da Freguesia de Carnaxide (www.jf-carnaxide.pt)
e afixada no Sector dos Recursos Humanos, sita na R. Cesario Verde,
Centro Civico, em Carnaxide.

Carnaxide, 25 de Agosto de 2010. — Pelo Presidente, Jorge de Vi-
lhena.
303632537

FREGUESIA DE SAO MARTINHO DE BOUGADO
Aviso n.° 17437/2010

Lista unitaria de ordenacao final para 2 postos de trabalho
da Carreira e Categoria de Assistente Técnico

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do pro-
cedimento concursal para o preenchimento de dois postos de trabalho
na carreira e categoria de assistente técnico, aberto pelo Aviso n.° 157,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 14 Agosto de 2009, depois
de homologada por despacho do Presidente da Junta de Freguesia, com
competéncias para o efeito datada de 18/10/2007.

Candidatos aprovados:

1.° Maria do Céu Campelo dos Santos — 16,06 valores
2.° Jacqueline Rodrigues Castro — 15,85 valores
3.° Anabela Carvalho Araujo — 10,32 valores

Candidatos excluidos:

Marta Maria Assungao Santos (a)

Patricia Joana Silva Fonseca (a)

Raquel Marina Moreira Azevedo (a)

Vania Patricia Pinheiro Costa (a)

Ana Isabel Pimenta Novais (b)

Antonio José Barroso Azevedo (b)

Maria de Lurdes Dias Pinheiro da Costa (b)
Sandro Bruno dos Santos Moreira (c)

(a) Por terem obtido classificagdo inferior a 9,5 na Prova de Conhe-
cimentos;

(b) Por ndo terem comparecido para realizar a Prova de Conheci-
mentos;

(c) Por ndo ter comparecido a Avaliagdo Psicologica

Junta de Freguesia de S. Martinho de Bougado, ao 24 de Agosto de
2010. — O Presidente da Junta, José da Costa e Sd.
303636709

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 17438/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final do
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeter-
minado na categoria/carreira geral de Técnico Superior — Area de
SIG/cartografia/geografia homologada pelo signatario a 17 de Agosto
de 2010.

Candidato aprovado: César Francisco Pereira Pires — 16,82 valo-
res;

Angra do Heroismo, 24 de Agosto de 2010. — O Presidente do Con-
selho de Administragdo, Francisco Cota Rodrigues.
303627589





