Didrio da Republica, 2.“série— N.° 171 — 2 de Setembro de 2010

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Aviso n.° 17430/2010

Prorrogacao da Nomeagao em Regime de Substituicdo do Chefe
de Divisiao de Accio Social e Educacio

Para os devidos efeitos torna-se publico que, de harmonia com o
meu despacho de 05 de Agosto, proferido no ambito da competéncia
que me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 68 da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e
o disposto no artigo 27 da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, alterada pela
Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto, aplicada a Administragdo Local pelo
Decreto-Lein.° 104/2006 de 7 de Junho, renovei a Comissao de Servigo
em regime de Substitui¢ao, por mais 60 dias, do Chefe de Divisdo abaixo
mencionado com efeitos a partir de 12 de Agosto de 2010:

Chefe de Divisdo de Acgdo Social e Educagdo — Dr.* Carma Maria
de Oliveira Fernandes Saraiva, Licenciada em Sociologia.

Vila do Bispo, 16 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara,
Adelino Augusto da Rocha Soares.
303611858

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extracto) n.° 17431/2010

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢io
da relacio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da LVCR, e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/02 e de acordo com o artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03/09, faz-se publico que em reunido de Camara rea-
lizada no dia 16 de Junho de 2010, foi deliberado proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias uteis, contado da data da publicac@o do presente
aviso no Didrio da Republica, do procedimento concursal comum para
constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado para um posto de trabalho da carreira de Assistente Técnico na
categoria de Coordenador Técnico, para exercer fungdes no Departa-
mento Municipal de Planeamento, Gestdo e Qualificagdo Urbana.

2 — Prazo de validade — Este procedimento concursal é valido para
o preenchimento do posto de trabalho em causa e para os efeitos do
disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.” 83-A/2009.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
Lein.® 29/2001, de 3/02, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

5 — De acordo com a informagéo extraida das FAQ'S da DGAEP
em 21 de Abril de 2009, ndo tendo ainda sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
e até a sua publicitago, encontra-se temporariamente dispensada a obri-
gatoriedade de consulta prévia a ECCRC, previstanon.® 1 do artigo 4.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 (LVCR);
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09; Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31/07, Lei n.° 59/2008, de 11/09, (RCTFP); Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12 e Lei n.° 3-B/2010, de
28/04.

7 — Local de trabalho — O local de trabalho € toda a area do Muni-
cipio de Vila Franca de Xira.

8 — Determinagao do posicionamento remuneratorio — O posicio-
namento remuneratorio, numa das posi¢des remuneratorias da categoria,
dos trabalhadores recrutados sera objecto de negociagdo, imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 55.° da
LVCR, com a nova redaccdo dada pelo artigo 18.° da Lei n.° 3-B/2010
e nos termos do artigo 19.° da ja referida Lei n.° 3-B/2010.

9 — Caracterizagdo do posto de trabalho — O titular deste posto de
trabalho, ira exercer as fungdes de Coordenador Técnico, constantes do
mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, designadamente
chefia técnica e administrativa no Departamento de Planeamento, Gestao
e Qualificagdo Urbana, nomeadamente: coordenacdo das actividades
desenvolvidas numa sec¢@o administrativa, na area de pessoal, conta-
bilidade, expediente, patrimonio e aprovisionamento, e outros de apoio
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instrumental a administragdo; distribui¢ao do trabalho pelos funcionarios
que lhe estdo afectos; emissdo de directivas e orientagdo na execugao
de tarefas; assegurar a gestdo corrente dos seus servigos; emissao de
pareceres e controlo da assiduidade dos seus trabalhadores.

10 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar-se todos os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de
candidaturas, reinam os seguintes requisitos de admissao:

10.1 — De acordo com o artigo 8.° da LVCR: a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo inter-
nacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) ndo estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; o) Possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as
leis de vacinag@o obrigatoria;

10.2 — Habilitagdes literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado, podendo esta habilitag@o ser dispensada
para os trabalhadores que j estejam integrados na carreira de Assistente
Técnico, conforme prevé o n.° 1 do artigo 115.° da lei. n.° 12-A/2008,
de 27/02 (LVCR).

11 — Areas de recrutamento:

11.1 — De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR,
este recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com Relagao Juridica
de Emprego Publico por Tempo Indeterminado previamente estabele-
cida.

11.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento.

12 — Formalizacdo de candidaturas — As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a Presidente da Camara
Municipal de Vila Franca de Xira, entregue pessoalmente na Divisdo
de Gestao de Recursos Humanos, sita na Rua Dr. Manuel de Arriaga,
n.° 24, 2.° Esq., 2600 — 186 Vila Franca de Xira, ou remetido por cor-
reio registado e com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo
fixado no ponto 1 deste aviso, sendo obrigatoria a utilizacdo do formu-
lario de candidatura ao procedimento concursal constante do Despacho
n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 89 de
2009/05/08, disponivel em:

http://recursoshumanos.cmvfxira.com/pdf/formularios/Formula-
rio_de_ candidatura.pdf

12.1 — S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel.

13 — Documentos exigidos — Os formularios de candidatura devem
ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

Curriculum vitae detalhado datado e actualizado, do qual devem cons-
tar, designadamente, as habilitagdes literarias e as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu, com a indicagio dos respectivos periodos de
permanéncia, as actividades relevantes e a participagdo em grupos de
trabalho, assim como a formagao profissional detida (cursos, estagios,
especializa¢des e seminarios, indicando a respectiva duragdo, as datas
de realizagdo e as entidades promotoras);

Fotocopias dos certificados das ac¢des de formagdo profissional;

Declarago, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servico a que candidato pertence, que comprove, de maneira inequi-
voca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém,
a carreira/categoria em que se encontra integrado, respectivas datas, e
a caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa ou com a descri¢do
das fungdes exercidas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009, a qual sera dispensada para os trabalhadores
desta Camara Municipal.

Comprovativos das trés ultimas avaliagdes de desempenho que obteve,
conforme alinea @) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009;

14 — Métodos de selecgdo — Serdo aplicados os métodos de se-
lecgdo referidos no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, designadamente,
Prova de conhecimentos (PC), Avaliagao Psicologica (AP) e Entrevista
Profissional de Selecgdo (EPS).

Aos candidatos que retinam as condigoes referidas no n.° 2 do ar-
tigo 53.° do mesmo diploma legal, ser-lhes-ao aplicadas, caso ndo tenham
exercido a opgao pelos métodos anteriores, a Avaliagdo Curricular (AC),
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) e Entrevista profissional
de selecgao (EPS).

14.1 — Programa e duragdo das provas — As provas de conheci-
mentos serdo escritas, revestindo a natureza teorica, com a duragdo de
2 horas, e versardo sobre as matérias relacionadas com a exigéncia da
fungdo e constantes do seguinte programa:

Regulamento Organico da Camara Municipal de Vila Franca de
Xira — publicado no apéndice n.° 24, 2.* série do Didrio da Republica
n.° 42, de 19-02-2004, com as altera¢des introduzidas pela Rectificagdo
n.° 191-A/2004, publicado no apéndice n.° 37, 2.% série do Didrio da
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Republica n.° 69, de 22-03-2004, pelo aviso n.° 5292/2004 (2. série),
publicado no apéndice n.° 91, 2.* série do Diario da Republica n.® 160, de
09-07-2004 e pelo Edital n.° 521/2004 (2. série), publicado no apéndice
n.° 100, 2.* série do Didrio da Republica n.° 181, de 03-08-2004;

Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Traba-
lhadores que exercem fungdes publicas — Lein.® 12-A/2008, de 27/02,
alterada pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24/04, pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, adaptada a Administragdo Au-
tarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro e alterada
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11/09, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro;

Organizagio Politica e Administrativa— Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, rectificado pelas Declaragdes de rectificagdo n.® 9/2002 de 5
de Margo e 4/2002 de 6 de Fevereiro e alterada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro e Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro;

Cadigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, rectificado pelas Declarag¢des de rectificagdo n.® 22-
a/92, de 29 de Fevereiro e 265/91 de 31 de Dezembro e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de Janeiro;

Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo — Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as altera¢des introduzidas pela
Declaragdo de Rectificagdo n.° 5-B/2000, de 29 de Fevereiro, pelo De-
creto-Lein.° 177/2001, de 04 de Junho, pela Declaragdo de Rectificagdo
n.° 13-T/2001 de 30 de Junho, pela Lei n.° 15/2002 de 22 de Fevereiro,
Lein.® 4-A/2003, de 19 de Fevereiro, Lei n.° 5/2004 de 10 de Fevereiro,
pelo Decreto-Lei n.° 157/2006, de 8 de Agosto, pela Lei n.° 60/2007,
de 4 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro,
Decreto-Lei n.° 116/2008, de 4 de Julho, republicado no Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de Marco;

Finangas Locais — Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, rectificado pela
Declaraggo de Rectificagdo n.° 14/2007, de 15 de Fevereiro, alterada pela
Lein.® 22-A/2007, de 29 de Junho, Lei n.° 67-A/2007, de 31 de Dezem-
bro, Lein.® 3-B/2010, de 28 de Abri,; Decreto-Lein.° 54-A/99, de 22.02,
alterado pela Lei n.° 162/99, de 14.09, Decreto-Lei n.° 315/2000, de 02.12,
Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 05.04 e Lei n.° 60-A/2005, de 30.12);

Contrata¢ao Publica — Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de Janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de Rectificagdo n.’ 18-A/2008,
de 28 de Margo, pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, pelo De-
creto-Lei n.° 223/2009, de 11 de Setembro, republicado no Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 2 de Outubro e alterado pela Lein.® 3/2010, de 27 de Abril.

15 — A ordenagdo final dos candidatos, que sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecg¢@o tendo em conta a
seguinte formula:

OF= (PC ou ACx0,40) + (4P ou EACx0,30) + (EPS*0,30)
em que:

OF = Ordenagao final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo curricular

AP = Avaliagdo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo

16 — Nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 53.° da LVCR con-
jugado com o artigo 6.° da Portaria, caso se verifique que o nimero
de candidatos admitidos a este procedimento seja igual ou superior a
100, sera utilizado um unico método de selecgdo obrigatorio (prova de
conhecimentos ou avaliagdo curricular) sendo neste caso a ponderagdo
a utilizar de 0,70.

A realiza¢ao dos métodos de selecgdo sera faseada nos termos do
disposto no artigo 8.° da Portaria.

17 — Composigao do jiri — O juri deste procedimento foi designado
por despacho do Sr. Vereador dos Recursos Humanos de 23/07/2010, e
tem a seguinte composi¢do:

Presidente: Alberto Simdes Maia Mesquita, Vice-Presidente;

Vogais efectivos: Dr* Maria de Lurdes da Silva Pereira Pinto, Chefe
da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; Arq° Nuno Miguel Moreira
Gouldo Santos, Director do Departamento Municipal de Planeamento,
Gestdo e Qualificagdo Urbana;

Vogais suplentes: Dr. Paulo Luis da Piedade Alenquer, Técnico Supe-
rior; Dr* Maria Paula Cordeiro Ascensdo, Directora do Departamento.

O Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pela 1." vogal efectiva.

18 — As actas do jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
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a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

19 — Ordenagdo final dos candidatos — As listas unitarias de or-
denagdo final dos candidatos sao publicadas na 2.? série do Didrio da
Republica, afixadas em local visivel e publico e disponibilizadas em
pagina electronica, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009;

20 — Realizagdo dos métodos de selecgao — O dia, hora e local de
realizagdo dos métodos de seleccdo serdo marcados oportunamente,
sendo os candidatos avisados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30 da Portaria n.° 83-A/2009.

Pagos do Municipio de Vila Franca de Xira, 04 de Agosto de
2010. — Por subdelegagdo de competéncias do Vereador dos Recur-
sos Humanos, A Directora do Departamento de Administragdo Geral,
Dr.“ Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

303571399

Aviso (extracto) n.° 17432/2010

Procedimento Concursal para a Constituicio de Relagio Juridica
de Emprego Piblico por Tempo
Indeterminado — Assistente Técnico (Vigilante Recepcionista)

Para cumprimento do disposto no artigo 32.°, conjugado com a
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
notificam-se, os candidatos admitidos ao procedimento concursal para
constituicdo de Relacgdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Inde-
terminado para Assistente Técnico (Vigilante Recepcionista) de que a
prova de conhecimentos, se realiza no proximo dia 07 de Setembro de
2010, pelas 10:00 horas, na Escola Secundaria Gago Coutinho, sita na
Rua Herbéis da Aviagdo, em Alverca do Ribatejo.

Mais se informa de que a relag@o de candidatos admitidos se encontra
afixada na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e disponivel para
consulta na pagina electronica desta Camara Municipal em:

http://recursoshumanos.cmvfxira.com (link: “publicitagdo dos mé-
todos de seleccdo”).

Pagos do Municipio de Vila Franca de Xira, 6 de Agosto de 2010. — Por
subdelegagdo de competéncias do Vereador dos Recursos Humanos, A
Directora do Departamento de Administragdo Geral, Dr.“ Maria Paula

Cordeiro Ascensao.
303577993

Aviso (extracto) n.° 17433/2010

Lista unitaria de ordenacéo final

Para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenagao Final, a seguir discriminada, dos candidatos aprovados no
procedimento concursal comum para constitui¢do de Relagéo Juridica
de Emprego Publico por Tempo Indeterminado para um lugar de As-
sistente Técnico (area de Biblioteca), aberto através do aviso (extracto)
n.° 10974/2009, publicado na 2. série do Didrio da Repuiblica n.° 114,
de 16 de Junho de 2009, a qual foi homologada pelo Sr. Vereador dos
Recursos Humanos no dia 12 de Agosto de 2010.

Candidatos Aprovados:

1.° Isabel Maria Dias David* — 15,10

2.° Esmeraldina Pacheco Branco Sequeira*— 13,62

3.° Sandra Margarida Marques Moita Mendes* — 13,17
4.° Paulo Jorge de Matos Filipe Simdes — 11,88

* Candidato titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado

Pagos do Municipio de Vila Franca de Xira, 18 de Agosto de
2010. — Por subdelegacdo de competéncias do Vereador dos Recur-
sos Humanos, A Directora do Departamento de Administragdo Geral,

Dr.“ Maria Paula Cordeiro Ascensdo.
303611696

Aviso (extracto) n.° 17434/2010

Nomeacio em comissio de servico no cargo de Director
do Departamento Municipal
de Planeamento, Gestio e Qualificacdo Urbana

O procedimento de selec¢do com vista ao provimento do cargo de
Direc¢éo Intermédia do 1.° Grau — Director do Departamento Municipal
de Planeamento, Gesto e Qualificagio Urbana foi publicado na 2.* série





