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Vogais efectivos:

Lic. Jodo Carlos Mingachos de Oliveira, Secretario da Faculdade de
Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Maria José Domingos, Coordenadora Técnica da Divisdo de Recur-
sos Financeiros Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade
Técnica de Lisboa;

Vogais suplentes:

Lic. Fernanda Mendes Marques Fernandes, Chefe de Divisdo dos
Servigos Académicos e de Recursos Humanos da Faculdade de Medicina
Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa;

Isabel Maria das Neves Dias Rodrigues das Neves, Coordenadora
Técnica da Divisdo de Recursos Financeiros da Faculdade de Medicina
Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa.

Nos termos da alinea ) don.® 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2008,
as actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva
ponderagdo da cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Exclusdo e notificagdo de candidatos:

11.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os can-
didatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

11.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local, para realizacdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

11.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccao intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada no atrio da Divisdo Académica e de Recursos Humanos,
da Faculdade de Medicina Veterinaria e disponibilizada na sua pagina
electronica.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através de notificagéio, por uma das formas
previstas nas alineas a) b) c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

11.4 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de selecgdo,
¢ aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos n.* 1 e 3 do
artigo 30.°enosn.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de Janeiro. A referida lista apés homologagdo ¢ publicada na 2.* série do
Diario da Republica, atfixada em local visivel e piblico das instalagdes
deste Servico e disponibilizada na pagina electronica.

12 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a
presente publicagdo, a partir da data da publicagdo (no DR), na pagina
electronica da Faculdade de Medicina Veterindria e por extracto, no
prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

Faculdade de Medicina Veterinaria, 25 de Agosto de 2010. — O
Presidente da Faculdade, Luis Manuel Morgado Tavares (Professor
Catedratico).

ANEXO 1

Bibliografia e Legislagdo para as Provas
de Conhecimentos

I — Geral

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Lei de Enquadramento Orgamental (Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto,
alterada e republicada pela Lei n.® 48/2004, de 24 de Agosto);

Reconhecimento de assinaturas e autenticacdo de documentos (Decreto-
-Lei n.° 28/2000, de 13 de Margo);

Bases da Contabilidade Publica (Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro);

IT — Actividade Administrativa
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Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Ja-
neiro);

Acolhimento e atendimento ao Publico, Simplificagdo de Procedimen-
tos e Audigdo de Utentes (Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril);

Sistema Integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Adminis-
tragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro),

III — Ensino Superior/Universidade Técnica de Lisboa

Lei de Bases do Sistema Educativo — Lein.° 46/86, de 14 de Outubro
(alterada pela Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto);

Regime Juridico das Instituigdes do Ensino Superior — Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro;

Regime Juridico das Instituigdes de Investigagdo Cientifica e desen-
volvimento tecnolégico (Decreto Lei n.° 125/99, de 20 de Abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 91/2005, de 31 de Maio);

Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa (Despacho Normativo
n.° 57/2008, de 28 de Outubro, publicado no DR 2. série n.° 216, de
6 de Novembro;

Estatutos da Faculdade de Medicina Veterinaria (Despacho
n.° 8670/2009, de 16 de Marco, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 60, de 26 de Margo de 2009);

V — Financeira

POC — P — Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Margo;

Codigos: IVA, IRS, IRC;

POC — Educagdo — Portaria 794/2000, de 20 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 252/97 de 26 de Setembro;

Circular n.° 1345 de 2009;

Circular n.° 1314 de 2009;

Circular n.° 1347 de 2009;

Circular n.° 1354 de 2009;

Circular n.° 1351 de 2009;

Circular n.° 1348 de 2009;

Lei n.° 8/90 de 20 de Fevereiro de 1990;

Decreto-Lei n.° 26/02 de 14 de Fevereiro de 2002;

Lein.°91/01 de 20 de Agosto de 2001;

Lei Organica n.° 2/02;

Lei n.° 23/03 de 2 de Julho de 2003;

Lein.® 48/04 de 24 de Agosto de 2004;

Decreto-Lei n.° 131/03 de 28 de Junho de 2003;

Decretos-Lei de Execucdo Orgamental;

Lei do Orgamento;

Lei do Financiamento;

Portaria 671/2000 de 17 de Abril de 2000.

Lei n.° 10/09 de 10 de Margo de 2009;

Lein.° 3-B/2010, de 28 de Abril

Decreto-Lei n.° 72-A/2010 de 18 de Junho.

203637584

SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DA BEIRA INTERIOR

Regulamento n.° 721/2010

Regulamento Organico dos Servicos de A¢éio Social
da Universidade da Beira Interior (SASUBI)

Preambulo

Os Servigos de Agao Social da Universidade da Beira Interior (SA-
SUBI) tém por missdo prestar servigos diretos ¢ indiretos de apoio
social, consubstanciados numa logica de agdo e responsabilidade so-
cial, sustentabilidade e eficiéncia energética, estando orientados para a
satisfacdo das necessidades e interesses da comunidade académica da
Universidade da Beira Interior (UBI).

Os SASUBI foram criados pelo Decreto-Regulamentar n.° 62/86, de
6 de novembro. Com a publicagdo de um diploma que define os prin-
cipios da politica de a¢@o social no ensino superior através do Decreto-
-Lei n.° 129/93, de 22 de abril, foram estruturados a organizagdo e o
funcionamento destes Servigos de Agdo Social, tendo definido como
orgao superior de gestdo o Conselho de Acdo Social (CAS), sendo este
constituido pelo Reitor, na qualidade de Presidente, pelo Administrador
dos Servigos de Agao Social e por dois representantes dos alunos, um
dos quais bolseiro. Este diploma foi parcialmente revogado (artigo 12.°
eartigo 17.°) pela Lei n.° 62/2007 que caracteriza o Regime Juridico das
Instituigdes de Ensino Superior (RJIES), pelo seu artigo 20.°, referente
a agdo social escolar e outros apoios educativos.

O artigo 128.° da mesma lei refere-se aos Servigos de Agdo Social
escolar, como sendo um: “servigo vocacionado para assegurar as fun-
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¢oes da agdo social escolar”, que goza de “autonomia administrativa e
financeira nos termos e ambito definido por lei e pelos estatutos”.

Os Estatutos da UBI, homologados por despacho normativo
n.° 45/2008, publicados no Didrio da Republica, 2.* série— N.° 168,
de 1 de setembro de 2008, vieram estabelecer que a UBI dispde de Ser-
vicos de A¢do Social dotados de autonomia administrativa e financeira
competindo-lhe assegurar e garantir os apoios sociais diretos e indiretos
aos estudantes.

Em 2009, verificaram-se alteragdes no enquadramento juridico dos
SASUBI, a luz do RJIES e dos Estatutos da UBI, passando estes servigos,
dotados de autonomia administrativa e financeira, a ser uma unidade
organica da UBI, constituida por dois 6rgaos, o CAS e o Administrador
dos SASUBI, que contam com a superintendéncia do Reitor da UBI.

O Decreto-Lei n.° 70/2010 de 16 de Junho, regulamentou a aplicagao
dos apoios sociais concedidos pelo Estado, e de acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 13.°, procedeu a defini¢cdo do objeto de aplicagdo das
bolsas de estudo, estabelecendo que estas correspondem a: “todos os
apoios publicos ou privados de natureza pecunidria, cujo objectivo seja
combater o abandono escolar, melhorar a qualificagdo dos jovens em idade
escolar e compensar os encargos acrescidos com a frequéncia escolar”.

Assim, nos termos das seguintes disposi¢des conjugadas, Decreto-Lei
n.° 129/93, de 22 de Abril, Lein.® 62/2007, de 10 de setembro e Estatutos
da Universidade da Beira Interior, publicados no Didrio da Republica,
2. série — N.° 168, de 1 de Setembro de 2008, ¢ ouvido o CAS em 25
de agosto de 2010 foi aprovado por despacho de 26 de agosto de 2010
do Senhor Reitor da Universidade da Beira Interior, Professor Doutor
Jodo Antonio de Sampaio Rodrigues Queiroz, o presente Regulamento
Organico dos SASUBI.

CAPITULO 1
Identidade, atribuicdes e Ambito de aplicacao

Artigo 1.°
Identidade e natureza juridica

1 — A agdo social da Universidade da Beira Interior ¢ desenvolvida
através dos Servigos de A¢do Social, abreviadamente designados por
SASUBI.

2 — Os SASUBI gozam de autonomia administrativa e financeira,
funcionando nos termos do presente regulamento organico e demais
legislacdo aplicavel.

Artigo 2.°

Atribuicdes e competéncias

1 — Os SASUBI tém como principal atribuic@o a gestdo dos apoios
sociais diretos e indiretos aos estudantes mais carenciados e ao relacio-
namento com as diferentes unidades organicas da UBI, com o objetivo
de prestar um servigo de qualidade acrescida, em matéria de apoio
direto, bem como de melhorar os seus apoios indiretos, de acordo com
o disposto nas alineas @) e b) do nimero seguinte.

2 — No ambito das suas atribui¢des, compete ainda aos SASUBI
conceder apoios sociais aos estudantes nas modalidades seguintes:

a) Apoios diretos, sob a forma de bolsas de estudo e auxilios de emer-
géncia, que consubstanciam um apoio social concedido aos estudantes
economicamente carenciados, sendo constituido por uma prestagao
pecuniaria suportada integralmente pelo Estado, que visa promover a
igualdade de oportunidades no sucesso escolar; e

b) Apoios indiretos, que incluem a promogao do acesso aos servigos
de alimentacao e alojamento, aos servigos de saude, as infraestruturas
de apoio as atividades culturais e desportivas, bem como o acesso a
outros servigos de apoio, designadamente, apoio psicologico e empre-
endedorismo social.

3 — Os SASUBI tém as seguintes competéncias:

a) Criagdo de condigdes para que os estudantes retinam os requisitos
necessarios para adquirirem novas competéncias humanas, técnicas e
cientificas conducentes a sua evolugdo sustentavel como seres humanos
e profissionais preparados;

b) Diversificagao da oferta de servigos certificados e de elevada qua-
lidade, no sentido de gerar meios suplementares que serao reinvestidos,
seguindo uma logica de programacao estratégica, plurianual e previsional
orientada para a sustentabilidade destes servigos, em apoios diretos e
indiretos conferidos aos estudantes;

¢) Atribuicdo de apoios a estudantes com necessidades especiais,
designadamente, os portadores de deficiéncia; e

d) Apoio aos estudantes, sob uma logica de responsabilidade social,
através da promocao de iniciativas de empreendedorismo social e agdes
de voluntariado que complementam a sua formagao civica e cultural.
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Artigo 3.°
Ambito de aplicacao

1 — Podem ser beneficiarios de apoios diretos do sistema de ag&o
social promovido pelos SASUBI os estudantes matriculados na UBI
que sejam:

a) Cidadaos portugueses;

b) Cidadaos nacionais dos Estados membros da Unido Europeia com
direito de residéncia permanente em Portugal e seus familiares, nos
termos da Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto;

¢) Cidadaos nacionais de paises terceiros:

i) Titulares de autorizagdo de residéncia permanente, nos termos do
artigo 80.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho;

i) Beneficiarios do estatuto de residente de longa duragéo nos termos
do artigo 125.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho;

iii) Provenientes de paises com os quais tenham sido estabelecidos
acordos de cooperag@o ou protocolos prevendo a aplicagdo de tais be-
neficios;

iv) Provenientes de Estados cuja lei, em igualdade de circunstancias,
conceda igual tratamento aos estudantes portugueses;

d) Apatridas; e
e) Beneficiarios do estatuto de refugiado politico.

2 — Séo ainda beneficiarios de apoios indiretos todos os estudantes
matriculados nesta Universidade, os docentes, os funcionarios, os estu-
dantes ao abrigo de programas de mobilidade internacional, bem como
os investigadores e os docentes visitantes que participam em atividades
de ensino e de investigagdo e desenvolvimento (I&D), tendo como
institui¢do de acolhimento a UBI.

Artigo 4.°
Superintendéncia

Compete ao Reitor da UBI superintender a gestdo dos SASUBI,
exercendo os poderes resultantes do RJIES e dos estatutos da UBI.

CAPITULO I
Orgﬁos
Artigo 5.°

Dos orgaos de gestio

1 — Séo 6rgdos de gestdo dos SASUBIL, o Conselho de Agdo Social
e 0 Administrador dos Servicos de Agao Social.
2 — Os SASUBI tém ainda um 6rgéo de staff, denominado por Con-
selho de Gestdo.
Artigo 6.°

Conselho de Acao Social

1 — O Conselho de Agédo Social, abreviadamente, designado por
CAS, ¢ o orgdo superior de gestdo dos SASUBI.
2 — O CAS ¢ constituido pelos seguintes membros:

a) O Reitor da UBI, na qualidade de presidente, com voto de qua-
lidade;

b) O Administrador dos Servigos de A¢ao Social; e

¢) Dois representantes dos alunos, um dos quais bolseiro.

Artigo 7.°
Competéncias do Conselho de Acao Social
1 — O CAS tem as seguintes competéncias:

a) Aprovagdo da politica estratégica de agdo social, fundamentada
numa logica tripartida de responsabilidade social, sustentabilidade e
eficiéncia energética;

b) Definigdo e fiscalizagdo do cumprimento efetivo das normas de
acompanhamento que garantam a eficécia e a eficiéncia dos servigos
de acdo social, bem como a sua total certifica¢do;

¢) Emisséo de pareceres sobre o relatorio de atividades anual, o projeto
de or¢amento para o ano econémico seguinte e o plano estratégico de
desenvolvimento para a a¢do social; e

d) Promocao de uma relagdo 6tima entre os diferentes 6rgaos de ges-
tdo, definindo e respeitando as suas competéncias, em perfeita articulagdo
com as necessidades e os interesses da comunidade académica da UBI.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior o0 CAS pode pro-
mover outros servigos de apoio social considerados adequados, no-
meadamente, consubstanciados em forma de agdio e responsabilidade
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social, através de iniciativas de voluntariado, ¢ de intervengao civica,
cultural e desportiva.

3 — O CAS funciona de acordo com regimento proprio a aprovar
por deliberagdo deste 6rgio de gestao.

Artigo 8.°
Administrador

1 — O Administrador dos SASUBI ¢ nomeado pelo Reitor, nos termos
do artigo 128.° do RJIES e dos Estatutos da UBI.

2 — Compete ao Administrador garantir a execugéo da politica estra-
tégica de acdo social, dando continuidade as deliberagdes do CAS, bem
como assegurar a gestao eficaz e o funcionamento eficiente dos SASUBI.

3 — O Administrador ¢ coadjuvado por dois chefes de divisdo dos
Servigos Administrativos e dos Servigos de Apoio Social; os quais o
substituem de acordo com competéncias delegadas.

4 — Na dependéncia do Administrador, podem funcionar assessorias
para projetos de desenvolvimento estratégico dos servigos, designada-
mente, nas areas de certificagdo da qualidade, sistemas de informagdo
de gestdo, contabilidade geral, contabilidade analitica, formagdo pro-
fissional, apoio psicologico e empreendedorismo social.

Artigo 9.°
Competéncias do Administrador
1 — O Administrador dos SASUBI tem as seguintes competéncias:

a) Diregao e gestdo operacional dos SASUBI,;

b) Direc@o dos recursos humanos, financeiros e técnicos afetos as
atividades de apoio direto e indireto desenvolvidas pelos SASUBI;

¢) Atribuigdo de apoios aos estudantes no quadro da agdo social;

d) Elaboragao e apresentagao ao CAS dos instrumentos de gestao pre-
visional e de prestag@o de contas previstos no Decreto—Lei n.° 155/92,
de 28 de julho, na redagdo atual;

e) Submissdo ao CAS do plano de atividades e do orgamento para
0 ano econdmico seguinte e do plano estratégico de desenvolvimento
para os SASUBI;

f) Execugao das deliberagdes aprovadas pelo CAS; e

g) Exercicio pleno das demais competéncias legalmente previstas ou
outras que lhe sejam delegadas pelo Reitor da UBI.

Artigo 10.°
Conselho de Gestiao

1 — O Conselho de Gestdo funciona de acordo com o seu regimento
proprio, sendo constituido pelo Reitor que preside, pelo Administrador
dos Servigos de Agao Social, pelo Chefe da Divisao de Servigos Ad-
ministrativos e pelo Chefe da Divisdo de Servigos de Apoio Social ou
por quem os substitua.

2 — Este Conselho emite parecer sobre quaisquer assuntos nos domi-
nios de gestio econdmica e financeira, e agao e responsabilidade social,
que lhe sejam submetidos por iniciativa do Reitor ou por solicitagdo do
Administrador dos Servigos de A¢do Social.

3 — E obrigatoria a consulta deste Conselho nas seguintes matérias:
plano estratégico de desenvolvimento, plano de atividades, proposta de
orgamento, relatorio de atividades, conta de geréncia, politicas comer-
ciais de aquisi¢do e venda de bens ou servigos, agdes de responsabilidade
social e novas contratagdes ou renovagdes de contrato.

Artigo 11.°
Fiscal tinico

Os SASUBI estdo sujeitos a fiscalizagdo exercida pelo fiscal Gnico e
as suas contas sdo consolidadas com as contas da UBL

CAPITULO III

Servicos

SECAO1
Organizagao dos servigos

Artigo 12.°
Estrutura organizacional

1 — Os SASUBI tém uma estrutura organizacional composta por
duas Divisdes, nomeadamente:

a) Divisdo de Servigos Administrativos; e
b) Divisdo de Servigos de Apoio Social.
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2 — A Divisao de Servigos Administrativos compreende os seguintes
setores:

a) Aprovisionamento e Economato;
b) Financeiro e Orgamental;

c) Tesouraria;

d) Expediente e Pessoal; e

e) Sistemas de Informagdo de Gestao.

3 — A Divisdo de Servigos de Apoio Social integra os seguintes
setores:

a) Bolsas;

b) Alimentagdo e Nutri¢do;

¢) Alojamento;

d) Atividades Culturais e Desportivas; e

e) Apoio Psicolégico e Empreendedorismo Social.

4 — Os responsaveis pelos Setores sdo designados por despacho
do Administrador e a sua dependéncia hierarquica ¢ definida pelo
mesmo.

5 — Os servicos de informatica necessarios ao bom funcionamento
dos SASUBI, incluindo a gestdo de rede, bem como a manutengio de
software e hardware sao assegurados pelo Centro de Informatica da
UBL. O apoio técnico ao site dos SASUBI ¢ conferido pelo Gabinete
de Relagdes Publicas da UBI e a atualizagao dos conteudos do site ¢ da
inteira responsabilidade dos SASUBI.

SECAOTI
Divisdo de Servigos Administrativos

Artigo 13.°
Dire¢do e competéncias

1 — A Divisdo de Servigos Administrativos ¢ dirigida por um Chefe
de Divisdo, que exerce as suas atribuigdes no dominio da gestao eco-
ndmica e financeira.

2 — O Chefe de Divisdo exerce as competéncias definidas na legis-
lagdo em vigor, bem como as que lhe sejam delegadas, no sentido de
promover a qualidade total dos servigos prestados e um bom ambiente
de trabalho.

Artigo 14.°

Gestao economica e financeira

1 — O Chefe da Divisao de Servigos Administrativos deve assegurar
a gestdo econdmica e financeira dos SASUBI, mediante a produgéo:

a) De instrumentos de gestdo previsional, tais como, os planos de
atividade financeira anuais ou plurianuais, os mapas de receitas ¢ de
despesas, os planos de cabimento e execugdo orgamental, e os orga-
mentos privativos e suas respetivas atualizagdes, cujas propostas de-
vem ser apresentadas ao Administrador dentro dos prazos legalmente
previstos; e

b) Do orgamento privativo, o qual devera ser submetido, dentro dos
prazos legais, a aprovagdo dos 6rgaos de governo da UBI.

2 — A Divisdo de Servigos Administrativos dos SASUBI devera
submeter a aprovago superior, no decurso de cada ano econémico, as
alteragdes orgamentais previstas na lei geral.

Artigo 15.°
Setor de Aprovisionamento e Economato

O Setor de Aprovisionamento ¢ Economato tem as seguintes com-
peténcias:

a) Realizagao de estudos e consultas de prospe¢do de mercado;

b) Organizagdo de processos de aquisi¢do de bens e servigos nos
termos das disposi¢des legais em vigor, utilizando a plataforma de
compras publicas;

c) Garantia de aquisi¢do e fornecimento dos bens e servigos neces-
sarios ao regular funcionamento dos SASUBI;

d) Gestao economica e eficiente das mercadorias;

e) Responsabilizag@o pelo funcionamento adequado do armazém,
tendo em conta a racionalizagdo das aquisi¢des, o controlo de stocks,
a manutencdo dos niveis de seguranga, a rotatividade de stocks, e a
redugdo de custos;

f) Organizacgdo e realizagdo do inventario e cadastro dos bens méveis
e imdveis dos SASUBI, tendo em linha de conta as disposi¢des legais,
bem como proceder a etiquetagem dos bens adquiridos de acordo com
as instrugdes do Manual de Controlo Interno;
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2) Elaboragdo de todos os mapas patrimoniais necessarios para a
elaborag@o da conta de geréncia a enviar para o Tribunal de Contas;

h) Promogao do balango anual do patrimoénio dos SASUBI; e

i) Realizagdo de auditorias internas aos equipamentos dos SASUBI.

Artigo 16.°
Setor Financeiro e Or¢camental
O Setor Financeiro e Orgamental tem as seguintes competéncias:

a) Elaboragido de todos os registos contabilisticos e financeiros, nome-
adamente, despesas com pessoal, de funcionamento e de capital;

b) Controlo da execugdo dos registos na contabilidade orgamental em
comparagdo com a contabilidade geral e analitica;

¢) Elaboragao de registos contabilisticos, no sentido de garantir um
sistema de contabilidade analitica adequado a gestdo estratégica por
objetivos;

d) Auxilio na preparacdo do projeto de orcamento dos SASUBI.

e) Preparagdo de alteragdes or¢amentais, designadamente, os reforgos
e as transferéncias de verbas entre rubricas;

/) Produgdo de mapas sobre o cabimento orgamental;

g) Preparacéo de pedidos de libertagdo de fundos;

h) Acompanhamento da execugdo orgamental, no respeito das normas
em vigor, relativas a contabilidade or¢gamental; a contabilidade geral e a
contabilidade analitica, seguindo as regras do Sistema de Normaliza¢do
Contabilistica;

i) Elaboracdo de balancetes mensais e trimestrais das receitas e das
despesas;

J) Organizagdo da conta de geréncia a enviar para o Tribunal de
Contas;

k) Controlo e redugdo da fatura energética dos SASUBI;

l) Gestao previsional do patriménio e dos seguros que cobrem a
totalidade das atividades dos SASUBI;

m) Elaboragdo de Plano de Amortizagdes e de Reavaliagdes do Imo-
bilizado;

n) Verificagdo da existéncia e a aplicagdo do controlo interno, con-
tribuindo para o seu aperfeigoamento;

0) Controlo das dividas de terceiros, nomeadamente, as diversas contas
correntes dos devedores dos SASUBI; e

p) Controlo dos limites para a aquisi¢do de bens e servi¢os, em respeito
dos limites impostos pela lei.

Artigo 17.°
Setor de Tesouraria
Ao Setor de Tesouraria compete:

a) Realizagdo de pagamentos previamente autorizados e constantes
das autorizagdes de pagamentos emitidas;

b) Processamento da faturagao, promovendo a sua liquidagao;

¢) Recolha e registo da totalidade das receitas dos SASUBI;

d) Emissao e controlo de cheques e das respetivas listas de movi-
mento;

e) Elaboragdo de reconciliagdes bancarias, no sentido de assegurar o
controlo regular das contas de depositos a ordem e cheques emitidos;

/) Planeamento das necessidades de tesouraria, para garantir o cum-
primento dos compromissos assumidos ¢ o regular funcionamento das
cobrangas a efetuar;

2) Controlo das disponibilidades em cofre, que devem ser mantidas
em niveis minimos, por razdes de seguranga e racionalidade financeira;

h) Elaboragdo de registos e balancetes diarios demonstrativos do mo-
vimento efetuado, incluindo o dos depdsitos em institui¢des bancarias,
pelos quais também ¢ responsavel;

i) Realizagao de movimentos de recolha e registo de verbas oriundas
dos equipamentos de vending explorados pelos SASUBI; e

j) Manutencao de uma escrita atualizada no que respeita a operagoes
de tesouraria.

Artigo 18.°
Setor de Expediente e Pessoal
O Setor de Expediente e Pessoal tem as seguintes competéncias:

a) Garantia de rececdo, abertura, registo, expedicdo, distribuigdo e
arquivo de toda a correspondéncia;

b) Organizacdo do arquivo corrente e do arquivo inativo, garantindo
a sua natureza operacional e o seu facil acesso;

¢) Digitalizagdo dos servigos de correio e arquivo, no sentido de
manter atualizado o arquivo geral e assegurar a manutengao do arquivo
inactivo;

d) Promocgao de politicas que facilitem a circulacdo documental efi-
ciente;

e) Recuperagdo de documentos degradados procedendo a sua repro-
ducdo, evitando assim o seu extravio;
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/) Divulgacdo interna de normas, regulamentos e demais diretivas
superiores de carater genérico;

g) Manutengao de um adequado funcionamento da rede de comuni-
cacdo interna e externa dos SASUBI;

h) Atualizagdo dos dados de gestdo de recursos humanos, no sentido
de viabilizar a preparag@o do plano estratégico de desenvolvimento,
do relatorio de atividades e dos mapas de pessoal, balango social e
outros;

i) Organizagao e atualizagdo da base de dados relativa ao cadastro
de pessoal;

) Execugdo dos procedimentos relativos a vencimentos e demais
beneficios sociais;

k) Verificagdo da assiduidade e instrugdo de processos relativos a
faltas, justificagdes documentadas, seguros de doenga e acidentes em ser-
vigo, férias, licengas, acumulagoes, situagdes de trabalhador-estudante,
licengas de parentalidade, reversdo de vencimentos e outros;

/) Organizagdo e movimentacdo dos processos relativos ao recruta-
mento, selegdo e provimento, bem como os respeitantes a promogao,
prorrogagao, suspensao, exoneracgao, rescisdo de contratos, demissoes
e aposentacdes dos trabalhadores dos SASUBI;

m) Promogao e acompanhamento do processo de avaliagao de desem-
penho, bem como o de autoavaliagdo e classificacdo de servigo;

n) Planeamento e promogéo do processo de avaliagdo da formagao; e

0) Desenvolvimento de propostas de atividades de formagdo na pers-
petiva de valorizagao profissional no interesse dos SASUBI.

Artigo 19.°
Setor de Sistemas de Informacio de Gestiao
Ao Setor de Sistemas de Informagdo de Gestdo compete:

a) Gestdo e manutengdo do hardware e software utilizado pelos SA-
SUBI;

b) Organizagdo e manutengdo de um funcionamento eficaz da Plata-
forma de Compras Publicas, para a aquisi¢ao de bens e servigos;

¢) Preparacdo do suporte digital dos procedimentos concursais;

d) Organizagdo e manuten¢do de um funcionamento eficaz da Plata-
forma de Gestdo de Bolsas da Dire¢do-Geral do Ensino Superior, por
parte dos SASUBI,;

e) Gestdo e manutencdo da rede dos SASUBI;

/) Gestao do arquivo digital dos SASUBI;

2) Auxilio na inser¢do de dados e estatisticas oficiais em plataformas,
por solicitagdo das entidades competentes; e

h) Apoio na implementagdo de modulos de Contabilidade Geral e de
Contabilidade Analitica, de suporte a gestao estratégica por objetivos.

SECAO III

Divisao de Servigos de Apoio Social

Artigo 20.°
Dire¢io e competéncias

1 — A Divisdo de Servigos de Apoio Social ¢ dirigida por um Chefe de
Divisdo, que exerce as suas atribui¢des nos dominios dos apoios sociais
diretos — bolsas de estudo e auxilios de emergéncia — e indiretos, o
acesso a servigos de alimentaco e alojamento, bem como outros apoios
a agdes de responsabilidade social, que abrangem atividades culturais
e desportivas.

2 — Compete ao Chefe de Divisdo, para além das competéncias
previstas na lei, bem como das que lhe vierem a ser delegadas, assegurar
o bom funcionamento intersetorial da divisdo, promovendo a qualidade
do ambiente de trabalho.

Artigo 21.°
Acio e responsabilidade social

1 — O Chefe da Divisdo de Servicos de Apoio Social deve assegurar
a atribuicdo de apoios sociais aos estudantes economicamente mais
carenciados, no sentido de promover uma efetiva igualdade de oportu-
nidades no sucesso escolar, através da produgao:

a) De informagdes que devem assessorar a tomada de decisdo no que
respeita a processos de candidatura a bolsa, atribui¢do de complementos
ou outros auxilios de natureza diversa;

b) De relatorios de execucdo dos processos de candidatura a bolsa;

¢) De mapas das taxas de ocupag@o da rede de residéncias;

d) De relatorios de ocorréncias diversas e atividades do foro disciplinar
na rede de residéncias;

e) De mapas de receitas e produtividade das unidades alimentares;

/) De planos e relatorios de atividades culturais e desportivas dos
SASUBI; e
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2) De relatorios de iniciativas de apoio psicologico e de empreende-
dorismo social afetas a estudantes da UBI.

2 — A Divisdo de Servigos de Apoio Social dos SASUBI devera
submeter a apreciacdo superior, no primeiro quadrimestre de cada ano
econdmico, a planificacdo de atividades conducentes ao refor¢co do
apoio e acdo social prevista na lei geral e prosseguida pelos orgios de
governo da UBL

Artigo 22.°

Setor de Bolsas
O Setor de Bolsas tem as seguintes competéncias:

a) Garantia de tratamento das informagdes e declaragdes prestadas
pelos estudantes candidatos a beneficios sociais;

b) Gestao do processo de bolsas e apresentacéo superior de propostas
para a concessao de bolsas de estudo, subsidios e outros beneficios
pecuniarios a estudantes abrangidos de acordo com os regulamentos
em vigor;

¢) Acompanhamento dos processos individuais de candidatura a bolsa
de estudo;

d) Preparacio de estatisticas, informagdes, bases de dados e pareceres
a0 Administrador;

e) Envio as entidades competentes, dos processos de candidatura a
beneficios sociais para efeito de fiscalizagdo das informagdes e decla-
ragdes prestadas;

f) Promogao de atividades de colaboracdo de estudantes no ambito
de uma politica de aco e responsabilidade social;

2) Dinamizagdo de um Banco de Voluntariado, disponibilizando aos
estudantes uma oferta de tarefas extracurriculares que contribuam para
uma educagdo civica para um exercicio pleno da cidadania; e

h) Identificacdo junto de cada unidade organica da UBI de areas de
interesse comum e promogao da concretizag@o de projetos transversais
de empreendedorismo social.

Artigo 23.°
Setor de Alimentagdo e Nutri¢io
O Setor de Alimentagdo e Nutri¢do tem as seguintes competéncias:

a) Exercicio pleno de atribui¢des diversas no dominio da Alimen-
tagdo, Higiene e Seguranca Alimentar e Servicos extraordinarios de
Catering.

b) Garantia de qualidade do servigo de refei¢des sociais aos estudan-
tes, bem como dos servigos de alimentacdo prestados a comunidade
académica da UBI;

¢) Rececdo diaria dos bens alimentares nas unidades alimentares e
controlo dos armazéns de bens alimentares;

d) Promoc¢do de uma dindmica global entre as diversas unidades,
nomeadamente, através da realizagdo de reunides mensais com os res-
ponsaveis das unidades alimentares, de modo a garantir a consecugio
do objetivo duplo de aumentar a eficacia e a eficiéncia na prestagdo de
servicos alimentares;

e) Controlo dos custos operacionais, mantendo atualizado o sistema
de controlo de utilizagdo e de consumos;

/) Realizagdo de inventarios mensais no armazém e controlo efetivo
dos stocks de bens pereciveis;

2) Realizago de agdes de informagao sobre habitos alimentares
saudaveis e equilibrados, sob o ponto de vista nutricional;

h) Integragdo dos sistemas de POS, terminais de pagamento automa-
tico (TPAs) e maquinas de venda de senhas automaticas com o backo-
ffice, para uma gestdo correta de stocks, receitas e capitagdes;

7) Garantia dos racios de cobertura e funcionamento das unidades de
restauragdo, das cantinas, dos snack-bares e dos bares, em respeito pelas
necessidades impostas pela calendarizagdo do ano académico;

J) Elaboracdo e implementac¢do de planos de dietas saudaveis nas
unidades alimentares;

k) Realizagao de campanhas de sensibilizagao para habitos saudaveis
de alimentag@o junto da comunidade académica da UBI;

/) Controlo das quantidades, propor¢des e capitagdes de alimentos
incluidos nas ementas saudaveis das unidades alimentares;

m) Controlo e fiscalizagdo dos procedimentos adotados em unidades
cuja explorac@o seja eventualmente concessionada, no que se refere a
qualidade do servico prestado;

n) Prestagdo de servigos extraordinarios de alimentacdo catering,
bem como de servigos de apoio a eventos organizados no ambito das
diferentes atividades da UBI, designadamente, ensino, 1&D e outros
servicos de suporte;

0) Controlo da disponibilizagdo de bens alimentares através de ma-
quinas de vending, colocadas nas cantinas, residéncias e outros servigos
da UBI;

p) Valorizagao dos recursos humanos através da implementagao do
Plano de Formagdo da UBI e da verificagdo de todos os procedimentos
de higiene e seguranga alimentar existentes;
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q) Promocdo de auditorias de qualidade, elaboragdo de relatorios
e de planos de melhoria no ambito da seguranga e higiene alimentar,
procedendo a respetiva monitorizagdo e acompanhamento; e

r) Desenvolvimento de estudos de satisfacdo dos utentes das unidades
alimentares.

Artigo 24.°
Setor de Alojamento
Ao Setor de Alojamento compete o seguinte:

a) Gestdo de processos de candidatura a alojamento ¢ apresentagio
de listas de admissdo para aprovagio superior;

b) Cumprimento do regulamento das residéncias universitarias;

¢) Disponibilizag¢@o do regulamento da rede de residéncias universi-
tarias em trés linguas: portugués, inglés e espanhol.

d) Garantia de cumprimento dos circuitos administrativos no dmbito
da receita e despesa com origem na rede de residéncias;

e) Organizagao e atualizagio dos registos de dados referentes ao alo-
jamento, no sentido de viabilizar a realizagdo de exercicios previsionais
de taxas de ocupag@o em cada ano académico;

f) Cumprimento das normas de seguranca e higiene, com base no que
for estabelecido, em termos legais ou contratuais;

g) Fornecimento aos servigos competentes dos elementos necessarios
a elaboracdo dos orgamentos e relatorios anuais dos SASUBI; e

h) Apresentagdo de propostas, para apreciagdo superior, de novos
modelos de funcionamento que permitam uma otimizagao dos recursos
humanos e materiais para obtenc¢do de novas receitas.

Artigo 25.°
Setor de Atividades Culturais e Desportivas
Compete ao Setor de Atividades Culturais e Desportivas o seguinte:

a) Consolidagdo das relagdes com a Associacao Académica da Uni-
versidade da Beira Interior (AAUBI), os Nucleos de Estudantes e as
Comissoes de Residentes, no ambito das atividades culturais, de modo
a apoiar as suas iniciativas;

b) Promocéo de atividades culturais dirigidas aos alunos bolseiros,
em particular, e a comunidade académica, em geral;

¢) Apoio as iniciativas culturais conducentes a melhoria das condigoes
de vida das residéncias dos SASUBI;

d) Dinamizagao e rentabiliza¢do dos espagos desportivos dos SA-
SUBI, nomeadamente, os pavilhdes, os circuitos de manutengio e
outras estruturas de apoio as praticas desportivas e atividades de
lazer e bem estar;

e) Manutengao e conservagao do equipamento das instalagdes afetas
ao desporto, lazer e cultura;

f) Cumprimento das normas de seguranga e certificacdo global dos
equipamentos para a pratica de atividades desportivas;

2) Atualizacdo do sistema de controlo e utilizagdo de bens;

h) Divulgac@o das atividades de desporto e lazer junto da AAUBI;

i) Analise de projetos de atividades ligadas ao Desporto de Lazer;

J) Organizagdo e regulamentagdo das atividades desportivas com
carater competitivo, em especial, no &mbito dos Campeonatos Nacionais
¢ Internacionais Universitarios;

k) Apoio a AAUBI em atividades desportivas, em particular em tor-
neios internos ou inter-unidades organicas da UBI;

/) Acompanhamento dos estudantes/atletas de alto rendimento dentro
de varios percursos desportivos, designadamente, o estatuto de alta
competi¢do e o percurso de alta competigdo;

m) Selecdo e contratagdo de equipas técnicas das varias modalidades
desportivas;

n) Recolha de dados sobre os estudantes envolvidos nos trabalhos das
varias equipas desportivas, bem como sobre as presengas e as questoes
de natureza comportamental e disciplinar; e

0) Angariagdo de patrocinios ou mecenato para apoiar as atividades
das equipas desportivas.

Artigo 26.°
Setor de Apoio Psicolégico e Empreendedorismo Social

O Setor de Apoio Psicologico e Empreendedorismo Social tem as
seguintes competéncias:

a) Identificagdo de novas areas de intervencdo social enquadraveis
no ambito de aplicagdo das competéncias dos SASUBI;

b) Dinamizagdo de atividades transversais a comunidade acadé-
mica, que satisfacam necessidades de estudantes, funcionarios e
docentes da UBI;

¢) Promocao de projetos que visam a superagao de barreiras ao sucesso
escolar, que carecem da prestacdo de servigos de apoio e orientagdo ao
nivel psicologico;
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d) Organizagdo de projetos que envolvam, entre outros, a protecao a
maternidade e a paternidade na comunidade académica da UBI; e

e) Criagdo de habitos de voluntariado e consciéncia civica para inter-
vencgao nos diferentes quadrantes da sociedade.

CAPITULO IV

Recursos humanos

Artigo 27.°
Mapa de pessoal

1 — O mapa de pessoal é elaborado anualmente em conjunto com
a proposta de or¢amento, sendo submetido a aprovagdo do Conselho
Geral, por proposta do Reitor da UBL

2 — O mapa de pessoal ¢ objeto de publicagéo no site dos SASUBI.

Artigo 28.°
Organograma dos SASUBI

O organograma dos SASUBI ¢ apresentado em Anexo ao presente
Regulamento Organico.

CAPITULOV
Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 29.°
Integracio de lacunas e legislacio subsidiariamente aplicavel

1 — As duavidas e as omissdes decorrentes da aplicacdo do presente
Regulamento Organico serdo resolvidas pelo Reitor da UBI, ouvido
0 CAS, de acordo com as regras de integragdo de lacunas legalmente
previstas.

2 — Serdo ainda aplicados, subsidiariamente, os Estatutos da UBI, o
RIIES, o Cddigo do Procedimento Administrativo e a demais legislagdo
em vigor sobre matérias ndo reguladas, especificamente, pelo presente
Regulamento Organico.

Artigo 30.°

Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagido
no Didrio da Republica.

27 de Agosto de 2010. — O Administrador dos Servigos de Acgao
Social da UBI, Prof. Doutor Jodo Carlos Correia Leitdo.

ANEXO

Organograma dos SASUBI

Conselho
Geral

Reitor

Conselho de

Acao Social

Conselho

de
Gestao

Administrador

Divisao

de Servigos

Administrativos

Divisao

de Servicos de

Apoio Social

Sistemas de

Aprovisionamento Financeiro e Tesouraria Expediente e Informacao de
e Economato

Orcamental Pessoal Gestao

Atividades
Apoio Psicolégico e

Bolsas Alimentacao e Alojamento Culturais Empreendedorismo

Nutricdo e Desportivas Social

SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
NOVA DE LISBOA

Aviso (extracto) n.° 17401/2010

Procedimento concursal comum para contratacio de 2 assistentes
operacionais em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° e nos termos do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e por indicagdo expressa
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do respectivo juri, faz-se publico que, no procedimento concursal supra
mencionado, aberto pelo Aviso n.° 12274/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 118 de 21 de Junho de 2010, foram atribuidas
aos concorrentes admitidos e aprovados nos métodos de selecgdo as
seguintes classificacdes finais:

Candidatos aprovados:

Classificagdo

Nome final
(valores)
Maria Fernanda Neves Reis Fernandes . ... .......... 17,36
Maria de Fatima Dias Antunes Guerreiro .. .......... 15,18






