Didrio da Republica, 2.“série— N.° 171 — 2 de Setembro de 2010

Despacho n.° 13935/2010

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea k) do n.° 1 do ar-
tigo 37.° dos Estatutos da Universidade Aberta, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 65-B/2008, de 12 de Dezembro, publicados
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de Dezembro de 2008,
exonero, a seu pedido, o Prof. Doutor Fernando Manuel Pestana da
Costa, Professor Associado com Agregagdo, com contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com tenure, do cargo de
director do Departamento de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Aberta.

E conforme disposto na alinea /) do n.° 1 do artigo 37.° e da alinea a)
do n.° 3 do artigo 55.° e do artigo 57.° dos Estatutos da Universidade
Aberta, homologados pelo Despacho Normativo n.° 65-B/2008, de 12
de Dezembro, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de
22 de Dezembro de 2008 e deliberagdo em Plenario do Departamento
de Ciéncias e Tecnologia n.° 22/DCeT/10, de 29 de Julho de 2010,
nomeio o Doutor Adérito Fernandes Marcos, Professor Associado com
Agregacdo, com contrato de trabalho em fungdes putiblicas por tempo
indeterminado com tenure, director do Departamento de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Aberta.

O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de Setembro de
2010.

2010, Agosto, 17. — Carlos Antonio Alves dos Reis, cargo: Reitor.
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Despacho n.° 13936/2010

Ao abrigo do disposto nas disposi¢des conjuntas da alinea 0) don.® 1
do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, e no artigo 37.°
dos Estatutos da Universidade Aberta, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 65-B/2008, de 12 de Setembro, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 246, de 22 de Dezembro, auscultados os docen-
tes da Universidade, através dos seus orgdos de direcgdo, aprova-se e
publica-se agora o Regulamento de contratagdo do pessoal especialmente
contratado da Universidade Aberta.

25 de Agosto de 2010. — O Reitor, Carlos Antonio Alves dos Reis.

Regulamento de recrutamento e contratagcao de pessoal
docente especialmente contratado

Exposicdo de motivos

Nos termos do disposto no artigo 83.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, na redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
Maio, cabe as institui¢des de ensino superior aprovar a regulamentagio
necessaria a execugao do Estatuto, designadamente em matérias relativas
aos procedimentos, as regras de instru¢do dos processos e aos prazos
aplicaveis a contratagdo de pessoal especialmente contratado. Assim,
ao abrigo do disposto nas disposi¢des conjuntas da alinea o) do n.° 1
do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e no artigo 37.
¢ dos Estatutos da Universidade Aberta, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 65-B/2008, de 12 de Setembro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de Dezembro, auscultados os docentes
da Universidade, através dos seus orgdos de direc¢o, aprova-se agora
o Regulamento de contratagdo do pessoal especialmente contratado da
Universidade Aberta.

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
(Objecto)

O presente regulamento estabelece o regime de recrutamento, selec¢@o
e contratacdo das individualidades referidas nos artigos 3.°, 14.°a 17.°
e 30.° a 33.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
na redacg@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
Agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de Maio, e no presente re-
gulamento, que tomam a designagao de pessoal docente especialmente
contratado da Universidade Aberta (UAb).

Artigo 2.°
(Ambito de aplicacio)

1 — O presente regulamento ¢ aplicavel ao recrutamento, selecc¢do e
contratagdo para a prestagdo de servigo docente dos professores visitan-
tes, dos professores e assistentes convidados e dos leitores.
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2 — Podem ser contratados como professores visitantes académicos
de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, que possam contribuir
significativamente para o ensino e a investigagdo no ambito de uma ou
mais unidades organicas da UAb, e que tenham comprovada preparagao
pedagogica nas metodologias de ensino a distancia, ou que se compro-
metam a adquiri-la, nos termos definidos pela UAbD.

3 — Podem ser contratados como professores convidados e assistentes
convidados personalidades nacionais ou estrangeiras de reconhecida
competéncia cientifica, técnica ou profissional, bem como com com-
provada preparagdo pedagogica nas metodologias de ensino a distancia,
ou que se comprometam a adquiri-la, nos termos definidos pela UAD,
cuja colaboragdo seja necessaria para o funcionamento das actividades
lesivas ou de formagdo da UADb, incluindo a colaboragio, por periodos
de tempo determinados, em trabalhos especificos contratados a UAb
que impliquem um aumento extraordinario de trabalho.

4 — Podem ser contratados como leitores especialistas de reconhecida
competéncia no ensino de linguas estrangeiras, bem como com compro-
vada preparacdo pedagogica nas metodologias de ensino a distancia, ou
que se comprometam a adquiri-la, nos termos definidos pela UAb, para
exercerem fungdes de ensino de linguas vivas ou, quando as necessidades
de ensino manifesta e justificadamente o imponham, para reger outras
disciplinas dos cursos de 1.° ciclo.

CAPITULO I

Do recrutamento

SECCAO 1
Regras procedimentais

Artigo 3.°
(Procedimento)

O procedimento de recrutamento, seleccdo e contratagdo obedece,
independentemente da categoria das individualidades a contratar, aos
seguintes passos e requisitos, sem prejuizo do disposto no artigo 4.%:

a) A iniciativa da contratagdo cabe aos directores dos departamentos
da area cientifica para a qual € feita a contratacdo, estando porém depen-
dente da existéncia de cabimentagdo financeira, pelo que os directores
dos departamentos tém de previamente pedir autorizago ao reitor para
iniciarem o procedimento de contratagio, especificando, no seu pedido,
amodalidade, o periodo e as condi¢des de contratagdo, com a estimativa
dos custos financeiros para a UAD, iniciando-se o procedimento de
contratacdo, quando a autorizacdo for concedida, com o envio pelos
directores dos departamentos ao conselho cientifico, para aprovagéo,
das propostas de contratacdo, devidamente fundamentadas, nas quais
se evidencie a necessidade da contratagdo e as qualidades cientifico-
-pedagogicas e profissionais das individualidades a contratar.

b) As propostas de recrutamento e contratagdo sdo instruidas pelos
directores dos departamentos com, pelo menos, dois pareceres funda-
mentados subscritos por professores da area disciplinar do convidado,
por eles escolhidos, podendo ser, quando tal se afigurar necessario,
exteriores a UAD.

¢) Quando se trate da contratagdo de professores de categoria igual
ou superior a professor associado, os pareceres referidos no numero
anterior t€ém de ser subscritos por professores catedraticos.

d) Cabe ao conselho cientifico aprovar, por maioria absoluta dos
seus membros em efectividade de fungdes, as propostas de contratacao
e enviar os convites as individualidades escolhidas, e, logo que estas os
aceitem, deve o processo de contratagdo ser remetido ao reitor, a quem
cabe a decisdo de contratagdo.

Artigo 4.°
(Candidatura a docente convidado)

1 — As individualidades interessadas podem apresentar, até 31 de
Maio de cada ano, a sua candidatura ao exercicio de fun¢des docentes,
com ou sem indica¢do da categoria para a qual, mediante equiparacdo
contratual, entendam dever ser convidadas, mas indicando sempre a
area cientifica e as unidades curriculares para as quais apresentam a
sua candidatura.

2 — Para cada unidade curricular referida no niumero anterior, o
candidato deve apresentar um projecto cientifico-pedagdgico que esteja
de acordo com o programa e os objectivos dessa unidade curricular, sob
pena de rejei¢do da candidatura.

3 — As candidaturas caducam no dia 31 de Dezembro do ano da
sua apresentacao.





