45870

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes académicas;
2 — Experiéncia profissional;
3 — Entrevista de avaliagdo competéncias.

Critérios de seleccao:

1 — Habilitagdes académicas: (25 %):

1.1 — Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candi-
dato — 5;

1.2 — Décimo primeiro ano de escolaridade ou equivalente — 7;

1.3 — Décimo segundo ano de escolaridade ou equivalente — §;

1.4 — Mais do que o décimo segundo ano de escolaridade — 10.

2 — Experiéncia profissional: (25 %):

2.1 — Até 5 anos de servigo — 5;

2.2 —De 5 a 10 anos de servigco — 8;

2.3 — Mais de 10 anos de servigo — 10.

3 — Entrevista de avaliagdo de competéncias: (50 %).

Prazo do concurso: 10 dias tteis a contar da data de publicagdo do
Aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Prazo de reclamagio: 48 horas apos a afixagdo da lista de graduagio
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos Servigos Administrativos da Escola Secundaria de Francisco Rodri-
gues Lobo do concelho de Leiria.

Composigao do juri:

Presidente: Jorge Antonio Ferreira da Silva (Subdirector).
Vogais efectivos:

Cristina Maria Machado Gomes (Adjunta da Directora).
Rosa Maria Fernandes Simdes Mendes (Coordenadora dos Assistentes
Operacionais).

Vogais suplentes:

Regina Isabel Pereira Sousa Ferreira Urbano (Adjunta da Direc-
tora).

Alice Maria Dias da Silva Vieira (Chefe de Servigcos de Adminis-
tracdo Escolar).

27 de Agosto de 2010. — A Directora, Cristina Maria de Oliveira
Domingues Fonseca de Freitas.
203639122

Agrupamento de Escolas da Lousa

Aviso n.° 17393/2010

De acordo com Despacho da Directora Regional de Educagao do Centro
e ao abrigo do disposto no artigo 44, n.° 8, do Decreto-Lei n.° 69-A/2009,
de 24 de Marco, o Agrupamento de Escolas da Lousa torna ptiblico que
pretende efectuar os seguintes contratos de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para colmatar as necessidades
transitorias de trabalhadores a fim de se assegurarem os servigos de limpeza:

Dez contratos com duragio de 4 horas/dia.

Os presentes contratos regem-se pele Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, fixando-se a prestagio
de servi¢o nos 5 dias da semana, findando em 31 de Dezembro de 2010.
A remuneragio iliquida ¢ de 3€ por hora.

Considerando a urgéncia de recrutamento por motivos de inicio do ano
escolar, os métodos de selecgdo incidirdo apenas na avaliagdo curricular.

Os critérios de selecgdo, a composicdo do juri e informagdes complemen-
tares estdo publicados nas instalagdes da escola sede (EB 2, 3 da Lousi) e
no sitio electrénico do Agrupamento na Internet, http:// aglousa.ccems.pt.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados, nos servicos administrativos da escola
sede, nos 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso.

As reclamagdes poderdo ser feitas nas 48 horas seguintes a afixa¢do
da lista graduada dos candidatos.

27 de Agosto de 2010. — A Directora, Henriqueta Cristina Ferreira
da Silva Beato de Oliveira.
203641333

Agrupamento de Escolas de S&o Bernardo

Aviso n.° 17394/2010

Nos termos dos numeros 2 e 3 do artigo 6.° Artigos 50. a 55.% da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea ) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro torna-se ptblico que, por

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 171 — 2 de Setembro de 2010

despacho de 27/08/2010, da Directora do Agrupamento de Escolas de Sdo
Bernardo, ao abrigo do despacho da Em®. Directora Regional de Educagio
do Centro se procede a abertura do procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publica¢@o do presente Aviso no Didrio
da Republica, para recrutamento de 2 postos de trabalho para a categoria de
assistente operacional, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungoes
Publicas a Termo Resolutivo Certo, a Tempo Parcial, com a duraggo de 4
horas/dia, nos 5 dias da semana, pagas de acordo com a legislagdo em vigor.
A data do termo dos Contratos ¢ 31 de Dezembro de 2010.

As condigoes de admissdo a concurso podem ser consultadas na Sede
do Agrupamento e na pagina da internet: www.aesbernardo.pt.

Sao Bernardo, 27 de Agosto de 2010. — A Directora, Maria da Gloria
Oliveira Gomes Neto Leite.
203639877

Agrupamento de Escolas de S&o Jo&o de Loure

Aviso n.° 17395/2010

Abertura de concurso — Procedimento concursal comum de re-
crutamento para ocupacio de 5 postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, a tempo parcial.

1 — Em cumprimento com o previsto no n.° 1 do artigo 49.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se ptiblico que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagéo deste aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal para horas de limpeza, na modalidade
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial (até 31 de
Dezembro de 2010), para ocupagio de 5 postos de trabalho (4 contratos com
durac@o de 4 horas/dia e 1 contrato com duragéo de 2 horas/dia), de acordo
com o Aviso publicitado na integra na pagina electronica do Agrupamento.

2 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicoes contidas na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Dezembro, pela
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e pelo Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Ambito do recrutamento: Por despacho, da Ex.™ Directora Re-
gional, e ao abrigo do disposto no artigo 47.°, n.° 8 do Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho (Lei da Execugdo do Or¢camento do Es-
tado para 2010), foi autorizado a celebrar contratos de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial, até 31 de Dezembro de 2010:

4 contratos com duragdo de 4 horas/dia;
1 contrato com duraggo de 2 horas/dia.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas S. Jodo de Loure,
sita em Agro 3850-772 S. Jodo de Loure.

5 — Caracterizacao do posto de trabalho: Fungdes de limpeza.

5.1 — Atribuigdes — Providenciar a limpeza, arrumagio, conservagio e
boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didéac-
tico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
receber e transmitir mensagens; efectuar, no interior e exterior, tarefas de
apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos.

6 — Numero de contratos — 5 contratos (4 contratos com a duragio
de 4 horas/dia, 1 contrato com a durac@o de 2 horas/dia).

7 — Remuneracao horaria prevista — 3,00 €.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinago obrigatéria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade

1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

9 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;





