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12 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas e para os efeitos previstos no
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Composigao do Juri do concurso:

Presidente — Jodo Manuel Lopes Graga, Subdirector;

Vogais efectivos — Maria Manuela Silva Pinheiro, Adjunta e Cristina
Carneiro Costa, Encarregada Operacional;

Vogal suplente — Miguel Machado.

Data: 27/08/2010. — Cargo: Director, Nome: Antonio Augusto Si-
moes Amaro.
203638701

Direcgao Regional de Educacgéo do Centro

Agrupamento de Escolas de Abraveses

Aviso n.° 17390/2010

O Agrupamento de Escolas de Abraveses torna publico que pretende
contratar 12 Assistentes Operacionais em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, nos termos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

N.° de trabalhadores: 12.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Abraveses.

Funcao: Prestacao de servigos/tarefas — servigo de limpeza e ou-
tros.

Horario: 7 contratos de 4 horas /dia; 2 contratos de 3 horas/dia e 3
contratos de 2 horas/dia.

Remuneragao iliquida/hora: € 3 por hora.

Acresce subsidio de refeigdo por cada dia de actividade,

de acordo com a lei geral.

Duragao do contrato: até 31 de Dezembro de 2010.

Requisitos exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria.

Condigdes de referéncia: Dada a urgéncia de recrutamento, por mo-
tivo da abertura do novo ano escolar, ¢ utilizada, apenas, a avaliagao
curricular.

1 — Experiéncia Profissional nesta unidade organica (Agrupamento
de Escolas de Abraveses);

2 — Experiéncia Profissional em contexto escolar;

3 — Habilitagdes literarias.

Critérios de Seleccao:

1 — Experiéncia Profissional nesta unidade organica (45 %):

1.1 — Até 2 anos de servigo — 20 pontos

1.2 — Mais de 2 anos de servigo — 25 pontos

2 — Experiéncia Profissional em contexto escolar (30 %)

2.1 — Até 2 anos de servigo — 10 pontos

2.2 — Mais de 2 anos de servigo — 20 pontos

3 — Habilitagdes literarias: (25 %)

3.1 — Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candi-
dato — 10 pontos

3.2 — 12.° Ano ou superior — 15 pontos

Prazo de candidatura: 5 dias a contar da data de publicac@o do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Prazo de reclamag@o: 48 horas ap0s a afixa¢ao da Lista de Graduagio
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio
que sera fornecido aos interessados durante as horas normais de
expediente, nos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupa-
mento.

Composigao do Juri:

Presidente: Maria Celeste Pereira Pinto Fernandes Costa Cardoso
(Subdirectora);
Vogais efectivos:

Aniceto Duarte Ribeiro (Adjunto);
Henrique Almeida Lopes Almas (Assistente Operacional);
Vogais suplentes:

Elvira Maria Rodrigues Chuva Almeida Morgado (Adjunta);
Julia Maria Rodrigues Néry Monteiro (Coordenadora Técnica).

26 de Agosto de 2010. — O Director, Fernando da Costa Figueiral.
203637624
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Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha

Aviso n.° 17391/2010

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio de 5
postos de trabalho em regime de contrato individual de trabalho
em funcdes piblicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por despacho do Director do Agrupamento de Escolas de
Albergaria-a-Velha, de 27/08/2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da publicacdo deste Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de 5 postos de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, a tempo parcial.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nao ter sido ainda
publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢ao de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagao, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas de Al-
bergaria-a-Velha.

5 — Funcao: apoio geral nos estabelecimentos de ensino do Agrupa-
mento, servi¢o de limpeza.

6 — Numero de trabalhadores: 5 postos de Trabalho, com 4 horas/
dia.

7 — Remuneragio iliquida: 3€/ hora, acrescidos de subsidio de re-
feicdo na prestacdo didria de trabalho de 4 horas.

8 — Duragdo: até final das actividades lectivas do ano 2010/11

9 — Requisitos de admissado:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhes sejam equiparados, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

10 — Constituem factores preferenciais:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungoes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de pu-
blicacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario préprio, podendo ser
obtido na pagina electronica ou junto dos servigos de administragdo
escolar do Agrupamento de escolas de Albergaria-a-Velha, e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, na escola sede (Escola Secundaria
com 3.° Ciclo de Albergaria-a-Velha, Rua Américo Martins Pereira,
3850-837 Albergaria-a-Velha), ou enviadas por correio, para aquele
endereco, em carta registada com Aviso de recepgao, dirigida ao Director
do Agrupamento de Escolas.
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12 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificacao
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formacéo profissional (fotocopia)

12.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecgao

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do ano escolar e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.* 1 e 2 do artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de selecgao
obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

13.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificag@o dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional e relevancia da experiéncia adquirida e tipo de fungdes
exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo
as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado — 15
%, Experiéncia Profissional (EP) — 60 %, Formagéao Profissional
(FP) — 25 % de acordo com a seguinte formula:

AC =15 % (HAB) + 60 % (EP) + 25 % (FP)

13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base, graduada de acordo com
a seguinte pontuagao:

a) 10 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

b) 15 Valores — 9.° ano de escolaridade

¢) 20 Valores — 12.° ano.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes inerentes as que sdo objecto do procedimento concursal
do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servico em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal,

b) 18 Valores — 2 anos ou mais ¢ menos de 3 anos de tempo de
servigo em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fung¢des para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

¢) 12 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a que ¢ objecto do presente procedimento con-
cursal;

d) 10 Valores — 2 anos ou mais e menos de 3 anos de tempo de
servi¢o no exercicio de fungdes inerentes a que ¢ objecto do presente
procedimento concursal.

13.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formag&o profissional directa
ou indirectamente relacionada com a area funcional a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagdo directamente relacionada com a area
funcional;

b) 5 Valores — Formagao indirectamente relacionada;

13.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores no método de selec¢do (4C) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenacao final.

14 — Composigao do Juri

Presidente: Antonio Augusto Ferreira Quaresma, Adjunto do Di-
rector

Vogais efectivos: Ana Maria de Jesus Simdes Marques, Subdirectora
e Maria Bernardete Esteves Silva Gongalves, Assistente Operacional;
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Vogais suplentes: Pedro Eduardo Trigo Aratjo, Adjunto do Director
e Paula Marisa Barbosa Carvalho, Assistente Operacional

15— Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de
cada um dos elementos do método de selecg¢ao Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracao final do método, desde
que as solicitem.

15.1 — O presidente de juari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

16 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclu-
idos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo.
30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, para realizagao da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal;

17 — A Ordenag@o final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro.

17.1.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

17.1.3 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragao da Habilitagdo Académica de Base (HAB)

¢) Valoragéo da Formagao Profissional (FP)

d) Conhecimento da realidade educativa e social local, designada-
mente, pelo exercicio de fung¢des similares

17.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selec¢do Avaliagido
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01

17.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Director do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha,
¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas de
Albergaria-a-Velha, (www.AEAAV.Pt) bem como em edital afixado
nas respectivas instalagdes e publicada na 2.* série do Didrio da Re-
publica.

Albergaria-a-Velha, 27 de Agosto de 2010. — O Director, Albérico

Tavares Vieira.
203640759

Escola Secundéria de Francisco Rodrigues Lobo

Aviso n.° 17392/2010

A Escola Secundaria de Francisco Rodrigues Lobo do Concelho de
Leiria torna publico que pretende contratar 2 trabalhadores para o servigo
de Limpeza, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, tempo, nos termos dos artigos 50.° a 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto nos artigos 19.° e
seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

N.° de trabalhadores: 2.

Local de trabalho: Escola Secundaria de Francisco Rodrigues
Lobo.

Funcao: Prestacdo de servigos/tarefas — Servigo de limpeza.

Horario semanal:

2 contratos — 20 horas a 4 horas/dia;

Remuneracio iliquida/hora: 3,00 € por hora.

Duragdo do contrato: inicio a 01 de Outubro de 2010 e término a 31
de Agosto de 2011.

Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria.





