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sional (EP), Formagao Profissional (FP) e Avaliagao de Desempenho
(AD), de acordo com a seguinte formula:

AC= HAB + 4(EP) ; 2(FP)+AD

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

b) 15 Valores —15 Valores — escolaridade obrigatdria ou curso que
lhe seja equiparado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigco no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 3 anos ¢ 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagdo directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de selec¢ao (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenagdo final.

13 — Composigdo do Juri

Presidente: Victor Manuel Moreira da Costa Vitor — Director
Vogais efectivos:

Jodo Miguel dos Santos Gongalves — Subdirector
Renato Augusto Melo Barroso — Adjunto do Director

Vogais suplentes:

Armando Alfredo Calisto — Professor
Laura Susana Faria Dinis — Professora

14 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valorag¢do final do método, desde
que as solicitem.

14.1 — O presidente de juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

15 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclu-
idos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo.
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal;

16 — A Ordenacgao final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal é efectuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de seleccdo
Avaliagdo Curricular.
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16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
o0s seguintes critérios:

a) Valoragio da Habilitagdo académica de base (HAB)
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formacao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagdo
Curricular € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Director da Escola Profissional de Agricultura e Desen-
volvimento Rural de Marco de Canaveses, ¢ disponibilizada no sitio da
internet da escola, bem como em edital afixado nas respectivas instala-
¢oes, em data que constara de Aviso publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica, pela Direcgdo Regional de Educac@o do Norte.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
electronica desta escola, sendo dele dada noticia no Aviso publicado
pela Direccéo Regional de Educagao do Norte, na 2. série do Didrio da
Republica, bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia util seguinte a publicacdo na 2. série do Didrio da Republica,
e, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num
jornal de expansao nacional.

26 de Agosto de 2010. — O Director, Victor Manuel Moreira da
Costa Vitor.
203640304

Agrupamento Vertical de Escolas Monsenhor Jerénimo do Amaral

Aviso n.° 17385/2010

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e n.° 2 do artigo 6.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo por tempo
parcial, para:

9 Assistentes Operacionais com 4 horas/dia, para acompanha-
mento de alunos com necessidades educativas especiais, 17 As-
sistentes Operacionais, sendo 3 lugares com 4 horas/dia, 3 lugares
com 3 horas/dia e 11 lugares com 2 hora/dia, para execucdo de
servigos de limpeza em estabelecimentos de educagdo/ensino do
agrupamento e acompanhamento de alunos, entre Setembro e De-
zembro de 2010.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Assistente Operacional.

3 — Local de trabalho: Estabelecimentos de educacdo/ensino do
Agrupamento de Escolas Monsenhor Jeronimo do Amaral.

4 — Remuneragdo: 3,00 € por hora.

5 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Composigdo do juri:

Presidente: Jodo Borges Pinto — Subdirector,
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Vogais efectivos:

1.° Vogal: José Alberto de Sousa Ribeiro — Adjunto do Director
2.° Vogal: Fernanda dos Santos Correia Leite — Chefe dos Servigos
de Administra¢ao Escolar

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Carla Marina Aires Teixeira — Adjunta do Director
2.° Vogal: Anténio José Gongalves Marques — Coordenador dos
Assistentes Operacionais

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso for-
necido pelos Servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas
Monsenhor Jeronimo do Amaral e também disponibilizado na respectiva
pagina electronica. (www.aemja.net)

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada de fotocdpias, do bi-
lhete de identidade ou cartdo de cidadao, cartdo de identificagdo fiscal,
certificado de habilitagdes literarias; curriculum vitae, actualizado e
devidamente assinado, e documentos comprovativos dos factos refe-
ridos no mesmo.

8.3 — As candidaturas deverao ser entregues até ao termo do prazo
referido no presente aviso, em suporte papel, pessoalmente ou en-
viadas através de correio registado com aviso de recepgdo, para o
Agrupamento de Escolas Monsenhor Jeréonimo do Amaral — Rua
Dr. Sebastido Ribeiro — 5000-290 Vila Real, dirigidas ao Director
do Agrupamento.

9 — Meétodos de selecgdo:

Avaliag@o Curricular expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valorizagdo as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através
da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a
avaliar. Para tal serfio considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os
seguintes:

Habilitagao académica de base (HAB) ou curso equiparado, experi-
éncia profissional (EP) e formagao profissional (FP) de acordo com a
seguinte formula:

AC = (HAB+SEP+FP)/

9.1 — Habilitagao académica de base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores: habilitagdo de grau académico superior ou equiparado;

b) 18 valores: 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 16 valores: escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

9.2 — Experiéncia Profissional (EP):

a) 20 valores: 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fung¢des em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

b) 18 valores: menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fun¢des para as quais se promove o0 presente proce-
dimento concursal;

¢) 14 valores: 2 ou mais anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 12 valores: menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

9.3 — Formagéo Profissional (FP):
Formagao profissional relacionada com a area funcional a exercer:

a) 20 valores: Formagao num total de, pelo menos, 60 horas;
b) 18 valores: Formagao num total de, pelo menos, 30 horas;
¢) 16 valores: Formagao num total de, pelo menos, 15 horas.

9.4 — A ndo apresentagdo de qualquer documentacéo expressa no
ponto 8.2 ou exibicdo de dados falsos ou invalidos, determina a imediata
exclusdo deste procedimento concursal.

9.5 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores, no método de selecgido (AC), consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenacao final.

10 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao de
igualdade de valoragdo ¢ efectuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);
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¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP);
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

11 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos do
inicio do proximo ano escolar (2010/2011) de acordo com a faculdade
prevista non.® 4, do artigo 53.°, da Lein.® 12-A/2008, e dos n.”* 1 ¢ 2 do
artigo 6.°, da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método
de selecgao obrigatdrio — avaliagdo curricular (AC).

12 — A lista unitéria de ordenagdo final, ap6s homologacao, ¢ afixada
em local visivel e piblico nas instalagdes da Escola Basica 2,3 Monse-
nhor Jeronimo do Amaral e disponibilizada na sua pagina electronica,
www.aemja.net

13 — Nos termos do disposto do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso € publicitado na pagina
electronica deste agrupamento, sendo dele dada noticia na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagao
na 2. série do Didrio da Republica e, no prazo maximo de 3 dias tteis,
contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

26 de Agosto de 2010. — O Director, Antonio Baptista de Carvalho.
203638556

Agrupamento Vertical de Escolas de Pedras Salgadas

Aviso n.° 17386/2010

Aviso de Abertura de Procedimento Concursal

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugado com o n.’ 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, se encontra aberto procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagdo de dez postos de
trabalho na categoria de assistente operacional da carreira de assistente
operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado — Termo Resolutivo Certo a tempo parcial
(Setembro a Dezembro de 2010) pelo prazo de 5 dias uteis, apds a
data da publica¢do em Didrio da Republica, com vista a colmatar as
necessidades transitorias de trabalhadores, no exercicio de apoio geral
aos estabelecimentos de educagdo e ensino no Agrupamento Vertical
de Escolas de Pedras Salgadas. O periodo de trabalho diario para os
10 postos de trabalho ¢ de 4 horas e pagas de acordo com a legislacdo
em Vigor.

As condicdes de admissdo a concurso podem ser consultadas na sede
do agrupamento de Escolas e na pagina da internet www.aveps.pt.

Pedras Salgadas, 27 de Agosto de 2010. — O Director, Nelson de
Souza Gongalves Rodrigues.
203638612

Escola Secundaria de Penafiel

Aviso n.° 17387/2010

A Escola Secundaria de Penafiel torna ptblico que pretende contratar
4 Assistentes Operacionais em regime de contrato resolutivo certo a tempo
parcial, para o servigo de limpeza, nos termos da portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

Numero de Trabalhadores: 4.

Local de Trabalho: Rua Dr. Alves de Magalhdes — Penafiel.

Funcao: Prestacdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza.

Horario Semanal: 20 horas, 4 horas/dia

Remuneragio iliquida/hora € 3 por hora. Acresce subsidio de refei¢ao
na prestagdo didria de trabalho.

Duragao do contrato: 61 dias tteis — de Setembro a Dezembro de
2010.

Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria.

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes Literarias.

2 — Experiéncia Profissional com alunos.

3 — Experiéncia na unidade Orgéanica /Servigo.

4 — Qualificagdo Profissional /Formagao.

Critérios de selecgdo:

1 — Habilitagdes Literarias — (20 %).

a) Escolaridade Obrigatoria de acordo com a idade do candidato — 5.

b) 12.° ou mais — 10.

2 — Experiéncia Profissional com alunos (25 %).

2.1 — Até 1 ano de servigo — 5.

2.2—De 1 a 4 anos de servigo — 10.





