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Decreto-Lei n.° 74/70, de 2 de Margo, nas situagdes do artigo 1.° do
referido diploma, até ao limite de € 200 000.

2 — Ao abrigo das mesmas disposigdes legais, delego ainda no
secretario-geral do Ministério da Justica, licenciado Antonio José Fari-
nha Siméo, com a faculdade de poder de subdelegar, as competéncias
para a pratica dos seguintes actos no ambito do meu Gabinete:

a) Autorizar a realiza¢do de despesas com locagdo e aquisigdo de bens
e servicos até ao limite estabelecido aos titulares de cargos de direccao
superior de 1.° grau, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Autorizar alteragdes or¢amentais, nos termos estabelecidos anu-
almente pelo decreto-lei de execucdo do Or¢amento do Estado e pelo
n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril;

¢) Autorizar a antecipagdo de duodécimos total ou parcialmente até
ao limite das competéncias atribuidas aos titulares de direc¢do superior
de 1.° grau, nos termos estabelecidos anualmente pelo decreto-lei de
execu¢dao do Orgamento do Estado.

3 — Autorizo, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, a subdelegacdo das competéncias
referidas no n.° 1, excepto as constantes das alineas a), b), ¢), e), h), i),
> D, m), m), 0) ep). , ,

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 5 de Julho de
2010, ficando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto
no n.° 3 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
todos os actos praticados pelo Secretario-Geral do Ministério da Justica,
licenciado Antonio José Farinha Simao, no ambito das competéncias
abrangidas por esta delegac@o, até a data da sua publicagio.

3 de Agosto de 2010. — O Ministro da Justica, Alberto de Sousa
Martins.
203637802

Direcgao-Geral da Administragédo da Justica

Despacho (extracto) n.° 13924/2010

Por despacho da Subdirectora-Geral de 18 de Agosto de 2010, por
delegagao do Director-Geral (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135
de 14.07.2010):

Joana Filipa Oliveira da Silva Sousa, Escriva Auxiliar do Tribunal de
Comarca de Vila do Conde — autorizada a permuta para idéntico lugar
do Tribunal de Comarca, Familia e de Menores de Matosinhos;

Paulo Bruno Freitas Ferreira, Escrivdo Auxiliar do Tribunal de Co-
marca, Familia e de Menores de Matosinhos — autorizada a permuta
para idéntico lugar do Tribunal de Comarca de Vila do Conde.

Inicio de Fungdes: 01-09-2010

Lisboa, 25 de Agosto de 2010. — A Directora de Servigos, Helena
Almeida.
203639325

Despacho (extracto) n.° 13925/2010

Por despacho da Subdirectora-Geral de 18 de Agosto de 2010, por
delegagdo do Director-Geral (DR 2.* série, n.° 135 de 14.07.2010), foi
contratado como assistente operacional do mapa de pessoal do Tribunal
da Comarca de Cabeceiras de Basto o assistente operacional do mapa
de pessoal da ex-Direc¢do Regional de Agricultura de Entre Douro e
Minho, Domingos de Magalhies Teixeira, ao abrigo do disposto non.° 1
en.® 2 do artigo 33.° da Lei n.° 53/2006 de 7 de Dezembro, com efeitos
a04-05-2010, ficando integrado entre a 9.* e 10.* posi¢ao remuneratoria.

Lisboa, 27 de Agosto de 2010. — A Directora de Servigos, (Helena
Almeida.)
203641058

Direccao-Geral de Reinsercao Social

Aviso n.° 17355/2010

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dez postos
de trabalho da carreira e categoria Assistente Técnica previstos
e nio ocupados no mapa de pessoal da Direc¢ao-Geral de Rein-
ser¢do Social do Ministério da Justica.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro faz-se publico que, por meu despacho
de 18 de Agosto de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar do dia seguinte ao da publicac@o do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
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de dez (10) postos de trabalho para a carreira e categoria Assistente
Técnica, na modalidade relag@o juridica de emprego publico titulada por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal da Direcgdo-Geral de Reinser¢do Social.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos do artigo 41.° e seguintes da referida Portaria.

1 — Area de Actuagdo — A indicada nos n.* 1 alinea b) e 2 do ar-
tigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2 — Requisitos formais de provimento — Nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 Fevereiro, o recrutamento ¢ cir-
cunscrito a trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, sem prejuizo do disposto no artigo 22.° da Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

3 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho (Perfil
pretendido) — Dez postos de trabalho na carreira e categoria de Assis-
tente Técnico, afectos a Direcgdo-Geral de Reinsercao Social, conforme
previstos no mapa de pessoal, aos quais estdo cometidas fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexi-
dade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais nos varios dominios
de actuagdo dos orgdos e servigos.

4 — Local de trabalho — As fungdes inerentes aos lugares a ocupar
serdo exercidas nas instalagdes da Direcgdo-Geral de Reinsergdo Social,
sita na Avenida Almirante Reis, 72 em Lisboa, na Delegacdo Regional
de Lisboa, sita na Avenida Almirante Reis, 101 em Lisboa, da Direc¢ao
de Servigos de Vigilancia Electronica, sita na Avenida Almirante Reis,
101 em Lisboa, do Centro Educativo dos Olivais, sito na Rua Brigadeiro
Correia Cardoso, n.° 73 em Coimbra, do Centro Educativo do Mondego,
sito em Cavadoude na Guarda e na Delegagao Regional da Madeira, sita
na Rua do Bom Jesus, n.”* 8 ¢ 10, no Funchal.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.” 64-A/2008, de 31 de Dezem-
bro e 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de Julho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, e para
os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

7 — Requisitos gerais de admissdo — Poderdo candidatar-se ao
presente procedimento concursal os trabalhadores com uma relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e que a data de abertura deste procedimento reunam
cumulativamente os requisitos definidos no artigo 8.° do supra referido
diploma legal, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

7.1 — Requisitos especificos — Poderao concorrer aos postos de
trabalho os candidatos que, cumulativamente, reinam os seguintes
requisitos:

a) 12.° ano de escolaridade (ensino secundario);
b) Experiéncia comprovada de um (1) ano nas fungdes a prover.

7.2 — No presente procedimento existe a possibilidade de substitui¢ao
do nivel habilitacional por experiéncia profissional.

7.3 — Para efeitos do presente procedimento concursal, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho do mapa de pessoal da Direcgao-
-Geral de Reinsergdo Social idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

8 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados sera feito numa das posi¢des remuneratorias
da categoria, sendo objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica, sem prejuizo do disposto no artigo 19.° da Lein.® 3-B/2010, de
28 de Abril, e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal.
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9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas sdo formalizadas obrigatoriamente em su-
porte de papel, através do formulario de candidatura ao procedimento
concursal, aprovado pelo Despacho (extracto) n.° 11321/2009, de 17
de Margo de 2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 89, de 8 de Maio de
2009, disponivel na pagina electronica da Direc¢do-Geral de Reinser¢do
Social (www.dgrs.mj.pt).

9.2 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente na Direc¢éo
de Servigos de Recursos Humanos da Direc¢ao-Geral de Reinsergdo So-
cial, sita na Av.* Almirante Reis, 72 3.° 1150 — 020 Lisboa, em envelope
fechado (com indicag@o do local para onde se candidata), no horario
compreendido entre 09H30 e as 12H30 e as 14H00 e as 17H00, ou re-
metidas pelo correio, registado com aviso de recepcdo, expedido até ao
ultimo dia do prazo fixado, considerando-se entregues dentro do prazo
os documentos expedidos pelos CTT até ao limite do prazo fixado.

9.3 — Naéo sao admissiveis candidaturas por via electronica.

9.4 — Documentos a apresentar — Os candidatos deverdo anexar
ao formulério de candidatura, sob pena de exclusdo, os seguintes do-
cumentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, actualizado, datado e assinado, do
qual devem constar, para além de outros elementos julgados necessarios,
designadamente, habilitagdes académicas e as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com a indicagdo dos respectivos periodos de dura-
¢do e actividades relevantes, assim como a formagao profissional detida,
com indicagdo das ac¢des de formagdo finalizadas (cursos, estagios e
especializagdes, com indicagdo das entidades promotoras, respectiva
duracg@o e data de realizacdo);

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
académicas;

¢) Fotocopia dos certificados das acgdes de formacéo profissional,

d) Fotocopia dos documentos comprovativos da detengdo da experi-
éncia profissional exigida em 7.1 alinea b);

e) Declaragdo, devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a na-
tureza da relago juridica de emprego publico detida, a antiguidade
na carreira e no exercicio de fungdes publicas, o tempo de execugao
das actividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, ¢ as avaliagdes de desempenho obtidas nos
altimos trés anos;

f) Declarag@o actualizada passada pelo servigo de origem com indi-
cacdo da posi¢do remuneratéria detida na carreira.

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Composicao e identifica¢do do juri:

Presidente — Alexandra Miguel Alves Aguiar Alvaro Leitdo, Coor-
denadora Técnica;
Vogais efectivos

1.° Vogal (que substitui a Presidente) — Maria Eugénia Ferreira Go-
mes, Coordenadora Técnica;
2.° Vogal — Carlos Manuel Rosa Marques, Coordenador Técnico;

Vogais suplentes

1.° Vogal — José Manuel Mendes Martins, Assistente Técnico;
2.° Vogal — Susana Maria Gregorio Viana, Assistente Técnica.

11 — Métodos de Selecgao:

11.1 — Os candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial
que exerceram por ultimo actividades idénticas as publicitadas e os
candidatos com relagéo juridica por tempo indeterminado que exerceram
actividades idénticas as publicitadas, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, realizardo o seguinte método
de seleccdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — que visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, as habilitagdes académicas ou profissionais,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtidas,
nos termos do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego ptblico por
tempo indeterminado a executarem actividades diferentes das publicitadas
realizardo os seguintes métodos de selec¢do eliminatorios de “per si”:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — método que visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
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candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungao, nos termos
do artigo 9.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

b) Entrevista Profissional de Selecgao (EPS) — este método visa
avaliar de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspectos comportamentais dos candidatos, nos termos do artigo 13.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Este método, aplicar-se-a
apenas aos candidatos que obtenham uma valoragao superior a 9,5 valo-
res na Prova de Conhecimentos, excluindo-se todos os candidatos que,
tendo realizado Prova de Conhecimentos, obtenham valoragao inferior
a tal valor, nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 18.°n.° 13
e 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.3 — A Prova de Conhecimentos tera a forma de uma prova escrita,
de natureza tedrica e de realizagdo individual, permitindo a consulta de
legislagdo ndo anotada, com durag@o aproximada de 30 minutos, com
15 minutos de tolerancia, incidindo sobre contetidos de natureza gené-
rica directamente relacionada com as exigéncias da fungdo a exercer, e
versara sobre as seguintes tematicas:

a) Orgéanica da Direc¢@o-Geral de Reinsergdo Social;

b) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, com a redacgdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

11.4 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecgdo sao
os seguintes:

a) Para os candidatos referidos em 11.1: Avaliagdo Curricular
(AC) — 100 %;

b) Para os candidatos referidos em 11.2: Prova de Conhecimentos
(PC) — 70% e Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — 30 %.

11.5 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

12 — Sistema de Classifica¢do Final:

A valoracao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleccdo, sendo excluidos os
candidatos que tenham obtido uma valorag@o inferior a 9,5 valores
em cada um dos métodos, bem como nas fases que o comportem e na
classificacao final.

12.1 — A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas.

12.2 — Na Prova de Conhecimentos ¢ adoptada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragado até as centésimas.

12.3 — Na Entrevista Profissional de Selec¢do sdo adoptados os niveis
de classificagdo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

13 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a neces-
sidade de repor a capacidade de intervengdo e de resposta da DGRS,
o procedimento nos casos referidos no ponto 11.2 decorrerd através
da utilizagdo faseada dos métodos de selec¢@o, conforme previsto no
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e nos termos do
n.° 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sera usado
apenas um unico método obrigatorio.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo,
1nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: De acordo com o n.° 1
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA).

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso.

17 — Critérios de preferéncia em caso de igualdade de valora-
¢80 — Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo empate na
valoragdo, prevalecera o critério de maior experiéncia nas fungdes a
prover.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagao, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Direc¢do-Geral de Reinsercdo Social e
disponibilizada na sua pagina electronica.
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19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a publicacdo deste mesmo Aviso no Didrio da Republica, na pagina
electronica da entidade e, num jornal de expansao nacional, por extracto,
no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da publicacdo no
Didrio da Republica.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

Data: 2010.08.26. — Nome: Leonor Furtado, Cargo: Directora-Geral
203638078

Declaragao de rectificagdo n.° 1801/2010

Por tal meng@o ndo constar no n.° 11.1.2 do aviso n.° 23238/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 250, de 29 de Dezembro
de 2009, que procedeu a abertura do concurso externo de ingresso para
constitui¢do de relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, tendo em vista o preenchimento de 30 postos de trabalho
na categoria de técnico profissional de reinser¢do social de 2.7 classe,
torna-se publico que a prova de conhecimentos admite a consulta de
legislagdo ndo anotada. Desta forma, a redac¢do don.® 11.1.2 do supra-
referido aviso passara a ser: «A prova de conhecimentos tem a forma
escrita, reveste a natureza tedrica e tem a duragdo maxima de noventa
minutos, com tolerancia de mais quinze minutos, admitindo a consulta
de legislagao nao anotaday.

26 de Agosto de 2010. — O Presidente do Juri, Luis Vaz do Couto.
203638053

Declaracao de rectificagcdo n.° 1802/2010

Por tal meng&o ndo constar no n.° 11.1.2 do aviso n.® 23 239/2009,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 250, de 29 de Dezembro
de 2010, que procedeu a abertura do concurso externo de ingresso para
constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado tendo em vista o preenchimento de 55 postos de trabalho na
categoria de técnico superior de reinsergdo social de 2. classe, torna-se
publico que a prova de conhecimentos admite a consulta de legislagido
ndo anotada. Desta forma, a redac¢do do n.° 11.1.2 do supra-referido
aviso passara a ser:

«A prova de conhecimentos tem a forma escrita, reveste a natureza
tedrica e tem a duragdo maxima de 90 minutos, com tolerancia de mais
15 minutos, admitindo a consulta de legislacdo ndo anotada.»

26 de Agosto de 2010. — A Presidente do Juri, Leonor Furtado.
203638029

Policia Judiciaria
Unidade de Recursos Humanos e Relagbes Publicas

Aviso n.° 17356/2010

Procedimento concursal interno de ingresso para preenchimento
de 25 postos de trabalho do mapa de pessoal
da Policia Judiciria, da carreira de especialista auxiliar

Nos termos do n.° 1, alinea b), do artigo 40.° do Decreto-Lein.° 204/98,
de 11 de Julho, e para efeitos do disposto nos artigos 166.° a 175.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, faz-se publico que a lista de
classificagado final do procedimento concursal para preenchimento de
25 postos de trabalho da carreira de especialista auxiliar do mapa de pes-
soal da Policia Judiciaria, divulgado por Aviso n.® 23376/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 252 de 2009.12.31, devidamente
homologada por despacho de 26 de Agosto de 2010 do Exmo. Senhor
Director Nacional da Policia Judiciaria, sera afixada, a partir da data da
publicac@o do presente aviso, no seguinte servigo e local:

Unidade de Recursos Humanos ¢ Relagdes Publicas da Policia Judi-
ciaria, sita no Largo de Andaluz, n.° 17, 1050-004 Lisboa.

De acordo com o disposto no n.°2 do artigo 40.° e no n.°2 do ar-
tigo 43.°, conjugado com a alinea b) do artigo 44.°, todos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os interessados dispdem do prazo de
10 dias uteis a contar da data da publica¢@o do presente aviso para caso
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queiram, interpor recurso hierarquico, com efeitos suspensivos, para
S. Ex.* o Ministro da Justiga.

O processo do concurso encontra-se a disposig¢do dos interessados,
para consulta, nos dias normais de expediente (das 09 as 12 e das 14 as
17 horas), na Unidade de Recursos Humanos e Relagdes Publicas da
Policia Judiciaria, sita no Largo de Andaluz, n.° 17, 1050-004 Lisboa.

Unidade de Recursos Humanos e Relagdes Publicas, 27 de Agosto de
2010. — Pela Directora da Unidade, (Jodo Prata Augusto).
203640718

Despacho (extracto) n.° 13926/2010

Por despacho de 2010.08.13 do Director Nacional-Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo e nos termos do n.° 6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, foi declarado concluido com sucesso o periodo
experimental do especialista superior estagiario Lic. Rui Manuel Lopes
Rodrigues, ficando posicionado na categoria de especialista superior de
escaldo 1, com efeitos a 10.08.2010.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

27 de Agosto de 2010. — Pela Directora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
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MINISTERIO DA ECONOMIA, DA INOVAGAQ
E DO DESENVOLVIMENTO

Direcgao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 17357/2010

Por meu despacho de 23 de Agosto de 2010, foi cancelado, ao abrigo
da alinea a) do artigo 8.° do Anexo II da Portaria n.® 362/2000, de 20 de
Junho, com a alteragao produzida pela Portaria n.° 1358/2003, de 13 de
Dezembro, o reconhecimento como entidade inspectora de redes e ramais
de distribuicao e instalagdes de gas do IEP — Instituto Electrotécnico
Portugués, a pedido do mesmo.

Lisboa, 23 de Agosto de 2010. — O Director-Geral, José Perdi-
goto.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, |. P.

Aviso n.° 17358/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior, na modalidade
de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
a constituir por contrato de trabalho em fungées publicas, do mapa
de pessoal do IFAP — Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, IP, do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas.

Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° ¢ nos termos do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e por indicagdo expressa
do respectivo juri, faz-se publico que, no procedimento concursal supra
mencionado, aberto pelo Aviso n.° 9445/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 92 de 12/05/2010, com a Ref* n.° 1/EDP, foram
atribuidas aos concorrentes admitidos e aprovados nos métodos de
selecgdo as seguintes classificagdes finais:

Candidato aprovado:

Jesualdo Cerqueira Fernandes — 11,43.
Candidatos excluidos na aplicagdo do método de avaliagdo curricular,

por terem obtido classificagdo inferior a 9,5, conforme dispde o n.° 13
do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

Nome Avaliagdo

curricular
Fedra Marisa Ribeiro Henriques .. ................. 9,30
Ana Rita Carvalho Ferreira .. ..................... 8,80





