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b) Acompanhar toda a actividade contenciosa da ANPC;

¢) Desenvolver regulamentagdo juridica, resultante da necessidade
de elaborar legislagao adequada ao sector, mantendo a sua actuali-
zagdo permanente;

d) Organizar e actualizar o ficheiro de legislacdo que respeite a
protecgao civil;

e) Assegurar o apoio técnico a Comissdo Nacional de Protec¢do
Civil e ao Conselho Nacional de Bombeiros.

2 — O Gabinete Juridico é coordenado por um técnico superior,
licenciado em Direito.

Artigo 18.°
Nucleo de Apoio Técnico e Relacdes Internacionais

1 — A actividade do Nucleo de Apoio Técnico e Relagdes Interna-
cionais (NATRI) tem por objectivo prestar apoio técnico e assessoria
ao Presidente da ANPC em matéria de planeamento estratégico, bem
como a coordenacdo dos assuntos de ambito internacional.

2 — Compete ao NATRI, designadamente, em matéria de assessoria
¢ planeamento estratégico:

a) Garantir o apoio técnico e a assessoria ao Presidente, na elabo-
racdo de estudos, relatorios e pareceres por ele determinados;

b) Coordenar o apoio de secretariado do Presidente e Directores
Nacionais;

¢) Elaborar, em conjunto com as outras unidades organicas, os
instrumentos de planeamento e avaliagdo e dinamizar a introdugéo
de mecanismos de controlo de gestdo interna;

d) Assegurar, no quadro do SIADAPI, a elaboracdo do QUAR e a
sua monitorizagdo em articulagdo com as outras unidades organicas.

3 — Compete ao NATRI, em matéria de relagdes internacionais:

a) Assegurar a coordenagdo, no ambito de actuagdo da ANPC,
das matérias técnicas de caracter internacional, designadamente no
que diz respeito a analise e emissdo de pareceres sobre propostas e
projectos de legislagdo comunitaria e acompanhamento das questdes
internacionais submetidas a ANPC;

b) Promover a cooperagdo internacional a nivel bilateral e multi-
lateral no ambito da protecgdo e socorro;

¢) Coordenar a representagdo da ANPC em reunides técnicas,
grupos de trabalho ou seminarios de caracter internacional,

d) Promover acgdes de formagao de caracter internacional, decor-
rentes do Programa de Formagao do Mecanismo Comunitario de Pro-
teccdo Civil, de outros projectos comunitarios, bem como no quadro
das relagGes internacionais com paises de lingua portuguesa.

4 — O NATRI ¢ dirigido por um chefe de nucleo, cargo de direcgdo
intermédia de 2.° grau.”
Artigo 2.°
Aditamentos
Ao Despacho n.° 9390/2007, do Presidente da Autoridade Nacio-
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3 — O NSCP integra o Gabinete de Voluntariado de Protecgao
Civil (GAVPC).

4 — O Gabinete de Voluntariado de Protec¢do Civil tem por ob-
jectivo promover o desenvolvimento de uma rede de voluntariado,
competindo-lhe designadamente:

a) Desenvolver acgdes com vista a promogao do voluntariado de
proteccao civil;

b) Criar e manter actualizada uma rede de voluntariado de pro-
teccao civil;

¢) Propor o estabelecimento de protocolos com organizagdes pro-
fissionais, e outras;

d) Promover ac¢des com vista a uma adequada capacitagdo do
voluntario de proteccao civil.

5 — O NSCP depende directamente do Presidente da ANPC.

6 — O NSCP ¢ dirigido por um chefe de nucleo, cargo de direc¢ao
intermédia de 2.° grau.

7 — O GAVPC ¢ coordenado por um técnico superior.”

Artigo 3.°
O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

24 de Agosto de 2010. — O Presidente, Arnaldo José Ribeiro da
Cruz.
203638661

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13923/2010

1 — Nos termos da Lei Orgéanica do XVIII Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 321/2009, de 11 de Dezembro e ao abrigo
do disposto nos artigos 35.°, 36.° e 37.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro, e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e no artigo 109.
®do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, com a redaccéo dada pelo
Decreto-Lein.° 278/2009, de 2 de Outubro, delego no Secretario-Geral do
Ministério da Justica, licenciado Antonio José Farinha Simao, as seguintes
competéncias, no ambito da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga:

a) Emitir instrugdes referentes a matérias relativas as competéncias
genéricas do respectivo servigo;

b) Autorizar a prestagao de trabalho nos termos do previsto na alinea b)
do n.° 2 do artigo 161.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

¢) Autorizar a rescisdo ou a denuncia de contratos de avenga e tarefa;

nal de Proteccdo Civil (ANPC), de 1 de Abril, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 100, de 24 de Maio, alterado pelos Despachos
n.° 9367/2008, de 11 de Janeiro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 64, de 1 de Abril, n.° 19714/2008, de 15 de Julho, publicado
no Didario da Republica, 2. série, n.° 142, de 24 de Julho e n.° 11975/2009
de 12 de Maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 96, de
19 de Maio, ¢ aditado o artigo 18.°-A, o qual tem a seguinte redacgao:

d) Autorizar a celebragdo de protocolos com organismos publicos da

administragdo central e da administragdo autdonoma, autarquias locais
e outras pessoas colectivas publicas e privadas quando os mesmos ndo
importem encargos para a Secretaria-Geral,

e) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, locagdo e

aquisic@o de bens e servicos, até ao limite de € 200 000;

“Artigo 18.°-A
Nicleo de Sensibilizacao, Comunicacao e Protocolo (NSCP)

1 — Compete ao Nucleo de Sensibilizagao, Comunicagao e Pro-
tocolo (NSCP), a elaboragéo de estudos e propostas, bem como a
execucao de procedimentos inerentes a comunicagao institucional,
externa e interna, € a promogao do conhecimento em matéria de
protecgdo civil.

2 — Compete-lhe, designadamente:

a) Assegurar as ac¢des de comunicago externa e interna;

b) Assegurar as acgdes de relagdes publicas e de protocolo bem
como a gestdo da imagem institucional da ANPC;

¢) Conceber e propor modelos de formagdo em matérias de protec-
¢ao civil no ambito das actividades do NSCP, desenvolvendo quando
necessario, programas de coopera¢do com outras instituigdes, publicas
ou privadas, nacionais ou internacionais;

d) Apoiar as institui¢des publicas ou privadas sem fins lucrativos
no desenvolvimento e implementagdo de campanhas de comunicagéo
e sensibilizagdo em matéria de protecgdo civil;

e) Apoiar a edi¢do de publicagdes e assegurar a sua divulgacao.

f) Autorizar as despesas relativas a execugdo de planos ou programas
plurianuais legalmente aprovados, até ao limite de € 1 000 000;

g) Autorizar o pagamento de encargos de anos anteriores até ao mon-
tante de € 200 000;

h) Autorizar a requisi¢do de passaportes oficiais, nos termos do
Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de Maio;

i) Autorizar a equiparagao a bolseiro no Pais, nos termos do previsto no
n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, e non.® 1
do artigo 8.° do Despacho Normativo n.° 18/2001, de 19 de Abril;

J) Autorizar deslocagdes ao estrangeiro sem encargos para a Secretaria-
-Geral ou, tendo encargos, sejam de duracdo até cinco dias, bem como
as que se realizem no ambito de projectos ja superiormente aprovados;

/) Autorizar o pagamento das indemnizagdes devidas para compensa-
¢a0 de danos causados a terceiros, ocasionados em acidentes de viagdo
em que sejam intervenientes veiculos afectos a Secretaria-Geral e aos
gabinetes dos membros do Governo da area da justica;

m) Autorizar despesas eventuais de representacdo do Ministério da
Justiga, até ao montante de € 2500;

n) Restituir as importancias indevidamente pagas no ambito do sub-
sistema de satde e accdo social complementar da justica;

0) Autorizar o pagamento das indemnizagdes relativas a processos
organizados na Secretaria-Geral, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do
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Decreto-Lei n.° 74/70, de 2 de Margo, nas situagdes do artigo 1.° do
referido diploma, até ao limite de € 200 000.

2 — Ao abrigo das mesmas disposigdes legais, delego ainda no
secretario-geral do Ministério da Justica, licenciado Antonio José Fari-
nha Siméo, com a faculdade de poder de subdelegar, as competéncias
para a pratica dos seguintes actos no ambito do meu Gabinete:

a) Autorizar a realiza¢do de despesas com locagdo e aquisigdo de bens
e servicos até ao limite estabelecido aos titulares de cargos de direccao
superior de 1.° grau, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Autorizar alteragdes or¢amentais, nos termos estabelecidos anu-
almente pelo decreto-lei de execucdo do Or¢amento do Estado e pelo
n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril;

¢) Autorizar a antecipagdo de duodécimos total ou parcialmente até
ao limite das competéncias atribuidas aos titulares de direc¢do superior
de 1.° grau, nos termos estabelecidos anualmente pelo decreto-lei de
execu¢dao do Orgamento do Estado.

3 — Autorizo, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, a subdelegacdo das competéncias
referidas no n.° 1, excepto as constantes das alineas a), b), ¢), e), h), i),
> D, m), m), 0) ep). , ,

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 5 de Julho de
2010, ficando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto
no n.° 3 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
todos os actos praticados pelo Secretario-Geral do Ministério da Justica,
licenciado Antonio José Farinha Simao, no ambito das competéncias
abrangidas por esta delegac@o, até a data da sua publicagio.

3 de Agosto de 2010. — O Ministro da Justica, Alberto de Sousa
Martins.
203637802

Direcgao-Geral da Administragédo da Justica

Despacho (extracto) n.° 13924/2010

Por despacho da Subdirectora-Geral de 18 de Agosto de 2010, por
delegagao do Director-Geral (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135
de 14.07.2010):

Joana Filipa Oliveira da Silva Sousa, Escriva Auxiliar do Tribunal de
Comarca de Vila do Conde — autorizada a permuta para idéntico lugar
do Tribunal de Comarca, Familia e de Menores de Matosinhos;

Paulo Bruno Freitas Ferreira, Escrivdo Auxiliar do Tribunal de Co-
marca, Familia e de Menores de Matosinhos — autorizada a permuta
para idéntico lugar do Tribunal de Comarca de Vila do Conde.

Inicio de Fungdes: 01-09-2010

Lisboa, 25 de Agosto de 2010. — A Directora de Servigos, Helena
Almeida.
203639325

Despacho (extracto) n.° 13925/2010

Por despacho da Subdirectora-Geral de 18 de Agosto de 2010, por
delegagdo do Director-Geral (DR 2.* série, n.° 135 de 14.07.2010), foi
contratado como assistente operacional do mapa de pessoal do Tribunal
da Comarca de Cabeceiras de Basto o assistente operacional do mapa
de pessoal da ex-Direc¢do Regional de Agricultura de Entre Douro e
Minho, Domingos de Magalhies Teixeira, ao abrigo do disposto non.° 1
en.® 2 do artigo 33.° da Lei n.° 53/2006 de 7 de Dezembro, com efeitos
a04-05-2010, ficando integrado entre a 9.* e 10.* posi¢ao remuneratoria.

Lisboa, 27 de Agosto de 2010. — A Directora de Servigos, (Helena
Almeida.)
203641058

Direccao-Geral de Reinsercao Social

Aviso n.° 17355/2010

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dez postos
de trabalho da carreira e categoria Assistente Técnica previstos
e nio ocupados no mapa de pessoal da Direc¢ao-Geral de Rein-
ser¢do Social do Ministério da Justica.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro faz-se publico que, por meu despacho
de 18 de Agosto de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar do dia seguinte ao da publicac@o do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
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de dez (10) postos de trabalho para a carreira e categoria Assistente
Técnica, na modalidade relag@o juridica de emprego publico titulada por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal da Direcgdo-Geral de Reinser¢do Social.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos do artigo 41.° e seguintes da referida Portaria.

1 — Area de Actuagdo — A indicada nos n.* 1 alinea b) e 2 do ar-
tigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2 — Requisitos formais de provimento — Nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 Fevereiro, o recrutamento ¢ cir-
cunscrito a trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, sem prejuizo do disposto no artigo 22.° da Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

3 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho (Perfil
pretendido) — Dez postos de trabalho na carreira e categoria de Assis-
tente Técnico, afectos a Direcgdo-Geral de Reinsercao Social, conforme
previstos no mapa de pessoal, aos quais estdo cometidas fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexi-
dade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais nos varios dominios
de actuagdo dos orgdos e servigos.

4 — Local de trabalho — As fungdes inerentes aos lugares a ocupar
serdo exercidas nas instalagdes da Direcgdo-Geral de Reinsergdo Social,
sita na Avenida Almirante Reis, 72 em Lisboa, na Delegacdo Regional
de Lisboa, sita na Avenida Almirante Reis, 101 em Lisboa, da Direc¢ao
de Servigos de Vigilancia Electronica, sita na Avenida Almirante Reis,
101 em Lisboa, do Centro Educativo dos Olivais, sito na Rua Brigadeiro
Correia Cardoso, n.° 73 em Coimbra, do Centro Educativo do Mondego,
sito em Cavadoude na Guarda e na Delegagao Regional da Madeira, sita
na Rua do Bom Jesus, n.”* 8 ¢ 10, no Funchal.

5 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.” 64-A/2008, de 31 de Dezem-
bro e 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de Julho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, e para
os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

7 — Requisitos gerais de admissdo — Poderdo candidatar-se ao
presente procedimento concursal os trabalhadores com uma relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e que a data de abertura deste procedimento reunam
cumulativamente os requisitos definidos no artigo 8.° do supra referido
diploma legal, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

7.1 — Requisitos especificos — Poderao concorrer aos postos de
trabalho os candidatos que, cumulativamente, reinam os seguintes
requisitos:

a) 12.° ano de escolaridade (ensino secundario);
b) Experiéncia comprovada de um (1) ano nas fungdes a prover.

7.2 — No presente procedimento existe a possibilidade de substitui¢ao
do nivel habilitacional por experiéncia profissional.

7.3 — Para efeitos do presente procedimento concursal, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho do mapa de pessoal da Direcgao-
-Geral de Reinsergdo Social idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

8 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados sera feito numa das posi¢des remuneratorias
da categoria, sendo objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica, sem prejuizo do disposto no artigo 19.° da Lein.® 3-B/2010, de
28 de Abril, e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal.





