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Publico,sob o n.° OE201007/0094,n0 Jornal de Noticias,de 07 de Julho
de 2010,e para os efeitos consignados no artigo 32.° da Portaria n.® 83-
A/2009,de 22 de Janeiro,torna-se publico que se encontra afixada em
placard no Edificio da Camara Municipal e disponibilizada no site
oficial www.cm-santacombadao.pt,a lista dos candidatos admitidos e
excluidos ao procedimento concursal em epigrafe, bem como a indica-
¢do do local, data e horario em que a aplicagdo do primeiro método de
seleccdo se vai realizar.

Pagos do Municipio de Santa Comba Dao,19 de Agosto de 2010. —
O Presidente da Camara Municipal, Jodo Antonio de Sousa Pais Lourengo.
303616556

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 16989/2010

Nos termos do disposto don.® 1 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para ocupagéo de quatro postos de
trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior (Arquitecto) com
a Referéncia n.® 04/PCC/2010,para proniincia dos interessados.

Alista unitaria encontra-se afixada, nas instalagdes da Divisdo de Recur-
sos Humanos da Camara Municipal do Seixal, sitana Rua Candido dos Reis
n.° 92, 2840-503 Seixal, podendo também ser consultada na pagina elec-
tronica http://www.cm-seixal.pt/servicosonline/, no tema “Concursos e es-
tagios” e no servigo “Procedimentos Concursais a decorrer — ano 2010”.

17 de Agosto de 2010. — O Vice-Presidente da Camara Municipal
do Seixal, Joaquim Cesario Cardador dos Santos.
303607224

MUNICIPIO DE SERPA

Aviso (extracto) n.° 16990/2010

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenagdo final dos candi-
datos aprovados ao procedimento concursal comum para contratagdo
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, para a ocupacdo de 1 posto de trabalho de Técnico
Superior, da carreira geral de Técnico Superior da area funcional de
Gestdo de Empresas, cujo aviso de abertura foi publicitado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 51, 15 de Margo de 2010, a qual foi homo-
logada por despacho do Presidente da Camara, de 16 de Julho de 2010.

Classificagdo
Nome dos candidatos final N.° ordem
(valores)
Cristina Maria Rodrigues Quaresma . ........ 13,75 1.°
Ana Paula Garciade Sousa . ............... - a).
Daniel dos Martires Pereira Coelho. . ........ - a).
Francisco José¢ Cunha Fachada ............. - a).
Gisela Tomé Patricio ..................... - a).
José Manuel Brigadeiro Raposo ............ - a).
Manuela Alexandra Rocha Gualdino. ... ..... - a).
Maria Inés Teixeira Francisco . ............. - a).
Rui Paulo de Almeida Duarte .............. - a).
Sénia Maria Madeira Biscoito. .. ........... - b).
Anténia do Carmo Carapinha Mestre ........ - c).
Dina Isabel Lopes Guerreiro . .............. - c).
Hélio Manuel Guerreiro Cataluna . . ......... - o).
Isa Maria da Encarnagdo Vicente. . .......... - o).
Isabel de Jesus Sousa Bexiga............... - o).
Joao Carlos Leocadio Colago. . ............. - ).
Rosa Manuela Godinho Garcias ............ - o).
Vanda Emilia AfonsodaLuz............... - o).
Vera Licia da Conceigdo Pereira............ - o).

Motivo de exclusdo:

a) Candidatos excluidos por ndo terem comparecido para a realizagao da Prova de Conhe-
cimentos escrita (método de caracter eliminatorio);

b) Candidata excluida por ter declarado querer desistir da prova escrita (método de caracter
eliminatorio);

¢) Candidatos excluidos por terem obtido classificagdo inferior a 9,50 valores, na Prova
de Conhecimentos escrita (método de caracter eliminatorio).

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 166 — 26 de Agosto de 2010

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina elec-
tronica deste Municipio, em www.cm-serpa.pt e afixada na Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos do Municipio de Serpa, onde podera ser
objecto de consulta de segunda a sexta-feira das 9h as 12h e 30 m e das
14h as 17h e 30 m.

Do despacho de homologagdo da referida Lista cabe recurso, nos
termos do regime geral do contencioso administrativo.

Serpa, aos 13 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara, Jodo
Manuel Rocha Silva.
303603077

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 16991/2010

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados
Procedimento concursal comum para preenchimento de 26 postos
de trabalho de assistente operacional — Aviso n.” 15100/2009 — Ref. D

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao
final dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum na
mobilidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 165, de 26 de Agosto de 2009, homologada por despacho
da Vereadora do Pelouro de Recursos Humanos, Carmen Cruz, datado
de 16/08/2010:

Ana Violante Ferreira Neves Palma — 18,30 valores.

Rui Jorge Zegre Neto Amigo — 16,80 valores.

Ana Claudia Anjos Malheiro Ferreira — 16,10 valores.

Marilia Alexandra dos Santos Soeiro da Cruz — 15,90 valores.
Isabel Maria Zegre Neto Amigo Capitulo — 15,80 valores.
Filipa Gomes Mesquita Ferreira — 15,40 valores.

Ricardo Nuno Pinto Alves — 15,40 valores.

Ana Rita Penim Roque de Almeida Formiga — 15,00 valores.
Ana Isabel Zacarias Gronito — 14,80 valores.

Mafalda Cristina Cruz Pinto Sebastido Lourengo — 14,80 valores.
Paula Cristina Moleta Rocha — 14,70 valores.

Isabel Maria Coelho Lourengo Sécio — 14,20 valores.

Rosa Maria Farinha Carvalho Figueiredo — 14,10 valores.
Cecilia Maria Marqués Santos Lopes Rodrigues — 13,80 valores.
Inés Polido Caetano — 13,80 valores.

Ana Paula Capitulo Pinto Pélvora — 13,50

Carina de Jesus Campanigo Lucas — 13,10 valores.

Ana Luisa Covas Zegre Almeida — 13,00 valores.

Delfina Maria Machado Bras Rosendo Ribeiro — 12,90 valores.
Vera de Jesus Malhante Pinto Canelas da Graga — 12,90 valores.
Carmen Dolores Mendes Rasteiro Macedo — 12,70 valores.
Maria da Graga Correia Lopes Reis — 12,60 valores.

Ana Cristina Pereira Rodrigues Marques — 12,00 valores.
Paula Cristina Pinto Ribeiro de Oliveira — 11,90 valores.
Sandra Emilia Peralta Marques Marcalo — 11,90 valores.

Nuno Miguel Chaves de Jesus Mateus — 11,70 valores.

Sonia Alexandra Pires Morgado Cristao * — 11,60 valores.
Maria Adelina da Graga Marques — 11,40 valores.

Raquel Marisa Martins Machadinho Carapinha — 10,60 valores.
Susana Cristina de Campos Pinto — 10,60 valores.

* De acordo com o disposto no ponto 26 do aviso correspondente ao
procedimento concursal referenciado em epigrafe, estando a candidata
Sonia Alexandra Pires Morgado Cristdo nas condigdes mencionadas
e tendo feito prova através da apresentagdo de atestado médico de
incapacidade, que lhe confere 70 % de incapacidade, o juri deliberou
admitir a candidata.

Sesimbra, 16 de Agosto de 2010. — A Vice-Presidente da Camara,
em substitui¢do, Felicia Costa.
303607979

Aviso n.° 16992/2010

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados
Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos
de trabalho de assistente operacional — Aviso n.° 15100/2009 — Ref. T

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum na mobilidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas



Didrio da Republica, 2. série— N.° 166 — 26 de Agosto de 2010

por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no Diario da
Republica, 2.% série n.° 165, de 26 de Agosto de 2009, homologada por
despacho da signataria, datado de 17/08/2010:

José Antonio Neto da Silva — 14,80 valores.
Ricardo Alexandre Violinha Guerreiro — 12,40 valores.

Sesimbra, 17 de Agosto de 2010. — A Vice-Presidente da Camara,
em substitui¢do, Felicia Costa.
303608391

Aviso n.° 16993/2010

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados — pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho de técnico superior (arquitectura) — aviso
n.’ 14 150/2009, ref. O.

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum na mobilidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no Diario da
Republica, 2. série n.° 153, de 10 de Agosto de 2009, homologada por
despacho da signataria, datado de 17/08/2010:

Domingos Manuel Magalhdes Mendes — 17,10 valores
David Emanuel dos Santos Lopes — 16,17 valores
Diana Maria Canhoto Cardoso — 15,62 valores

Ana Filipa Mauricio Quendera — 14,94 valores

Marta Luisa Silva Lagarto — 14,34 valores

Daniela Cristina Oliveira Grosso — 11,53 valores
Helena Peres Merca Guerreiro Teles — 11,18 valores

Sesimbra, 17 de Agosto de 2010. — A Vice-Presidente da Camara,
em substitui¢do, Felicia Costa.
303609663

Aviso n.° 16994/2010

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados — Pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho de assistente operacional — aviso n.° 15 100/2009,
ref. M.

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum na mobilidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série n.° 165, de 26 de Agosto de 2009, homologada por
despacho da signataria, datado de 17/08/2010:

Ana Vitoriano Marques — 16,76 valores

Florbela da Silva Marqués Jeremias Severo — 14,60 valores
Sénia Maria dos Santos Martins Pereira — 14,16 valores
Isabel Maria Zegre Neto Amigo Capitulo — 12,16 valores
Claudia Alexandra Amiano Raimundo — 12,00 valores
Célia Cristina Faustino Graga Cunha — 11,66 valores

Sesimbra, 17 de Agosto de 2010. — A Vice-Presidente da Camara,
em substituigdo, Felicia Costa.
303608878

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 16995/2010

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea ) do n.° I e do
n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, se faz publico
que, na sequéncia do Procedimento Concursal Comum para Ocupacdo
de 7 Postos de Trabalho na carreira e categoria de Assistente Opera-
cional, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repiiblica,
2.%série, n.° 161, de 20 de Agosto de 2009, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
seguinte candidata:

Tania Cristina da Silva Costa Correia

A remuneracdo ¢ a correspondente a posic@o entre 1.* e 2.%, nivel 1,3
da tabela remuneratéria da carreira de Assistente Operacional, de pessoal

45219

ndo docente do ensino ndo superior, a que corresponde a remuneragao
base 487,46.

Pagos do Municipio de Tavira, 17 de Agosto de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal, Jorge Botelho.
303610894

MUNICiPIO DE TRANCOSO

Aviso n.° 16996/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado para técnico superior
(area de actividade: psicologia do desenvolvimento).

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo. 6.° e do artigo 50.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o artigo. 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por
deliberagdo da Camara Municipal de Trancoso de 20 de Julho de 2010,
se encontra aberto pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum destinado ao recrutamento de um trabalhador na modalidade de
relagdo Juridica de Emprego Publico por tempo indeterminado, com a
categoria e carreira de técnico superior (area de actividade: psicologia
do desenvolvimento).

Nao foi efectuada consulta prévia 8 ECCRC, nos termos do n.° 1
dos artigos 4.° e 54.° da portaria referida, uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer Procedimento Concursal para constitui¢do
de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, conforme instru-
¢oes da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

1 — O procedimento Concursal comum destina-se a ocupacao de um
posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, previsto no Mapa de Pessoal do
Municipio de Trancoso para o ano 2010.

2 — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Trancoso.

3 — Caracterizagdes do posto de Trabalho: O posto de trabalho integra-
-se na categoria e carreira de técnico superior, consistindo o mesmo
para além das fungdes constantes do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, no seguinte:

Avaliagdo e intervenga@o psicoldgica junto das criangas e jovens do
Concelho;

Realizag@o de orientagdo vocacional junto das escolas e acompa-
nhamento psicologico das criangas com necessidades educativas es-
peciais;

Apoio psicologico no ambito da acc¢do social do Municipio;

Acompanhamento e intervengao junto das IPSS’s do Concelho, em
particular nos lares da terceira idade;

Apoio ao funcionamento da comissdo de protec¢do de criangas e
jovens em risco;

Elaboragdo de pareceres, projectos e relatorios psicologicos

4 — Posicionamento remuneratério: De acordo com o artigo 55.° da
Lein.®° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria é objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imediata-
mente apds o termo do Procedimento Concursal.

5 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as Leis de vacinago obrigatoria;

6 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com Relagdo Juridica de Emprego Publico por tempo
indeterminado.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Trancoso idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.





