45212

Roman Stasuyk a).

Sandra Marina Neves Floréncio Sota a).

Sara Patricia Fernandes Correia f).

Susana Carla Lopes Fonseca Santos a).

Susana Maria Duarte Artilheiro Godinho d).

Teresa de Jesus Capelo Caroco f).

Vanda Maria Silva da Costa Graga Marques Casaca a).
Vasco da Fonseca Ramos a).

Welwitschia Valentina Guimaries dos Santos Mota a).

a) Por ndo ter comparecido a Prova de Conhecimentos.

b) Por ter obtido na Prova de Conhecimentos classificagdo inferior
a 9,5 valores.

¢) Por ter obtido na avaliagdo psicologica classifica¢@o inferior a
9,5 valores.

d) Por néo ter comparecido a Avaliagdo Psicologica.

e) Por ter obtido na entrevista profissional de selec¢do nota inferior
a 9,5 valores.

/) Por ter desistido no decorrer da entrevista profissional de seleccao.

Odivelas, 6 de Agosto de 2010. — A Presidente da Camara Municipal,
Susana de Carvalho Amador.
303589892

Aviso n.° 16986/2010

Para os devidos efeitos, e de acordo com o disposto no n.° 6, do
artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se pu-
blico a Lista Unitaria de Ordenacao Final, do Procedimento Concursal
Comum, para ocupagdo de um posto de trabalho, na categoria de As-
sistente Operacional, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 165 de 26/08/2009, homologada por meu despacho de 6
de Agosto de 2010:

Candidato Aprovado:

Fernando Ferreira Rosa 16,285

Candidatos Excluidos:

Ana Isabel Marques Morgado Cruz a)
Carla Sofia Paulo Monteiro b)

José Carlos Ramos Nunes Vicente b)
Lucia Maria da Silva Santos Calgada b)
Mafalda Sofia Lopes Gongalves b)
Maria Eunice Henriques Rogado b)
Mario Rosa Mendes b)

Nuno Filipe Morgado Cruz b)

Pedro Silvestre Vaz Pinheiro b)
Ricardo Manuel Teixeira Afonso b)

a) Por ter desistido no decorrer da realizacdo da Prova Pratica de
Conhecimentos;
b) Por ndo ter comparecido & Prova Pratica de Conhecimentos.

Odivelas, 9 de Agosto de 2010. — A Presidente da Camara Municipal,
Susana de Carvalho Amador.
303599166

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 16987/2010

Procedimento comum de recrutamento para vinte e cinco lugares
de assistente operacional — grau de complexidade 1 — drea da
educacio -em regime de contrato de trabalho por tempo indeter-
minado em funcdes publicas.

A) — Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagio do
executivo municipal de 11 de Agosto de 2010, e no uso da competéncia
que me confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99 de
18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas, se encontra aberto o
procedimento em epigrafe;

B) — O procedimento destina-se a contratacdo de um Assistente
operacional para o sector da educag@o, por tempo indeterminado em
Fungdes Publicas;

C) — Local de Trabalho — O local de trabalho sera em estabeleci-
mento de Ensino do Concelho de Paredes — Sector de Educacao.

D) — Caracterizagao do posto de trabalho — fungdes da extinta ca-
tegoria de auxiliar de ac¢do educativa, correspondente ao exercicio de
fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego
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pelo estabelecimento de educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efectuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribuicdes:

1) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

2) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

3) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

4) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

5) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagao;

6) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagdes;

7) Receber e transmitir mensagens;

8) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

9) Exercer tarefas de apoio aos servigos de ac¢do social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

10) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢do do mesmo e efectuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

11) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

12) Prestar apoio ¢ assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

E)- Requisitos de admissdo — poderdo candidatar-se os individuos
que até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
conforme alinea M), retinam os requisitos definidos no artigo 8.° do Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e na alinea H).

F) — No recrutamento terdo prioridade os trabalhadores que se encon-
tram em situagdo de mobilidade especial e os trabalhadores que possuam
uma relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
desde que declarem a sua situac@o profissional no requerimento norma
obrigatorio acompanhado do devido comprovativo;

G) — Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibili-
dade de ocupagdo do posto de trabalho, por aplicagdo do disposto na
alinea anterior, sera o cargo preenchido através do recrutamento de
trabalhadores com relagéo juridica de emprego por tempo determinado
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme despacho do Vice-Presidente de 17 de Agosto de 2010;

H) — Nivel Habilitacional:

Nascidos antes de 01/Janeiro/1967 — 4.° Ano de escolaridade;

Nascidos entre 01/Janeiro/1967 até 31/Dezembro/1979 — 6.° Ano
de escolaridade;

Nascidos apds 01/Janeiro/1981 — 9.° Ano de escolaridade

I) — Nao havera possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional,
por formagao ou experiéncia profissional;

J) — Nao existem outros requisitos legais, especialmente previstos
para a titularidade da categoria;

L) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento;

M) — Forma e prazo de apresenta¢do de candidaturas — mediante
requerimento norma obrigatorio de candidatura, que poderdo obter
na pagina da Internet www.cm-paredes.pt — Opgao Ac¢do Munici-
pal — Recursos Humanos, o qual devera ser devidamente preenchido e
assinado, sob pena de exclusdo, expedido no prazo de 10 dias uteis apos
a publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

N)- Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusio: Curriculum Vitae devida-
mente assinado e preenchido de acordo com os parametros definidos para
a avaliagdo curricular, fotocopia do Bilhete de Identidade, fotocopia nii-
mero fiscal de contribuinte, fotocopia do certificado de habilitagdes lite-
rarias, se forem titulares de Relacao Juridica de Emprego Publico deverdo
entregar declaragdo comprovativa do seu servigo devidamente carimbada
e assinada, mencionando a sua categoria, tipo de relagdo juridica e des-
cri¢do das suas fungdes, assim como declaracdo do servigo a identificar
as avaliagdes de desempenho obtida com mengdo qualitativa e quanti-
tativa ou fotocopia das avaliagdes de desempenho dos 3 Gltimos anos.

0)- As candidaturas devem ser entregues pessoalmente nesta Camara
Municipal, na Sec¢do de Gestdo de Recursos Humanos ou remetida



Didrio da Republica, 2. série— N.° 166 — 26 de Agosto de 2010

por correio, registado com aviso de recepgao para Municipio de Pare-
des — Praga do José Guilherme -4580-130 Paredes podendo, no caso
de necessitarem de esclarecimentos, contactar a Sec¢do de Gestdo de
Recursos Humanos através de email:recursos.humanos@cm-paredes.
pt ou telf.: 255788800. Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo
correio electronico. No caso de candidatos portadores de deficiéncia
deverdo declarar sob compromisso de honra no requerimento e entregar
respectivo documento comprovativo, indicando o tipo de deficiéncia
e grau de incapacidade conforme o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001 de 03 de Fevereiro;

P) — Métodos de selecgao serao constituidos por 2 fases, sendo cada
uma de caracter eliminatorio, ficando em condigdes de aceder a prova
seguinte os candidatos que ficarem aprovados na anterior.

1.* fase — Prova Oral de Conhecimentos(POC), tera a duracgio
00h:20 m, com consulta e sera pontuada de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valorag@o até as centésimas. Serdo excluidos os candidatos que
nao obtenham nota igual ou superior a 9,50 valores e versara sobre o
seguinte programa:

Contetdos de natureza genérica:

Novos regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos
trabalhadores da administragdo publica — Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro;

Regime do contrato de trabalho em fung¢des publicas — Lein.® 59/2008
de 11 de Setembro;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro;

Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na adminis-
tragdo Publica — Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6r-
gdos dos municipios e das freguesias — lein.® 169/99 de 18 de Setembro,
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro;

Contetdos de natureza especifica:

Regime de autonomia, administragdo e gestdo dos estabeleci-
mentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario — Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril;

Tema associado a actividade caracterizadora das fungdes associadas
ao posto de trabalho

2.% fase — A Avaliagdo Psicologica(AP), sera valorada de 0 a 20
valores, e visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncia do posto de trabalho, tendo como referéncia
o perfil exigido sendo excluidos os candidatos que obtenham os niveis
classificativos de Reduzido e Insuficiente.

Escala de valoragao:

Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

Se os candidatos ja possuirem cumulativamente a titularidade da
categoria e se encontrarem a cumprir ou executar a atribui¢do, compe-
téncia ou actividade caracterizadora do posto de trabalho, os métodos
de seleccdo para a 1.* fase e 2. fase serdo, a ndo ser que requeiram por
escrito sua substituicdo pela Prova Teorica Escrita de Conhecimentos
e Avaliagdo Psicoldgica:

1.* fase — A Avaliagdo Curricular (AC), calculada pela média aritmética
dos quatro factores componentes ¢ tem por objectivo avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados de acordo com
a exigéncia da fungdo os seguintes factores: Habilitagdes Literarias, Expe-
riéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo do Desempenho:

As Habilitagdes Literarias serdo ponderadas da seguinte forma:

4.° ano de escolaridade — 10 valores
6.° ano de escolaridade — 12 valores
9.° ano de escolaridade — 14 valores
12.° ano de escolaridade — 16 valores
Bacharelato — 18 valores
Licenciatura ou superior — 20 valores;

A Experiéncia Profissional na area do posto de trabalho, devidamente
comprovada, sera ponderada da seguinte forma:

Sem experiéncia ou menos de 1 ano de experiéncia — 9 valores;

1 ano de experiéncia — 10 valores;

Por cada ano completo a mais — um valor até ao limite maximo de
20 valores;
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A Formacao Profissional sera ponderada da seguinte forma, na area
do posto de trabalho:

Inexisténcia de qualquer formagdo ou menos de 10 horas — 9 va-
lores;

Por cada periodo de 10 horas de formagao, sera somado 1 valor, aos
9 valores, até ao limite de 20 valores;

Para contabilizagdo das horas de formagdo profissional, um dia de
formacao correspondera a 6 horas, excepto prova em contrario.

A Avaliagdo de Desempenho sera a relativa a média aritmética dos
ultimos a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho, dos valores
quantitativos obtidos fazendo a conversdo para a escala de 0 a 20 valores
de cada ano através da regra de trés simples. Sendo atribuido 0 valores
a quem ndo teve classificagdo.

Os candidatos deverdo apresentar o curriculum de acordo com os
parametros aqui fixados e com os respectivos comprovativos, sob pena
de ndo poderem ser considerados.

2.% fase — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC), sera ava-
liada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente,
reduzido e insuficiente, aos quais correspondem respectivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e visa obter, através de uma
relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo.

A Classificagdo Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, e resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

CF=[(POC ou AC) + (AP ou EAC)])/2

Q) — O juri do concurso, terd a seguinte composicao:

Presidente —A Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social, Mar-
garida Maria Ferreira Cardoso, Dra.;

Vogais efectivos — A Técnica Superior, Hélia Salomé Sousa Ferreira
Rocha, Dra., designada para substituir o Presidente do Jari nas suas
faltas e impedimentos e pela Técnica Superior, Maria Manuela Ribeiro
Rocha, Dra.;

Vogais suplentes — A Técnica Superior, Maria Madalena Rocha
Seabra, Dra., e pela Técnica Superior, Isabel Alexandra Almeida Bar-
bosa, Dra.;

R) — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de seleccao
tidos em conta, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo as
respectivas formulas classificativas, constam de acta das reunides do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitada;

S) — As listas de candidatos e as listas de classificagdo serdo publi-
citadas, para consulta, na pagina www.cm-paredes.pt — Opg¢ao Accdo
Municipal — Recursos Humanos, e afixada no Edificio Pagos do Con-
celho na Seccdo de Gestdo de Recursos Humanos;

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Portaria 83-A/2008 de
22 de Janeiro, a DGAEP dispensa a consulta uma vez que ainda nio
tém bolsas de recrutamento validas.

Pacos do Concelho de Paredes, 18 de Agosto de 2010. — O Vice-
-Presidente da Camara, Pedro Dinis Silva Mendes, Dr.
303615268

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Listagem n.° 133/2010

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista de unitaria de
ordenagao final de classificagéo do procedimento concursal de recruta-
mento para o preenchimento em regime de contrato de trabalho por tempo
determinado de 4 postos de trabalho de Assistente operacional — jardins
e espagos verdes.

Lista de ordenagao de classificagao

Jorge Manuel Gongalves Ribeiro da Silva— 12,66 valores;
Bruno Miguel Machado Malheiro — 12,00 valores;





