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Escola Basica Integrada com Jardim-de-Infancia da Barranha

Despacho n.° 13703/2010

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02 e, na sequéncia do concurso de professores previsto
no Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31/01, com a nova redacc¢do dada pela Lei n.° 51/2009, de 27/02, publica-se Lista de Transferéncias para lugar de
Quadro desta Escola, no ano Lectivo 2009/2010, dos Professores a margem referenciados e com efeitos a 01/09/2009.

Grupo Nome Da Escola/Agrupamento Codigo Para Escola/Agrupamento Codigo
100 | Maria Estela Cordeiro Vieira Rodrigues. | Agrupamento de Escolas Oscar Lopes | 152122 | Escola E.B.1/J.I. da Barranha | 330012
110 | Eduardo Jorge de Almeida Gongalves Agrupamento de Escolas de Lordelo | 150861 | Escola E.B.1./J.1. da Barranha | 330012
110 | Maria de Fatima Campelo Martins Ma- | Agrupamento de Escolas de Perafita | 150757 | Escola E.B.1./J.1. da Barranha | 330012

galhdes Duarte.
110 | Maria de Fatima Ribeiro Gongalves Pe- | QZP .......................... 13 Escola E.B.I1./].I. da Barranha | 330012
reira.
110 | Sandra Cristina Lapa Silva Ribeiro . . .. | Agrupamento de Escolas Manoel de | 152195 | Escola E.B.1./J.1. da Barranha | 330012
Oliveira.

500 Maria Teresa Gomes Alves Mendes. . .. | Escola E.B. 2, 3 Francisco Torrinha. .. | 152201 | Escola E.B.1./J.I. da Barranha | 330012
510 | Rute Cabral Jorge Ribeiro . .......... Agrupamento de Escolas Afonso Be- | 152389 | Escola E.B.1./J.1. da Barranha | 330012

tote.

520 | Maria Albertina Rocha Dias Barreiro .. | Agrupamento de Escolas de Penafiel | 152560 | Escola E.B.1./J.I. da Barranha | 330012

Sudoeste.
910 | Maria Teresa Rodrigues Guimaraes. . .. | Agrupamento de Escolas Julio Saual | 152390 | Escola E.B.I./J.I. da Barranha | 330012
Dias.

Sr.* da Hora, 20 de Agosto de 2010. — O Director, José Luis Martins da Costa Araujo.

203620995

Agrupamento de Escolas de Manuel Faria de Sousa

Declaragao de rectificagdo n.° 1730/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo o aviso n.° 8522/2010, in-
serto no Diario da Republica, 2.* série, n.° 83, de 29 de Abril de 2010,
rectifica-se a data de inicio de fung¢des do docente do grupo 240 Paulo
Fernando Cerqueira Silveira, pelo que onde se 1€ «16-09-2009» deve
ler-se «1-9-2009».

20 de Agosto de 2010. — O Director, Antonio Carvalho Sousa.
203620954

Agrupamento de Escolas de Olival
Aviso n.° 16951/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de oito postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes piblicas por tempo resolutivo certo a tempo parcial
(69 dias, a 4 horas diarias entre Setembro e Dezembro de 2010)
para carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptiblico
que, por despacho do Director do Agrupamento de Escolas de Olival,
de 19/08/2010, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
despacho do Senhor Director-Geral dos Recursos Humanos da Edu-
cagdo proferido em 14/07/2009, publicado em 21/07/2009 no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 139, pagina 28511, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publicag@o deste Aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
oito postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
deste Agrupamento de escolas/Escola ndo Agrupada, na modalidade de
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora
para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-4 pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar

n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-a de entre
as pessoas sem relagdo juridica de emprego publico

5 — Local de trabalho: Agrupamento de escolas de Olival, com sede
sita na Rua da Escola Preparatoria, 408, 4415-723 Olival

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Realizagdo de servicos
de limpeza.

6.1 — Ref. A— Oito postos de Trabalho, no exercicio de fungdes
de limpeza desenvolvendo o apreco pelo estabelecimento de educagio
ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser afectado,
competindo-lhe designadamente as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento ¢ encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo das
instala¢des, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagao;

/) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

g) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de sfocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de acgdo social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

7) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢do do mesmo e efectuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

/) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

m) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude.

7 — Remuneragdo base prevista: A remuneragdo sera de 3 € por hora.
Acresce subsidio de alimentacdo na prestagdo diaria de trabalho.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;
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i7) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.°da Lei n.” 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no drgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direccdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica ou junto dos
servicos de administrag@o escolar do Agrupamento Vertical de Olival,
e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 5
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recep¢ao, dirigidas
ao Director do Agrupamento Vertical de Olival.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal, (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

12.1 — Os candidatos que exercam fungdes no Agrupamento Vertical
de Olival, estdo dispensados da apresentagdo dos documentos compro-
vativos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressamente,
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo in-
dividual, nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os
mesmos ao respectivo servigo de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecgao:

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do 2.° periodo do ano escolar (2009/2010) em 4 de Janeiro de
2010, e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, e dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
sera utilizado apenas um método de selecgdo obrigatorio — avaliacdo
curricular (4C).

13.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificag@o dos candida-
tos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
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sional (EP), Formagdo Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho
(AD), de acordo com a seguinte formula:
HAB + 5 (EP) + 2 (FP)

8

13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

AC=

a) 20 Valores — Habilitag@o de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 3500 horas ou mais de tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

b) 18 Valores — 2310 horas ou mais e menos de 3500 horas de tempo
de servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educa-
tiva do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove
o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 3500 horas ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — 2310 horas ou mais e menos de 3500 horas de tempo
de servico no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

13.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagdo profissional di-
recta ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar.
Sera valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os can-
didatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formacao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

c) 4 valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

13.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores no método de selecg@o (4C) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagio final.

14 — Composigéao do Jari

Presidente: Candido Celestino Fernandes da Mota, Adjunto do Di-
rector.

Vogais efectivos: Maria Lidia Pereira Vieira da Silva, Adjunta do
Director e Maria Olivia de Moura Santos Costa, Encarregada Opera-
cional

Vogais suplentes: Patricia Barbosa da Silva Valente e Maria Lucinda
Reis da Silva, assistentes operacionais.

15 — Nos termos da alinea ) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de
cada um dos elementos do método de selecg¢ao Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracao final do método, desde
que as solicitem.

15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

16 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo.
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagéo;
b) Oficio registado;
c) Notificagao pessoal.

17 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desem-
pate s@o a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.® 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracédo e em situagao nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacao académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragao da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgido Avaliagdo
Curricular ¢é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01

17.3 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apés homo-
logacdo do Director do Agrupamento Vertical de Olival é disponibilizada
no sitio da internet do Agrupamento Vertical de Olival, bem como em
edital afixado nas respectivas instalagdes, em data que constara de Aviso
publicitado na 2.* série do Diario da Republica, pela Direcgdo Regional
de Educagao Norte.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
¢ mulheres, o acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagaoy.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.°2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso é publicitado, na pagina
electronica deste Agrupamento Vertical de Olival, sendo dele dada noticia
no Aviso publicado pela Direc¢do Regional de Educagio do Norte, na
2.2 série do Didrio da Republica, bem como na Bolsa de Emprego Pa-
blico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicacdo na 2. série
do Diario da Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Olival, 20 de Agosto de 2010. — O Director, Carlos Manuel Moreira

da Silva.
203620946

Escola Secundéria de Penafiel

Despacho n.° 13704/2010

Por meu despacho de 11 de Agosto de 2010, e na sequéncia da exe-
cucdo de sentenga proferida pelo Tribunal Administrativo e Fiscal de
Penafiel, nomeio para a categoria de Professor Titular, [rma Maria Granja
de Oliveira, com efeitos a partir de 31 de Julho de 2007.

Penafiel, 20 de Agosto de 2010. — O Director, Vitor Alexandrino
Teixeira Nunes Leite.
203621042

Direcgao Regional de Educagao do Centro

Escola Secundaria ¢/ 3.° Ciclo do Ensino Basico
de Oliveira do Hospital

Despacho n.° 13705/2010

No uso das competéncias delegadas por despacho de 31 de Julho
de 2009, de S. Ex.* o Senhor Secretario de Estado da Educacgéo,
veiculado pelo Oficio-Circular Conjunto n.° I/DGRHE/GGF 2009,
coloco em situag@o de mobilidade interna intercategorias a assistente
operacional Maria Fernanda Guerrinha da Silva, para o exercicio
de fungdes de encarregado operacional, com efeitos a partir de 6 de
Agosto de 2010.

Oliveira do Hospital, 20 de Agosto de 2010. — O Director, A/bano
Pinto Dinis.
203619391

Didrio da Republica, 2. série — N.° 166 — 26 de Agosto de 2010

Direcgao Regional de Educagéo
de Lisboa e Vale do Tejo

Escola Secundaria da Amadora

Despacho n.° 13706/2010

Por despacho de 18 de Margo de 2010 do Presidente do Conselho
Executivo, no uso das competéncias delegadas através do Despacho
n.° 23791/2006, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 224, de
21 de Novembro, foram homologados os contratos administrativos de
servigo docente referentes ao ano lectivo de 2009-2010, dos docentes
abaixo indicados:

Grupo Data de inicio
Docente de do contrato
recrutamento

Alexandre José Monteiro de Lima Fer-
nandes ....................... 510 01-09-2009
AnaRitaPinadaRosa............. 620 17-09-2009
Ana Paula Custodio Afonso......... 420 01-09-2009
Andreia Martins Nunes Floréncio . . . . 620 29-10-2009
Angelo Rafael Granadeiro Costa. . . . . 510 01-09-2009
Filipa Alexandra Fernandes Rodrigues 420 01-09-2009
Jodo José Sousa Vela Santos Félix. . . . 620 14-09-2009
José Vicente Braga Costa. . ......... 420 01-09-2009
Lucia Filipada Luz Silva. . ......... 620 17-09-2009
Luis Filipe Cabrita Neves .......... 550 01-09-2009
Marta Fonseca Pereira .. ........... 410 01-09-2009

Orlando do Nascimento Geraldes Men-
des ... 290 17-09-2009
Susana Maria Ribeiro Salvado. . ... .. 510 01-09-2009

20 de Agosto de 2010. — A Directora, Manuela Ferreira.
203618913

Agrupamento de Escolas Padre Vitor Melicias

Despacho (extracto) n.° 13707/2010

Por despacho do Director do Agrupamento de Escolas Padre Vitor
Melicias — Torres Vedras, no uso da competéncia delegada no ponto 1
do Despacho n.° 13862/2008, publicado no Didrio da Republica n.® 96,
2.2 série, de 19 de Maio, foram homologados os contratos de servigo
docente referente ao ano escolar de 2009/2010 dos docentes abaixo
indicados:

Nome Grupo Escola/Codigo

Olga Tavares Esteves........... 220 | EBI Padre Vitor Melicias
Maria Teresa Filipe da Cruz Mota | 240 | EBI Padre Vitor Melicias
Tania Cristina Lourengo dos Santos | 240 | EBI Padre Vitor Melicias

Ricardo Patricio Ferreira . .. ... .. 250 | EBI Padre Vitor Melicias

Carminda Rita Daupids Madruga | 260 | EBI Padre Vitor Melicias
Piqueira.

Elsa Maria Martins da Silva. . . ... 290 | EBI Padre Vitor Melicias

Miriam Amalia Alfredo da Cunha | 290 | EBI Padre Vitor Melicias
Alexandra Isabel Martins Caetano | 110 | EBI Padre Vitor Melicias
Alexandra Sofia Marinho Fernandes | 110 | EBI Padre Vitor Melicias

Sampaio.
Ana Cristina Ferreira da Silva Lopes | 110 | E B I Padre Vitor Melicias
Ana Margarida Valverde Pilo. . . . . 110 | E B I Padre Vitor Melicias
Carla Patricia Pena Macedo. . .. .. 110 | E B I Padre Vitor Melicias
Marina Almeida Guimardes. . . . .. 110 | E B I Padre Vitor Melicias
Patricia Carla Costa Pereira. . .. .. 110 | E B I Padre Vitor Melicias
Alexandra Isabel Casimiro Timoteo | 110 | E B I Padre Vitor Melicias
Florbela Ramos Pereira Moreira. .. | 110 | E B I Padre Vitor Melicias

Libia Isabel Murragas Martins Cas- | 110 | E B I Padre Vitor Melicias

tanheira.
NatérciaMariaRoqueRodriguesPedro | 110 | E B I Padre Vitor Melicias
Rute Isabel Rodrigues de Oliveira | 110 | E B I Padre Vitor Melicias
Susana Maria C. de Almeida Guerra | 110 | E B I Padre Vitor Melicias

Cristino.
Raquel Maria Ferreira Placido. ... | 100 | E B I Padre Vitor Melicias
Ludovina Vieira Mogrdo . ....... 910 | E B I Padre Vitor Melicias
Aldina dos Reis Furtado Varela. .. 1400 | E B I Padre Vitor Melicias






