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MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA EDUCACAO

Agéncia Nacional para a Qualificagéo, I. P.

Louvor n.° 468/2010

No momento em que Anténio Pedro da Conceigdo Guedes, técnico
superior que integra o mapa de pessoal da Agéncia Nacional Para a
Qualificagao, . P., cessa fungdes, por aposentagao, é-lhe inteiramente
devido publico louvor e reconhecimento pela dedicagdo e mérito com que
desempenhou as suas fungdes ao servigo da Administragdo Publica.

No exercicio dos seus deveres profissionais, distinguiu-se por um
acentuado nivel de responsabilidade, exigéncia e rigor, demonstrando
elevada competéncia no desempenho da sua fungéo, a par de uma atitude
de permanente colaboragéo com os seus colegas e superiores hierarquicos
e, acima de tudo, de exemplar dedicagdo a causa publica.

Tendo presente as fungdes que desempenhou no quadro do sistema
de educagdo e formagdo, cumpre realgar, em particular, o importante
contributo prestado pelo técnico superior Anténio Pedro da Conceicdo
Guedes no processo de reforma do Ensino Profissional e na afirmacéo
e desenvolvimento do Catalogo Nacional das Qualificagoes.

Lisboa, 18 de Agosto de 2010. — O Vice-Presidente, Paulo Feli-
ciano.

203618679

MINISTERIO DA SAUDE

Secretaria-Geral

Aviso n.° 16946/2010

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® §3-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos aprovados do procedimento concursal comum para ocupa-
¢do de um posto de trabalho de assistente técnico da carreira assistente
técnica, da Direcgdo de Servigos de Gestdo de Recursos, do mapa de
pessoal da SGMS, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 17381/2009,
2.%*série, n.° 193, de 6 de Outubro.

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados

Bernardino José Ramalho Farofia.

A lista unitaria de ordenagao final foi homologada por meu despacho,
de 18 de Agosto de 2010, tendo sido igualmente publicitada e notificada
nos termos dos n.*5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

Secretaria-Geral, 19 de Agosto de 2010. — O Secretario-Geral, Jodo
Nabais.
203619626

Administragcdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso n.° 16947/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de 3 postos de tra-
balho na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de
pessoal da Administracio Regional de Saiide de Lisboa e Vale
do Tejo, 1. P., Agrupamento de Centros de Saiide da Grande Lis-
boa VIII — Sintra — Mafra.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da Direccdo-Geral da Administragdo
e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por
despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 7 de Julho de 2010, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagio do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para preenchimento de 3 postos de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 166 — 26 de Agosto de 2010

1 — Local de trabalho: Agrupamento de Centros de Saude da Grande
Lisboa VIII — Sintra — Mafra

2 — Caracterizag@o dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2010:

Referéncia A— 2 postos de trabalho da carreira e da categoria de
Assistente Técnico, em Unidades de Satide Familiar (USF), do Agru-
pamento de Centros de Saiude da Grande Lisboa VIII — Sintra-Mafra.

Contetdo Funcional — Exercicio de fung¢des de natureza executiva,
e aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem de-
finidas e instru¢des gerais de grau médio de complexidade, nas areas
de actuacdo comuns e instrumentais ¢ nos varios dominios de USF,
designadamente,

a) Marcagdo e inscrigdo de consultas;

b) Inscrigdo de utentes e actualizagdo da base de dados SINUS;

¢) Apoio administrativo a todos os estratos profissionais;

d) Acompanhamento e colaboragdo na administragdo do sistema
informatico SINUS;

e) Recepcdo e encaminhamento de reclamacdes e versao de factos/
audiéncia do trabalhador,

/) Acolhimento, informagdo e recepcdo a utentes ¢ familiares;

2) Referenciag@o dos utentes para consultas da especialidade hos-
pitalar;

h) Organizagdo de processos e arquivo clinicos;

i) Pratica de actos relativos as taxas moderadoras, cobranga, prestagao
de contas diariamente e interpolacdo dos utentes com taxas modera-
doras;

7) Recepgio e conferéncia dos pedidos de reembolso dos utentes de
regime SSP;

k) Recepgdo, encaminhamento e tratamento geral de chamadas te-
lefonicas;

/) Convocagao dos utentes para consultas médicas;

m) Expediente geral;

n) Tarefas de movimentagdo e registo de bens inventariaveis.

Referéncia B — 1 posto de trabalho da carreira e da categoria de Assis-
tente Técnico para a Unidade de Apoio a Gestdo (AUG) do Agrupamento
de Centros de Saude da Grande Lisboa VIII — Sintra -Mafra

Conteudo Funcional — Exercicio de fun¢des de natureza executiva,
e aplica¢do de métodos e processos, com base em directivas bem de-
finidas e instrugdes gerais de grau médio de complexidade, nas areas
de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios da UAG,
designadamente,

a) Prestac@o de secretariado e apoio administrativo no dominio da
actividade funcional e organizacional do ACES, inclusive no apoio a
execucdo e divulgacdo de actividades;

b) Atendimento Telefonico, recepcao e triagem de correspondéncia;

¢) Expediente geral documental e de arquivo;

d) Tratamento do sistema de reclamagdes dos utentes/SIM CIDADAO.

3 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagdo entre
o trabalhador recrutado e a Administragdo Regional, de acordo com o
disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador: Ser detentor
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
encontrar-se em situagao de mobilidade especial e possuir os requisitos
enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4.1 — Requisitos especiais: Experiéncia profissional com pelo menos
6 meses, nas fungdes no Servigo Nacional de Satide em particular no
ambito dos Cuidados de Satide Primarios.

4.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo idénticos aos que, para cuja ocupacao se
publicita o procedimento.

5 — Nivel habilitacional: Estar, habilitado com o 12.° ano de esco-
laridade ou equiparado, ndo devendo ser admitidos candidatos deten-
tores de formacdo ou experiéncia profissional substitutiva daquele grau
habilitacional.

6 — Formalizagdo de candidaturas: Através do preenchimento obri-
gatdrio de formulario de candidatura, disponivel na funcionalidade
“concursos” da pagina electronica da ARSLVT, L. P., que devera ser
dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P..

6.1 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.

6.2 — A entrega da candidatura podera ser efectuada: Pessoalmente
no Agrupamento de Centros de Saude da Grande Lisboa VIII — Sin-
tra — Malfra, sito na Avenida Dr. Miguel Bombarda, 2710 Sintra, das
9:00 as 12:30 horas e das 14:00 as 16:30 horas, ou, através de correio





