Didrio da Republica, 2. série— N.° 166 — 26 de Agosto de 2010

do Centro Distrital de Aveiro, do Instituto da Seguranga Social, 1. P.,
subdelego:

1 — Na Chefe de Equipa de Prestacdes de Desemprego e Layoff,
Maria Isabel Silva Tavares, as seguintes competéncias:

1.1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes actos:

1.1.1 — Visar os planos de férias;

1.1.2 — Autorizar o gozo de férias antes de aprovado o plano de
férias, bem como o gozo de férias interpoladas e as alteragdes tidas por
adequadas, desde que as férias sejam gozadas no ano a que respeitam;

1.2 — Competéncias genéricas:

1.2.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento da Equipa, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excep¢do da que for dirigida a ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgdos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado;

1.3 — Competéncias especificas em matéria de seguranca social,
desde que sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Directivo:

1.3.1 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuicéo, revi-
sd0, suspensao, cessacdo e pagamento dos subsidios de desemprego, in-
cluindo o subsidio social de desemprego, bem como de outros legalmente
previstos e ainda de outras prestagdes relacionadas com a suspenséo de
contrato trabalho ou redugéo de horario de trabalho;

1.3.2 — Despachar os pedidos de restituicao de prestagdes, nos termos
dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de Abril;

1.3.3 — Executar os instrumentos internacionais em matéria de pres-
tagdes da seguranga social.

1.3.4 — Proferir decis@o sobre toda a correspondéncia distribuida e da
competéncia da respectiva Equipa, designadamente sugestoes, reclama-
¢oes, criticas ou pedidos de informagao cujos autores se identifiquem,
bem como elaborar a respectiva resposta.

2 — Na Chefe de Equipa de Prestagdes Diferidas e Fundo de Garantia
Salarial, Alexandra Pinho da Costa, as seguintes competéncias:

2.1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes actos:

2.1.1 — Visar os planos de férias;

2.1.2 — Autorizar o gozo de férias antes de aprovado o plano de
férias, bem como o gozo de férias interpoladas e as alteragdes tidas por
adequadas, desde que as férias sejam gozadas no ano a que respeitam;

2.2 — Competéncias genéricas:

2.2.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento da Equipa, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excep¢ao da que for dirigida a ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes 6rgaos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado;

2.3 — Competéncias especificas em matéria de seguranga social,
desde que sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Directivo:

2.3.1 — Organizar os processos relacionados com a atribuigdo de
prestacdes diferidas (invalidez, velhice e morte) e complemento por
dependéncia, bem como colaborar com o CNP na actualizagdo dos dados
do sistema de informagdo das pensdes;

2.3.2 — Despachar os processos de atribui¢@o do subsidio por morte
ou de reembolso de despesas de funeral, desde que respeitantes a bene-
ficiarios abrangidos pelos regimes equiparados a ndo contributivo;

2.3.3 — Despachar os pedidos de restituicao de prestagdes, nos termos
dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de Abril;

2.3.4 — Executar os instrumentos internacionais em matéria de pres-
tagdes da seguranga social.

2.3.5 — Proferir decisdo sobre toda a correspondéncia distribuida e da
competéncia da respectiva Equipa, designadamente sugestdes, reclama-
¢oes, criticas ou pedidos de informagao cujos autores se identifiquem,
bem como elaborar a respectiva resposta.

3 — Na Chefe de Equipa de Prestagdes Doenga e Parentalidade, Maria
Olimpia Bernardo Amaral, as seguintes competéncias:

3.1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes actos:

3.1.1 — Visar os planos de férias;

3.1.2 — Autorizar o gozo de férias antes de aprovado o plano de
férias, bem como o gozo de férias interpoladas e as alteragdes tidas por
adequadas, desde que as férias sejam gozadas no ano a que respeitam;

3.2 — Competéncias genéricas:

3.2.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento da Equipa, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excep¢ao da que for dirigida a ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes Orgdos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado;
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3.3 — Competéncias especificas em matéria de seguranga social,
desde que sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Directivo:

3.3.1 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuigdo, revi-
sdo, suspensdo, cessagdo e pagamento dos subsidios de parentalidade.

3.3.2 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuigdo, revi-
sdo, suspensao, cessagdo e pagamento dos subsidios de doenga, incluindo
a doenga directa.

3.3.3 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribui¢ao, revi-
sdo, suspensdo, cessagdo e pagamento das prestagdes compensatorias
de subsidio de férias, de natal e outros de natureza analoga.

3.3.4 — Despachar os pedidos de restitui¢do de prestagdes, nos termos
dos artigos 7.° ¢ 8.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de Abril;

3.3.5 — Executar os instrumentos internacionais em matéria de pres-
tacdes da segurancga social.

3.3.6 — Proferir decisdo sobre toda a correspondéncia distribuida e da
competéncia da respectiva Equipa, designadamente sugestoes, reclama-
¢oes, criticas ou pedidos de informacao cujos autores se identifiquem,
bem como elaborar a respectiva resposta.

4 — As competéncias ora subdelegadas sdo efectuadas sem prejuizo
do disposto no artigo 39.° do CPA, nomeadamente dos poderes de avo-
cagdo e supervisio.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Fevereiro de
2010, ficando ratificados todos os actos praticados, desde aquela data,
no ambito das matérias e competéncias por ele abrangidas, nos termos
do artigo 137.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

20 de Agosto de 2010. — A Directora de Nucleo de Prestagdes do
Sistema Previdencial, Maria de Fatima Fernandes Ferreira.
203618735

Centro Distrital de Viseu

Despacho n.° 13692/2010

Subdelega¢io de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo e no uso dos poderes que me foram delegados/subdelegados
por Despacho n.° 10859/2010, de 18 de Junho de 2010, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 126, de 1 de Julho de 2010, do Senhor
Director de Unidade de Identificagdo, Qualificagdo e Contribui¢des do
Centro Distrital de Viseu, do Instituto de Seguranga Social, 1. P., subde-
lego no Chefe de Equipa de Membros de Orgdos Estatutarios e Incentivos
ao Emprego, Miguel Matos Pais, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes actos:

1.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alteragdes,
bem como a acumulag@o parcial com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do plano anual de férias,
bem como o respectivo gozo, nos termos do regime juridico de pessoal
aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.4 — Despachar os processos de tratamento ambulatorio, consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.5 — Desenvolver o processo de avaliagdo de desempenho (SIA-
DAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagao
em vigor e orientagdes do Conselho Directivo do ISS, 1. P,;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Inscri¢do ou anulagdo de inscrigdo de pessoas colectivas ou
equiparadas, vinculagdo e respectivo enquadramento, assim como o
estatuto contributivo dos respectivos membros dos 6rgdos estatutarios;

2.2 — Assegurar os procedimentos inerentes a determinar/alterar
a base de incidéncia e as taxas contributivas a aplicar em matéria de
regimes de seguranga social,

2.3 — Controlar a situagdo dos membros dos Orgdos estatutarios,
quanto ao enquadramento no respectivo regime de seguranga social e a
base de incidéncia contributiva;

2.4 — Assegurar a gestdo de programas e incentivos do sistema de
seguranga social, nomeadamente, incentivos ao emprego, a interioridade
e outros com reflexo na reducdo ou isengdo de taxas contributivas,
promovendo, instruindo e decidindo os respectivos procedimentos ad-
ministrativos;

2.5 — Assegurar os procedimentos relativos a relagdo contributiva dos
beneficiarios do sistema de seguranga social, ao registo das respectivas
carreiras contributivas, bem como instruir e decidir os procedimentos
administrativos para pagamento de contribui¢des prescritas;
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2.6 — Elaborar as participagdes das infracgdes de natureza contra-
-ordenacional de beneficiarios, bem como das situagdes que, no mesmo
ambito, indiciem ilicitos criminais, designadamente, crimes contra a
seguranga social;

2.7 — Prestar, com observancias dos condicionalismos e limites
legais, informagao relativa aos elementos de identificagdo e carreira
contributiva de beneficiarios e contribuintes;

2.8 — Proceder a transferéncia de beneficiarios;

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, o dirigente referido no presente despacho pode subdelegar
as competéncias ora subdelegadas.

A presente subdelegagdo de competéncias produz efeitos de 01 de
Fevereiro de 2010 a 31 de Julho de 2010, ficando ratificados todos os
actos praticados no ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos
do artigo 137.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Data: 2010-08-18. — Nome: José Filipe de Carvalho Castro Cadima,
Cargo: Director do Nucleo de Identificagdo e Qualificacéo.
203620443

Despacho n.° 13693/2010

Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo de Procedimento
Administrativo e no uso dos poderes que me foram delegados/subdele-
gados por Despacho n.° 10859/2010, de 18 de Junho de 2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 126, de 1 de Julho de 2010, do
Senhor Director de Unidade de Identificagdo, Qualifica¢ao ¢ Contribui-
¢oes do Centro Distrital de Viseu, do Instituto de Segurancga Social, I. P.,
subdelego na Chefe de Equipa de Gestao de Remuneracdes, Rosa Maria
Jesus Soares Rodrigues, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes actos:

1.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alteragdes,
bem como a acumulagio parcial com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servico;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do plano anual de férias,
bem como o respectivo gozo, nos termos do regime juridico de pessoal
aplicavel,

1.3 — Despachar os pedidos de justificagio de faltas;

1.4 — Despachar os processos de tratamento ambulatorio, consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.5 — Desenvolver o processo de avaliagdo de desempenho (SIA-
DAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor e orientagdes do Conselho Directivo do ISS, I. P;;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Registo de tempo de trabalho e remuneragdes, promovendo
as acgdes necessarias a validagdo das remuneragoes declaradas, bem
como adoptar os procedimentos para correc¢do das mesmas, sempre
que detectadas anomalias, assegurando o registo regular das respectivas
carreiras contributivas;

2.2 — Detectar periodos de sobreposi¢do de remuneragdes ou quais-
quer outras anomalias e providenciar pela sua regularizagao;

2.3 — Detectar e apreciar omissdes ou anomalias salariais dos bene-
ficiarios e proceder ao seu adequado tratamento;

2.4 — Apreciar reclamagdes sobre remuneragdes omitidas ou decla-
radas incorrectamente pelos contribuintes e elaborar, oficiosamente,
sempre que necessario, as respectivas declaragdes de remuneragoes;

2.5 — Realizar as ac¢des necessarias a validagao e registo de elemen-
tos de remuneragdes e outros dados, constantes nas respectivas remu-
neragdes ou outros suportes de informagao, que relevem em situagdes
especificas, designadamente, no que respeita a equivaléncia a entrada
de contribui¢des e bonificagdo do tempo de servigo;

2.6 — Decidir sobre processos de pré-reforma e similares;

2.7 — Providenciar pelas ac¢des conducentes ao reembolso das con-
tribuicdes, bem como passar certiddes ou declaragdes relativas a carreira
contributiva dos beneficiarios;

2.8 — Elaborar as participacdes das infracgdes de natureza contra-
-ordenacional de beneficidrios, bem como das situa¢des que, no mesmo
ambito, indiciem ilicitos criminais, designadamente, crimes contra a
seguranga social;

2.9 — Prestar, com observancias dos condicionalismos e limites
legais, informagao relativa aos elementos de identificagdo e carreira
contributiva de beneficiarios e contribuintes;

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cdodigo do Procedimento Ad-
ministrativo, o dirigente referido no presente despacho pode subdelegar
as competéncias ora subdelegadas.

A presente subdelegac@o de competéncias produz efeitos a partir de
12 de Julho de 2010, ficando ratificados todos os actos praticados no
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ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

Data: 2010-08-18. — Nome: José Filipe de Carvalho Castro Cadima,
Cargo: Director do Nucleo de Identificacdo e Qualificagio.
203620476

Despacho n.° 13694/2010

Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo de Procedimento
Administrativo e no uso dos poderes que me foram delegados/subdele-
gados por Despacho n.° 10859/2010, de 18 de Junho de 2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 126, de 1 de Julho de 2010, do
Senhor Director de Unidade de Identificagao, Qualifica¢do e Contribui-
¢oes do Centro Distrital de Viseu, do Instituto de Seguranga Social, 1. P,
subdelego na Chefe de Equipa de Membros de Orgéos Estatutarios e
Incentivos ao Emprego, licenciada Isabel Cristina Lufinha Vasconcelos
Pereira dos Santos, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes actos:

1.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alteragdes,
bem como a acumulag@o parcial com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do plano anual de férias,
bem como o respectivo gozo, nos termos do regime juridico de pessoal
aplicavel;

1.3 — Despachar os pedidos de justificac@o de faltas;

1.4 — Despachar os processos de tratamento ambulatdrio, consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.5 — Desenvolver o processo de avaliacdo de desempenho (SIA-
DAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo
em vigor e orientagcdes do Conselho Directivo do ISS, 1. P.;

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Inscri¢éo ou anulacgdo de inscrigdo de pessoas colectivas ou
equiparadas, vinculag@o e respectivo enquadramento, assim como o
estatuto contributivo dos respectivos membros dos 6rgdos estatutarios;

2.2 — Assegurar os procedimentos inerentes a determinar/alterar
a base de incidéncia e as taxas contributivas a aplicar em matéria de
regimes de seguranga social;

2.3 — Controlar a situagdo dos membros dos 6rgdos estatutarios,
quanto ao enquadramento no respectivo regime de seguranga social e a
base de incidéncia contributiva;

2.4 — Assegurar a gestio de programas e incentivos do sistema de
seguranga social, nomeadamente, incentivos ao emprego, a interioridade
e outros com reflexo na redugdo ou isengdo de taxas contributivas,
promovendo, instruindo e decidindo os respectivos procedimentos ad-
ministrativos;

2.5 — Assegurar os procedimentos relativos a relagdo contributiva dos
beneficiarios do sistema de seguranga social, ao registo das respectivas
carreiras contributivas, bem como instruir e decidir os procedimentos
administrativos para pagamento de contribui¢des prescritas;

2.6 — Elaborar as participa¢des das infrac¢des de natureza contra-
-ordenacional de beneficiarios, bem como das situagdes que, no mesmo
ambito, indiciem ilicitos criminais, designadamente, crimes contra a
seguranga social;

2.7 — Prestar, com observancias dos condicionalismos e limites
legais, informagdo relativa aos elementos de identificacdo e carreira
contributiva de beneficiarios e contribuintes;

2.8 — Proceder a transferéncia de beneficiarios;

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, o dirigente referido no presente despacho pode subdelegar
as competéncias ora subdelegadas.

A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos a partir de
01 de Agosto de 2010, ficando ratificados todos os actos praticados no
ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

Data: 2010-08-18. — Nome: José Filipe de Carvalho Castro Cadima,
Cargo: Director do Nucleo de Identificacdo e Qualificagao.
203620549

Despacho n.° 13695/2010

Subdelega¢io de Competéncias

Nos termos do disposto no artigo 36.° do Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo e no uso dos poderes que me foram delegados/subdelegados
por Despacho n.° 10859/2010, de 18 de Junho de 2010, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 126, de 1 de Julho de 2010, do Senhor
Director de Unidade de Identificagdo, Qualificagao e Contribuigdes do





