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8.3 — Encontrar-se nas condigoes referidas no n.° 1 do artigo 4.°, do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

9 — Meétodos de seleccao: Prova de conhecimentos e Avaliagdo cur-
ricular:

9.1 — A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, com a
durag@o de 90 minutos e sera elaborada de acordo com o despacho
conjunto n.° 849/2002, dos Secretarios de Estado do Or¢camento e da
Administragdo Publica, publicado no Didrio da Republica n.® 274/2002,
de 27 de Novembro, e incidira sobre os seguintes temas:

a) “Sistemas de informagdo para a gestdo das organizacdes”;

b) “Metodologias e técnicas de programagao e testes”;

¢) “Gestdo e administracdo de sistemas, base de dados e redes de
comunicagoes”.

Bibliografia aconselhada a realizagdo da prova de conhecimentos:
*

a) “Sistemas de informagdo para a gestdo das organizacdes”;

Sistemas de informag&o organizacionais, Edi¢des Silabo (3333)

ERP e CRM, Firmino Oliveira da Silva e José¢ Augusto Alves (coord.),
Centro Atlantico; (3480

b) “Metodologias e técnicas de programagao e testes”;

ASP.NET Step by Step, G. Andrew Duthie, Microsoft Press. (3222)

c) “Gestdo e administracdo de sistemas, base de dados e redes de
comunicagdes”.

Tecnologia de bases de dados, José Luis Pereira, FCA — Editora de
Informatica — Lisboa. (2736)

An Introductory Overview of ITIL V3,itSMF (3520)

(*) Quando a mesma exista no Centro de Documentagao do Insti-
tuto de Informatica, os nimeros indicados entre paréntesis a seguir
a cada obra correspondem a respectiva cota. 9.2. A avaliagdo curri-
cular visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato nas areas
para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do respectivo
curriculo profissional, ponderando-se a habilitagdo académica de
base, a avaliacdo de desempenho, a experiéncia profissional e a
formag@o profissional.

9.3 — A prova de conhecimentos e a avaliagdo curricular tém, ambas,
caracter eliminatorio e serdo classificadas de 0 a 20 valores, considerando-
-se ndo aprovados os candidatos que num destes métodos obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores.

9.4 — A classificagdo final resultara da classificagdo obtida pelos
candidatos nos métodos de selecgdo utilizados e serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os que obtenham
classificagdo final inferior a 9,5 valores.

9.5 — Os critérios de apreciagdo e de ponderagdo dos métodos de se-
lecgdo, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de reunides do jari do concurso,
que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Apresentagdo de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preen-
chimento de formulario tipo, conforme Despacho n.® 11321/2009, de
17 de Margo, do Ministro de Estado e das Finangas.

10.2 — O formulario tipo encontra-se disponivel no sitio internet
da DGAEP em www.gdaep.gov.pt e no sitio internet do Instituto de
Informatica em www.inst-informatica.pt, ¢ devera ser entregue até ao
ultimo dia do prazo estabelecido no presente aviso, pessoalmente du-
rante as horas normais de funcionamento, na Seccdo de Expediente e
Arquivo do Instituto, sito na Av. Leite de Vasconcelos, n.° 2 Alfragide,
2614-502 Amadora, ou remetidos por correio, em carta registada com
aviso de recepcdo, para a mesma morada, ou ainda através do e-mail:
secr-dgrh@inst-informatica.pt. 10.3. O formulario devidamente assi-
nado ou contendo assinatura digitalizada, devera ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) “Curriculum vitae” detalhado, datado e assinado, donde constem,
nomeadamente, as habilitag3es literarias, as fungdes que exerce e as
que exerceu com indicagdo dos respectivos periodos de duragéo, bem
como a formacgdo profissional realizada, com indicagdo das ac¢des de
formagao finalizadas, referindo a respectiva duragao, datas de realizagdo
e entidades promotoras;

b) Declaragdo emitida e autenticada pelo respectivo servico, da
qual conste a identificacdo da relagédo juridica de emprego publica,
bem como da carreira e categoria de que o candidato ¢ titular, o tempo
de servigo, contado a data da publicagdo deste aviso, na carreira e
categoria;

¢) Fotocopias das habilitagdes literarias e formagdo profissional 11.
Os candidatos do mapa do Instituto de Informatica ficam dispensados da
apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b) e ¢) do ponto 10.3,
desde que mencionado e que constem do seu processo individual.
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12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
qualquer outra documentagdo comprovativa das suas declaragdes.

14 — A afixagdo da relagdo dos candidatos admitidos e da lista de
classificag@o final do concurso obedece ao disposto nos artigos 33.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respectivamente, e
serdo afixadas nas instalagdes do Instituto de Informatica, expositor
da Direcgao de Servigos de Gestdo de Recursos, e disponibilizadas na
pagina electronica deste Instituto.

15 — A constituig@o do juri € a seguinte:

Presidente: Rui Duarte Dias de Aguiar Tavares de Bastos
Vogais efectivos:

Joel Areias Campos da Silva
Rui Jorge Nunes Godinho

Vogais suplentes:

Maria Teresa Matos Fernandes
Maria Helena Monteiro Cerca Miguel

15.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

18.08.2010. — A Subdirectora-Geral, Maria Julia Fonseca Cardoso
Neves Murta Ladeira.
203618898

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Despacho n.° 13642/2010

A Lein.® 34/98, de 18 de Julho, regulamentada pelo Decreto-Lei
n.° 161/2001, de 22 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 170/2004,
de 16 de Julho, veio estabelecer um regime excepcional de apoio
aos ex-prisioneiros de guerra, nomeadamente a atribuicdo de uma
pensao.

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 161/2001, de 22 de Maio, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 170/2004, de 16 de Julho, e concluida que esta a ins-
trugdo do processo pelo Ministério da Administragdo Interna (Policia
de Seguranga Publica):

Determina-se a concessao ao ex-prisioneiro de guerra Amilcar Augusto
Monteiro da pensdo a que se refere o artigo 4.° do referido decreto-lei.

A pensdo ¢ devida a partir de 1 do més seguinte a data da assinatura
do presente despacho.

5 de Agosto de 2010. — O Ministro de Estado e das Finangas, Fer-
nando Teixeira dos Santos. — O Ministro da Administragdo Interna,
Rui Carlos Pereira.

203620792

Despacho n.° 13643/2010

A Lein.° 34/98, de 18 de Julho, regulamentada pelo Decreto-Lei
n.° 161/2001, de 22 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei n.® 170/2004,
de 16 de Julho, veio estabelecer um regime excepcional de apoio
aos ex-prisioneiros de guerra, nomeadamente a atribui¢cdo de uma
pensao.

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 161/2001, de 22 de Maio, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 170/2004, de 16 de Julho, e concluida que esta a ins-
trugdo do processo pelo Ministério da Administragdo Interna (Policia
de Seguranga Publica), determina-se a concessdo ao ex-prisioneiro de
guerra Joaquim Fernandes Bidarra da pensdo a que se refere o artigo 4.°
do referido decreto-lei.

Apensdo ¢ devida a partir do dia 1 do més seguinte a data da assinatura
do presente despacho.

5 de Agosto de 2010. — O Ministro de Estado e das Financas, Fer-
nando Teixeira dos Santos. — O Ministro da Administragdo Interna,
Rui Carlos Pereira.

203620865





