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3 — Perfil exigido:

a) Autoconfianga, boa capacidade de comunicagao e de relaciona-
mento interpessoal,;

b) Visdo estratégica e orientada para os resultados;

¢) Capacidade de organizacdo, lideranga, resolu¢do de problemas e
tomada de decisdo.

4 — Métodos de Selecgdo:

a) Avaliag@o Curricular com caracter eliminatorio;
b) Entrevista Publica.

5 — Constituigdo do jlri:

a) Dr.* Regina Helena Lopes Dias Bento — Vogal do Conselho
Directivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P., que
preside;

b) Mestre Luis Filipe Cracel Viana — Director-Coordenador de Ges-
tdo Financeira e Auditoria da Administragdo Central do Sistema da
Saude, I. P.;

¢) Doutora Margarida Isabel Mano Tavares Simdes Lopes Marques
de Almeida — Professora Auxiliar da Faculdade de Economia da Uni-
versidade de Coimbra.

6 — Forma de provimento:

Nomeagdo, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés
anos, eventualmente renovavel por iguais periodos.

7 — Formalizagao das candidaturas:

No prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente Aviso
na Bolsa de Emprego (BEP), as candidaturas devem ser formalizadas
em requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude do Centro, I. P., por correio, em carta
registada com aviso de recepgdo, ou entregue directamente na Sec-
¢do de Expediente, sita na Alameda Jalio Henriques, Apartado 1087,
3001-553 Coimbra, devendo nele constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do cargo a que se candidata;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nlimero ¢ data do bilhete de iden-
tidade que o emitiu, ou cartdo de cidadao, residéncia, codigo postal e
numero de telefone para contacto);

¢) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento
a que se refere o n.° 2 e a alinea 1) do n.° 3 do Aviso.

7.1 — O requerimento deve ser acompanhado de curriculum vitae,
assinado, detalhado, onde constem as habilita¢des académicas e situagido
profissional, nomeadamente, fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como, a formagdo profissional detida e
comprovada com fotocopia dos respectivos certificados.

7.2 — Os candidatos que exer¢am fungdes na Administragdo Regional
de Saude do Centro, I. P., estdo dispensados da entrega dos comprova-
tivos mencionados em 7.1, que se encontrem no respectivo processo
individual.

8 — O juri pode exigir a qualquer candidato a apresentag@o de docu-
mentos comprovativos das suas declaracdes.

9 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia de interessados, nos termos do n.° 11 do ar-
tigo 21.°da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacg@o introduzida
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

10 — Publicitacao na Bolsa do Emprego Publico:

O presente concurso sera publicitado na BEP no dia seguinte a res-
pectiva publicagao no Didrio da Republica.

Coimbra, 23 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Dr. José Pedro Pimentel.
203615024

Aviso n.° 16923/2010

Abertura de procedimento concursal de seleccio para provimento
do cargo de Director do Departamento de Contratualizacio

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
redacg¢do introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, torna-se publico que, por delibe-
ragdo do Conselho Directivo da Administragdo Regional de Saude do
Centro, I. P. de 20 de Julho de 2010, se encontra aberto procedimento
concursal de selec¢do para provimento do cargo, equiparado a Director de
Servigos, de direc¢do intermédia de 1.° grau de Director do Departamento
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de Contratualizagao, previsto no artigo 1.° da Portaria n.° 650/2007, de
30 de Maio, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 104, de 30
de Maio e no Regulamento Interno da Administragdo Regional de Satude
do Centro, I. P., publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 80, 2.* série, de
26 de Abril, nos seguintes termos:

1 — Area de actuag@o do cargo a prover: Compete ao Director a re-
crutar garantir a prossecucao das atribuigdes cometidas ao Departamento
de Contratualizagdo, que a seguir se especificam:

a) Desenvolver instrumentos de apoio a gestdo que permitam a pro-
mogao do uso racional de recursos materiais e financeiros;

b) Propor a afectagdo de recursos financeiros as instituigdes e servigos
prestadores de cuidados de saude integrados ou financiados pelo SNS e
acompanhar e avaliar o seu desempenho;

c¢) Participar em estudos com o objectivo de propor ajustamentos nas
redes de referenciacdo e emissao de pareceres técnicos sobre a criagao,
modificagdo, fusdo ou exting@o de institui¢des e servigos de saude;

d) Propor a realizagio de auditorias;

e) Propor a afectagdo de recursos financeiros a entidades privadas,
com ou sem fins lucrativos, para a prestagdo de cuidados de satde,
através da celebragio, acompanhamento e revisdo de acordos, protocolos
€ convengoes;

f) Propor a afectagdo de recursos financeiros, mediante a celebra-
¢do, acompanhamento e revisdo de contratos no ambito das parcerias
publico-privadas;

g) Propor a afectagdo de recursos financeiros, mediante a celebra-
¢do, acompanhamento e revisdo de contratos no ambito dos cuidados
continuados integrados.

2 — Requisitos formais de provimento:

a) Ser licenciado em Economia ou Gestio;

b) Ser trabalhador com nomeagdo ou com contrato de trabalho em
regime de fungdes publicas por tempo indeterminado dotado de com-
peténcia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcgdo,
coordenagdo e controlo;

¢) Ser detentor de seis anos de experiéncia profissional em carreira
para cujo provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura.

3 — Perfil exigido:

a) Autoconfianga, boa capacidade de comunicag@o e de relaciona-
mento interpessoal;

b) Visio estratégica e orientada para os resultados;

¢) Capacidade de organizacdo, lideranca, resolucdo de problemas e
tomada de deciséo.

4 — Métodos de Selecgdo:

a) Avaliagdo Curricular com caracter eliminatorio;
b) Entrevista Publica.

5 — Constituigao do jari:

a) Dr. Joaquim Gomes da Silva — Vogal do Conselho Directivo da
Administragdo Regional de Satde do Centro, 1. P., que preside;

b) Dr. Alexandre José Lourengo Carvalho — Director-Coordenador
da Area de Financiamento e Contratualizagdo da Administragao Central
do Sistema de Saude, I. P.;

¢) Prof.* Doutora Ana Escoval — Professora Auxiliar Convidada na
Escola Nacional de Saude Publica, da Universidade Nova de Lisboa;

6 — Forma de provimento: Nomeacdo, em regime de comissdo de
servico, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por iguais
periodos.

7 — Formalizagdo das candidaturas: No prazo de 10 dias uteis a
contar da publica¢do do presente Aviso na Bolsa de Emprego (BEP),
as candidaturas devem ser formalizadas em requerimento dirigido ao
Presidente do Conselho Directivo da Administragdo Regional de Saude
do Centro, 1. P., por correio, em carta registada com aviso de recepgdo,
ou entregue directamente na Secc¢do de Expediente, sita na Alameda Julio
Henriques, Apartado 1087, 3001-553 Coimbra, devendo nele constar
os seguintes elementos:

a) Identificag@o do cargo a que se candidata;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade que o emitiu, ou cartdo de cidadio, residéncia, codigo postal e
namero de telefone para contacto);

¢) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento
a que se refere o n.° 2 e a alinea 1) do n.° 3 do Aviso.

7.1 — O requerimento deve ser acompanhado de curriculum vitae,
assinado, detalhado, onde constem as habilitagdes académicas e situagdo
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profissional, nomeadamente, fungdes que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como, a formagdo profissional detida e
comprovada com fotocopia dos respectivos certificados.

7.2 — Os candidatos que exergam fungdes na Administragdo Regional
de Saude do Centro, I. P., estdo dispensados da entrega dos comprova-
tivos mencionados em 7.1, que se encontrem no respectivo processo
individual.

8 — O juri pode exigir a qualquer candidato a apresentag@o de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia de interessados, nos termos do n.° 11 do ar-
tigo 21.°da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacg@o introduzida
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

10 — Publicitagdo na Bolsa do Emprego Publico: O presente con-
curso sera publicitado na BEP no dia seguinte a respectiva publicagdo
no Didrio da Republica.

Coimbra, 29 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Dr. Jodo Pedro Pimentel.
203616159

Aviso n.° 16924/2010

Abertura de procedimento concursal de seleccio
para provimento do cargo de Director
do Departamento de Satide Publica e Planeamento

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
redacg¢do introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, torna-se publico que, por delibe-
ra¢do do Conselho Directivo da Administracdo Regional de Satde do
Centro, I. P. de 2 de Agosto de 2010, se encontra aberto procedimento
concursal de selec¢@o para provimento do cargo, equiparado a Director
de Servigos, de direcgdo intermédia de 1.° grau de Director do Departa-
mento de Saude Publica e Planeamento, previsto no artigo 1.° da Portaria
n.° 650/2007, de 30 de Maio, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 104, de 30 de Maio e no Regulamento Interno da Administragdo
Regional de Saude do Centro, I. P., publicado no Didrio da Republica,
n.° 80, 2.% série, de 26 de Abril, nos seguintes termos:

1 — Area de actuagiio do cargo a prover: Compete ao Director a re-
crutar garantir a prossecugio das atribuigdes cometidas ao Departamento
de Saude Publica e Planeamento, que a seguir se especificam:

a) Caracterizar e monitorizar o estado de saude da populagdo e iden-
tificar as suas necessidades em saide;

b) Avaliar o impacto na satide da populagéo da prestacdo dos cuidados,
de forma a garantir a adequagdo as necessidades ¢ a sua efectividade;

¢) Elaborar a proposta de Plano Regional de Satide da populagéo e
acompanhar a sua execugao;

d) Participar em estudos, conjuntamente com o DERH e com o DC,
com o objectivo de propor ajustamentos nas redes de referenciagéo e
emissdo de pareceres técnicos sobre a criagdo, modificagdo, fusdo ou
extingdo de instituigdes e servigos de saude;

e) Monitorizar a execugdo de programas e projectos especificos de
vigilancia de saude, designadamente os constantes do Plano Nacional
de Saude;

f) Realizar a vigilancia epidemioldgica dos fenomenos de saude e
dos seus determinantes;

g) Promover a investiga¢do em saude;

h) Assegurar a direcgdo dos laboratorios de saude publica;

i) Apoiar o desempenho das fungdes de autoridade de satide, bem
como divulgar orientagdes relativas as suas competéncias;

j) Promover a elaboragio dos planos de actividades anuais e pluria-
nuais, tendo em consideragdo os objectivos definidos pelo conselho
directivo e a avaliacdo da sua execugao.

2 — Requisitos formais de provimento:

a) Ser licenciado em Medicina, com especializagdo na area de satide
publica;

b) Ser trabalhador com nomeagao ou com contrato de trabalho em
regime de fungdes publicas por tempo indeterminado dotado de com-
peténcia técnica e aptiddo para o exercicio de fung¢des de direcgdo,
coordenagdo e controlo;

¢) Ser detentor de seis anos de experiéncia profissional em carreira
para cujo provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura.

3 — Perfil exigido: Pretende-se que os candidatos possuam o grau de
consultor da carreira especial médica na area de saude publica.
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4 — Métodos de Selecgao:

a) Avaliagao Curricular com caracter eliminatorio;
b) Entrevista Publica.

5 — Constituigao do jari:

a) Dr. Jodo Pedro Travassos de Carvalho Pimentel — Presidente do
Conselho Directivo da Administracdo Regional de Satide do Centro, 1. P.,
que preside;

b) Dr.* Emilia Martins Nunes — Directora de Servigos de Promogao
e Proteccdo de Saude da Direcgdo-Geral da Saude;

¢) Prof. Doutor Paulo Sousa — Escola Nacional de Saude Publica,
da Universidade Nova de Lisboa.

6 — Forma de provimento: Nomeagdo, em regime de comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por iguais
periodos.

7 — Formalizagdo das candidaturas: No prazo de 10 dias tteis a
contar da publicacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego (BEP),
as candidaturas devem ser formalizadas em requerimento dirigido ao
Presidente do Conselho Directivo da Administragdo Regional de Saude
do Centro, 1. P., por correio, em carta registada com aviso de recepgao,
ou entregue directamente na Sec¢ao de Expediente, sita na Alameda Julio
Henriques, Apartado 1087, 3001-553 Coimbra, devendo nele constar
os seguintes elementos:

a) Identificac@o do cargo a que se candidata;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade que o emitiu, ou cartdo de cidadao, residéncia, codigo postal e
numero de telefone para contacto);

¢) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento
a que se refere o n.° 2 e a alinea 1) do n.° 3 do Aviso.

7.1 — O requerimento deve ser acompanhado de curriculum vitae,
assinado, detalhado, onde constem as habilitagdes académicas e situagdo
profissional, nomeadamente, fun¢des que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como, a formacao profissional detida e
comprovada com fotocopia dos respectivos certificados.

7.2 — Os candidatos que exergam fungdes na Administragdo Regional
de Saude do Centro, I. P., estdo dispensados da entrega dos comprova-
tivos mencionados em 7.1, que se encontrem no respectivo processo
individual.

8 — O juri pode exigir a qualquer candidato a apresentag@o de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia de interessados, nos termos do n.° 11 do ar-
tigo 21.°da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo introduzida
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

10 — Publicitagdo na Bolsa do Emprego Publico: O presente con-
curso sera publicitado na BEP no dia seguinte a respectiva publicagdo
no Didrio da Republica.

Coimbra, 12 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Dr. Jodo Pedro Pimentel.
203616191

MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso (extracto) n.° 16925/2010

Procedimento Concursal para Provimento de Cargo Dirigente

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, adaptada a Administracao Local pelo
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, de acordo com a delibe-
ragdo do Executivo Municipal, realizada no dia 12 de Abril de 2010, ira
ser publicitada na bolsa de emprego publico em www.bep.gov.pt, até
a0 3.° dia util apos a data da publicagdo do presente aviso e pelo prazo
de 10 dia uteis, o procedimento concursal para provimento do cargo de
Chefe de Divisdo de Licenciamentos Diversos ¢ Fiscalizagdo.

A indicag8o dos requisitos formais de provimento, perfil exigido,
métodos de selecgdo e composic¢ao do jiri, do procedimento, constardo
da publicitagdo da Bolsa de Emprego Publico.

Pacos do Municipio de Coimbra, 22 de Julho de 2010. — (Por Sub-
delegagdo), A Directora Municipal de Administragéo e Finangas, (Maria
Isabel Frausto Antunes de Azevedo Veiga Ferrdo, Dr.*)
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