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A cessagdo do contrato produz efeitos reportados a 3 de Junho de
2009.

7 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Torgal. — O Vice-Presidente, Helder Mota Filipe. — O Vice-Presidente,
Miguel Vigeant Gomes. — A Vogal, Cristina Furtado. — O Vogal, An-
tonio Neves.

203614133

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 16879/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria e carreira de técnico supe-
rior na modalidade de relagfo juridica de emprego piblico por
tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos n.*2, 4, 6 ¢ 7 do artigo 6.° € no
artigo 50.° da Lei n.° 12A/2008, de 27 de Fevereiro, e no artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que, por meus
despachos de 23 de Fevereiro de 2010, e de 13 de Agosto de 2010, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na categoria
e carreira de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pes-
soal da Secretaria-Geral do Ministério da Educacdo, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — De acordo com o estabelecido no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, o presente procedimento concursal
foi precedido da declarag@o de confirmac@o do cabimento orgamental
emitida pela 6.* Delegag@o da Direcgdo-Geral do Orgamento, que se
encontra junta do respectivo processo de recrutamento.

3 — Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nao foi efectuada a consulta prevista no n.° 1
do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009.

4 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Face aos principios da racionalizagdo, da eficiéncia e da economia
processual, que devem presidir a actividade dos servigos publicos, no
caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho em causa
por aplicagdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, o
recrutamento pode ser feito de entre trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem re-
lacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos
don.® 6 do artigo 6.° da mesma lei, conforme autorizagdo concedida pelo
Despacho n.° 204/10/MEF, de 20 de Maio de 2010, do Ministro de Estado
e das Finangas, exarado sobre o Despacho n.® 409/2010/SEAP, de 20 de
Maio de 2010, do Secretario de Estado da Administragdo Publica.

6 — Local de Trabalho: Secretaria-Geral do Ministério da Educagao
sita na Av* 5 de Outubro n.° 107, 1069-018 Lisboa.

7 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Desempenho das fungdes
constantes do Anexo a Lei n.° 12-A/2008, enquadradas nos dominios
das competéncias da Direccao de Servigos de Administragao Geral, nos
termos da Portaria n.° 357/2007, de 30 de Margo, as quais corresponde o
grau 3 de complexidade funcional, nomeadamente fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pa-
receres e projectos, com diversos graus de complexidade, e execugao de
outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuacdo
comuns, instrumentais e operativas dos 0rgdos e servigos. As fungdes
serdao exercidas com responsabilidade, ainda que com enquadramento
superior qualificado, na area de actuagdo da Direcgdo de Servigos de
Administracdo Geral, designadamente:

Manutengao e parametrizagdo do esquema de salarios de SAP/RH;

Manutengao e parametrizagao do esquema de tempos de SAP/RH,;

Manutengio e parametrizacdo do modulo da formacao SAP;

Apoio a manutengdo de mapas em ABAP;

Formagao e suporte funcional aos utilizadores finais da aplicagdo
SAP/RH;

Capacidade de trabalho em equipas multidisciplinares.
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8 — Requisitos de Admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tacdo de candidaturas, renam, para além de outros que a lei preveja, os
requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigao,

convengao internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou ndo
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagio obrigatoria

9 — Nivel Habilitacional ¢ Area de Formagio Académica: Os candi-
datos devem possuir uma licenciatura, ndo havendo lugar, no presente
procedimento, a substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

9.1 — Condigdes Preferenciais:

Certificagdo SAP/RH;

Experiéncia em projectos de implementagdo de SAP/RH na Admi-
nistra¢do Publica;

Formacao em ABAP.

10 — Impedimento de Admissao: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira e categoria de técnico superior em regime de emprego
publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrando em mobilidade
especial, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Secretaria-Geral, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o presente procedimento.

11 — Formalizagao das Candidaturas: As candidaturas, dirigidas ao
Secretario-Geral do Ministério da Educagao, sdo obrigatoriamente apre-
sentadas mediante preenchimento, com letra legivel, do formulario tipo
de candidatura aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, do Ministro
de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica, n.° 89,
2.2 série, de 8 de Maio, disponivel no enderego electronico da Secretaria-
-Geral em www.sg.min-edu.pt, podendo ser entregues pessoalmente no
Expediente, ou remetidas por correio, registado com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado, para a Secretaria-Geral do
Ministério da Educagdo, Av*. 5 de Outubro, 107 — 2.°, 1069 — 018
Lisboa.

11.1 — No presente procedimento nio serdo aceites candidaturas
enviadas por correio electronico.

12 — Do formulario de candidatura devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indica¢do da car-
reira/categoria e actividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade,

numero de identificagdo fiscal, nimero de telefone e enderego postal
e electronico, caso exista;

¢) Situagdo perante os requisitos de admissdo exigidos, designada-
mente:

i) Os relativos ao nivel habilitacional e a rea de formagao académica
ou profissional;

ii) Os relativos a situagdo juridico-funcional do trabalhador, nome-
adamente se ¢ titular,

ou ndo, de rela¢do juridica de emprego publico e, em caso afirma-
tivo, que tipo de relagdo detém actualmente, carreira/categoria de que
¢ titular, actividade que executa e 6rgao ou servigo onde exerce ou por
ultimo exerceu fungdes;

iii) Avaliagao do desempenho relativa ao ltimo ano em que o can-
didato executou actividade idéntica a do posto de trabalho a preencher
(se aplicavel e apenas para os candidatos ja possuidores de uma relagao
juridica de emprego publico).

iv) Fungoes exercidas, nomeadamente as relacionadas com o posto de
trabalho a que se candidata e outras actividades desenvolvidas;

v) Declaracdo em como retine os requisitos previstos no ar-
tigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, e, se for o caso, os requisitos exigi-
dos na subalinea v) da alinea d) do n.° 1 do artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009;

vi) Declaragdo em como sdo verdadeiras as informagdes prestadas;

vii) Localidade, data e assinatura.
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13 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

13.1 — Para candidatos com relag@o juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem
nomeadamente as fungdes desempenhadas e as que desempenhou ante-
riormente e correspondentes periodos, bem como a formagao profissional
detida, referindo as acgdes de formagao finalizadas;

¢) documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009;

d) documentos comprovativos das ac¢des de formacao frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respectiva duragao;

e) declaragao emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devida-
mente actualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira ¢ na Administragdo Publica, com descri¢ao detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, com vista a apreciagao do conteudo funcional, devendo a
mesma ser complementada com informagdo referente a avaliagdo do
desempenho relativa ao tltimo ano em que o candidato executou acti-
vidade idéntica a do posto de trabalho a exercer;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

13.2 — Para candidatos sem relagdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem no-
meadamente as fungdes que exerce ¢ as que desempenhou anteriormente
e correspondentes periodos,

bem como a formagdo profissional detida, referindo as acgdes de
formagao finalizadas;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formacao frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respectiva duragao;

e) Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas emitidos
pelas respectivas entidades empregadoras;

/) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

13.3 — A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as
alineas a), b) e ¢) dos numeros 13.1 e 13.2 do presente aviso deter-
mina a exclusdo do procedimento, nos termos da alinea @) do n.® 9.°
do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, salvo em caso de mera irregula-
ridade ou quando seja de admitir que a sua ndo apresentacao atempada se
tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato,
devidamente comprovadas. Neste caso, o jiri pode, por sua iniciativa ou
a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel
para apresentac¢do dos documentos.

13.4 — A ndo apresentacao do documento a que se refere a alinea e)
don.° 13.1 do presente aviso determina, igualmente, a exclusdo do pro-
cedimento dos candidatos com relagdo juridica de emprego publico.

13.5 — Anfo apresenta¢do dos documentos comprovativos das ac¢des
de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos deter-
mina a sua nao consideragao para efeitos de avaliagao curricular.

14 — A apresentacdo de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

15 — M¢étodo de Selecgao Obrigatorio: Considerando o caracter
urgente do procedimento, o previsivel numero elevado de candida-
turas e a necessidade premente de repor a capacidade de resposta da
Secretaria-Geral no ambito das atribui¢des que lhe estdo cometidas, por
grave caréncia de recursos humanos na area a que respeita o presente
recrutamento, ¢ utilizado, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, conjugado com no n.° 2 do artigo 6.° e artigo 7.°
da Portaria n.® 83-A/2009, um unico método de selec¢ao obrigatorio,
a saber:

Avaliagdo Curricular, com uma ponderagdo de 70 %, em que sio
considerados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, designadamente:

i) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de com-
plexidade das mesmas, isto €, a experiéncia nas areas de parametrizagao
SAP/RH, referidas em 9.1.deste aviso;
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i) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da funcao;

iii) A habilitagio académica;

iv) A avaliagdo do desempenho relativa ao Gltimo ano em que o can-
didato executou actividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

15.1 — O elemento relativo a avaliagdo do desempenho ndo sera
considerado na Avaliacdo Curricular dos trabalhadores sem relacdo
juridica de emprego publico ja que estes ndo estdo sujeitos ao Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho da Administragio
Publica, vulgo SIADAP.

15.2 — Na avaliagao curricular ¢ adoptada a escala de 0 a 20 va-
lores.

16 — Método de Selecgdo Complementar:

Entrevista Profissional de Selecgdo, com uma ponderacao de 30 %,
destinada a avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e os aspectos comportamentais evidenciados durante a entrevista,
designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal.

16.1 — A Entrevista Profissional de Selec¢@o, de caracter publico, é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Para esse efeito sera elabo-
rada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
os parametros de avaliagdo e a classifica¢do obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.

17 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢oes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, considerando-se
excluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.” 83A/2009,
os candidatos que obtenham uma pontuagao inferior a 9,5 valores num
dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

18 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciacdo e de ponderacdo dos métodos
de selecgdo, bem como o sistema de classificagao final dos candidatos,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam das actas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

19 — Posicionamento remuneratério: O posicionamento remunera-
torio ¢ fixado mediante negociagdo, mas nunca superior a 10.* posigdo
remuneratoria e nivel remuneratorio 45 da tabela remuneratoria inica, de
acordo com o disposto no artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008, na redacc¢ao
conferida pelos artigos 18.° ¢ 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

20 — Composi¢ao do Juri:

Presidente — Mestre Gloria Filomena Silva Monteiro Lima, Directora
de Servigos, em regime de substituigdo.

Vogais efectivos:

Lic*. Maria da Conceigéo Rodrigues de Melo e de Ferreira Marques,
Técnica Superior, que substituird a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

Eng®. Nelson Esaguy Almeida Coimbra, Técnico Superior.

Vogais suplentes:

Lic®. Sandra Isabel Fernandes Carmo Francisco, Chefe de Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos, em regime de substituigao;
Lic*. Claudia Cristina Pinto Ribeiro Rosa, Técnica Superior.

21 — Exclus@o e notifica¢do de candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario tipo para o exercicio do direito de participagdo apro-
vado pelo citado Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e
das Finangas disponivel no enderego electronico da Secretaria-Geral
www.sg.min-edu.pt.

22 — Os candidatos aprovados no método de selecgdo obrigatorio
sdo convocados para a realizagdo do método complementar através de
notificagdo feita por uma das formas previstas no niimero anterior.

23 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das insta-
lagdes da Secretaria-Geral e disponibilizada na sua pagina electronica
www.sg.min-edu.pt.

24 — O presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica, por extracto na pagina electronica da Secretaria-
-Geral do Ministério da Educagdo e, também por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis contado da mesma data, em jornal de expansio
nacional.
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25 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se pelas disposi¢des constantes da Lei n.° 12-A/2008,
de 28 de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela Declaraggo
de Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de Abril, Lei n.° 3-B/2010, de 28
de Abril, Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro,
Portarias n.” 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, ¢ 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, Constituigdo da Republica Portuguesa e Codigo do Procedi-
mento Administrativo.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Lisboa, 17 de Agosto de 2010. — O Secretario-Geral, Jodo S. Ba-
tista.
203617211

Direccao Regional de Educagéo do Norte

Escola Secundéria de Miguel Torga

Aviso n.° 16880/2010

José Fernando Lopes Monteiro de Morais Carrapatoso, Director
da Escola Secundaria de Miguel Torga, Braganga, faz saber que, no
uso das competéncias que lhe foram delegadas através do Despacho
n.° 10969/2008, de 15 de Abril, da Direccdo Regional de Educacdo
do Norte, foram homologados os contratos administrativos de servigo
docente, referentes ao ano escolar de 2009/2010, abaixo indicados:

Grupo Nome Data de inicio
520 Carla Sofia Nunes Pinto. . .......... 01-09-2009
400 Carlos Alberto Rodrigues Corredeira. ... | 01-09-2009
410 Monica Cristina Santos de Oliveira T.
Valentim...................... 01-09-2009
550 Carla de Fatima Rocha Borges Eira. .. | 17-09-2009
350 Alfredo José Garcia Cameirdo. . ... .. 18-09-2009
Psicologo | Isabel Cristina Miranda Pogas.. . . . . .. 02-10-2009
300 Antero José da Trindade Lousada de
Freitas. ....................... 01-04-2010

2 de Julho de 2010. — O Director, José Fernando Lopes Monteiro
de Morais Carrapatoso.
203615227

Direcgao Regional de Educacgao do Centro

Agrupamento de Escolas de Alhadas

Despacho (extracto) n.° 13620/2010

Por despacho do Director do Agrupamento de Escolas de Alhadas,
no uso das competéncias delegadas na alinea b), ¢) e &) do ponto 1
do Despacho da DREC n.° 10975/2008, de 07 de Abril, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série n.° 74, de 15 de Abril, publica-se a lista
de docentes contratados a termo certo/incerto, entre 1 de Setembro de
2009 e 31 de Agosto de 2010, nos termos da lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, decorrentes de procedimento concursal previsto no Decreto-
-Lei n.° 35/2007, de 15 de Fevereiro, com os seguintes docentes:

Grupo 110:

Catarina Isabel Dias Duarte
Marta Filipa Calisto Soares

Grupo 230 — Susana Raquel da Silva Monteiro Soares Craveiro
Grupo 530 — José Eduardo Bento Gaspar

Grupo 550 — Patricia Sofia Pinto de Sa Gaspar

Grupo 600 — Ana Rita Bento da Silva

Grupo 999:

Inés Heleno Rocha
Pedro Miguel Moreira da Silva

17 de Agosto de 2010. — O Director, Mdrio Manuel Lopes da Rocha.
203614822
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Despacho (extracto) n.° 13621/2010

Por despacho do Director do Agrupamento de Escolas de Alhadas,
no uso das competéncias delegadas na alinea b), ¢) e &) do ponto 1 do
Despacho da DREC n.° 10975/2008, de 07 de Abril, publicado no DR,
2.2 série, n.° 74, de 15 de Abril, publica-se a lista de docentes contratados
a termo certo/incerto, entre 1 de Setembro de 2009 e 31 de Agosto de
2010, nos termos da lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, decorrentes de
procedimento concursal previsto no Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de
Janeiro, com os seguintes docentes:

Grupo 110:

Ana Catarina da Silva Domingues
Claudia Isabel Jesus Martins
Daniela Coelho Pereira

Elisabete Fernandes Pereira Pinto
Olga da Conceigdo Ferreira Correia

Grupo 220:
Paula Alexandra Gongalves da Silva Pereira

Grupo 230:

Arlete Margarida R. T. Marques da Silva
Eugénia Maria Andrade Neves
Sandra Isabel Correia Ramos Dias

Grupo 290:

Maria Manuel Cabete da Encarnagao
Grupo 500:
Olga Margarida Fajarda Oliveira

Grupo 510:
Carlos Manuel Mendes Pocinho

Grupo 550:
Maria José Nunes Simdes Carvalho

Grupo 560:
Elisio Woldesanto Silva

Grupo 910:
Maria Izaura Costa Alegre

17 de Agosto de 2010. — O Director, Mdrio Manuel Lopes da Rocha.
203614766

Escola Secundaria de Vila Nova de Paiva

Aviso n.° 16881/2010

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 37 da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por despacho do Presi-
dente da Comissdo Administrativa Provisoria do Agrupamento de
Escolas de Vila Nova de Paiva e na sequéncia da Reorganizagédo da
Rede Escolar, foi nomeada para Chefe de Servigos de Administra-
¢ao Escolar/Coordenador Técnico do Agrupamento de Escolas de
Vila Nova de Paiva, em regime de mobilidade interna, a Assistente
Técnica Maria de Lurdes Marques Saraiva, com efeitos a 01 de
Agosto de 2010.

Vila Nova de Paiva, 17 de Agosto de 2010. — O Presidente da Co-
missdo Administrativa Provisoria, Luis Manuel Taveira Pereira.
203615357

Aviso (extracto) n.° 16882/2010

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 37 da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por despacho do Presidente
da Comissdo Administrativa Provisoria do Agrupamento de Escolas
de Vila Nova de Paiva e na sequéncia da Reorganizagdo da Rede Es-
colar, foi nomeado para Encarregado Operacional do Agrupamento
de Escolas de Vila Nova de Paiva, em regime de mobilidade interna,
o Assistente Operacional Filipe Gomes Morais, com efeitos a 01 de
Agosto de 2010.

Vila Nova de Paiva, 17 de Agosto de 2010. — O Presidente da Co-
missdo Administrativa Provisoria, Luis Manuel Taveira Pereira.
203615251





